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屏東縣榮服處115年第3場服務區座談會 

建議事項彙復表 
項
次 建議事項 辦理情形 

一 

榮民孫武雄： 

立法院通過停砍年金後，請說明

補發差額之計算方式、補發金額

及預計辦理時程。 

1. 軍職人員退除給與制度之規劃

及相關法令修正，係屬主管機

關國防部權責；目前未接獲相

關規劃通知。 

2. 另依國防部資源規劃司115年7

月24函示，摘要如下： 

(1) 軍公教人員各有專法規範退

休（伍）給與計算標準。 

(2) 退休公、教人員優存利率自

107年7月推動年金改革2年

後，年息即調降為0；月退

休金所得替代率係分年實施

調降（年減1.5%），嗣於

114年12月26日修法停止調

降月退休金機制，並未恢復

優惠存款制度。 

(3) 退伍軍職人員年金改革，經

重新核算退除給與後之超過

部分，採優先扣減優惠存款

利息方式，自107年7月起

分10年進行調降至無差額

止，且於緩降結束即依年改

後之高於年改前俸率支給退

休俸，爰軍職人員與公、教

人員之年金改革制度有別。 
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二 

榮民高志偉： 

建議參照政府對原住民長者年滿

55歲即可提供相關照顧措施之作

法，研議放寬原住民榮民服務照

顧之年齡限制，以落實對原住民

榮民之照顧。 

（備註：檢視榮民各項服務照顧

措施原則均無年齡限制，僅就養

安置依規定須符合年齡及資格條

件） 

1. 政府安置榮民就養，係以照顧

年邁貧困或身心障礙亟需照顧

之榮民為目的，每月所發給之

就養給付，屬生活補助性質。

囿於政府預算有限，為使有限

預算能運用於需要照顧之榮

民，需訂定一定條件辦理，並

非所有榮民均得享有之權利。 

2. 為照顧原住民榮民生活需求差

異，並兼顧公平原則，本會將

持續檢視就養條件之合理性，

以提供就養榮民合宜之生活保

障。 

 


