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★ 人事業務、法規及權益宣導 

安全及衛生及職業安全宣導 
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各單位應遵守勞工四大保護計畫 
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公共空間新日常：認識身邊的「性別友善廁所」 

在日常公務環境與公共場所中，大家是否發現
洗手間的標示與設計變得更貼心、更多元了？
這正是機關推動「性別主流化」與落實友善職
場的重要一步。  

一、 為什麼需要「性別友善廁所」？  

性別友善廁所（All Gender Restroom）打破
傳統單一限制，帶來許多實際便利：  

 照顧家人不再尷尬：當爸爸帶著年幼女兒、
媽媽帶著小兒子，或是同仁需協助年邁的
異性父母如廁時，不再受限於性別劃分而
進退兩難。  

 縮短尖峰排隊時間：女性洗手間在洽公高峰
期常大排長龍，透過友善廁所的靈活配置，能有效分流並縮短等候時間。  

 營造尊重包容的環境：讓每個人不論外在穿著或特質，都能自在、安心地
使用公共設施，免受不必要的眼光打擾。  

二、友善空間規劃主要落實以下三大核心原則： 

 共通性原則（安全與隱私兼備）：重視空間安全衛生、個人隱私與良好視
野設計，並兼顧人身安全防護（如隔音材料工法、高隔間密閉防偷拍規
格）。  

 性別友善設計（去刻板化與包容）：不強調性別區分空間，採大、小便器
不分區（均設於獨立門板單間內），依多元使用族群規劃空間與等候區，
並張貼性騷擾防治宣導資訊與直觀便器標示。  

 貼心設計（便利與友善設施）：設置多功能貼心設備（如親子照護設備、
置物架、掛勾、安全扶手、垃圾桶加蓋、免費提供生理用品等）及背景
聲音設計，提升使用舒適感與尊嚴。 

💡 溫馨小結 推動性別友善空間，不是消除原有的防護，而是透過更細緻
貼心的設計，讓每位同仁與洽公民眾都能享有更安心、自在與被尊重
的公務環境。 

【延伸參考】 
 內政部、內政部建築研究所《CEDAW 教育訓練教材 — 從性別平等觀念推廣友善設

施》  
 內政部《性別友善廁所設計指引》  
 衛生福利部《公共場所親子廁所盥洗室設置辦法》 
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