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榮民宋榮民宋榮民宋榮民宋○○○○生君生君生君生君：：：：    

針對臺中榮總嘉義分院車輛進出

動線及兩人病房差額問題，期望

醫院能有所改善或說明。 

1.嘉義分院現大門口出入已更新

為電腦控制，車輛進入較以往

方便，惟出院區管制的小姐對

系統操作較不嫻熟，且因僅有

一個出入口，易造成車輛堵塞

情形，希望能比照臺中榮總的

規劃方式，或是車輛出口改在

車棚處，以改善車輛進出動線

問題。 

 

 

 

 

 

2.現行嘉義分院 2 人病房需部分

負擔 1000 元，惟臺中榮總 2

人病房確無部分負擔，同樣是

輔導會醫院體系為何有收費標

準不一情形，可否比照臺中榮

總做法，以照顧榮民。 

 

 

 

國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會：：：：    

臺中榮總嘉義分院車輛出入動線涉及

週邊整體交通規劃，將先請嘉義分院加強同

仁訓練，提升管制效率，並持續與嘉義市政

府協調，以改善出入動線問題。 

臺中榮民總醫院嘉義分院臺中榮民總醫院嘉義分院臺中榮民總醫院嘉義分院臺中榮民總醫院嘉義分院：：：：    

本院除於大門口設有收費出口外，另於

側門及後門等 2處設置（已繳費）自動出

口，目前共計 3處可提供民眾不同方向之進

出選擇，經實地測試評估，可因應本院汽機

車之進出流量；另對收費小姐電腦系統操作

不嫻熟乙事，本院已要求該公司加強對收費

人員教育訓練，以提昇服務品質。 

 

國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會：：：：    

由於榮民總醫院健保病床需求量較

高，常有一床難求情形，為保障榮民於榮總

就醫權益，避免延誤治療時程，本會提供榮

總 2 人病房費差額之補助。榮民於分院均可

順利以健保床住院，故選擇二人病房時需自

付差額。 

 



臺中榮民總醫院嘉義分院臺中榮民總醫院嘉義分院臺中榮民總醫院嘉義分院臺中榮民總醫院嘉義分院：：：： 

有關榮民病房費用乙節，目前國軍退除

役官兵輔導委員會僅補助三家榮民醫院，各

級分院尚無相關補助措施；惟本院本照顧榮

民精神，業已依榮民身份實施部分優惠措

施。 

 

2 

榮民田榮民田榮民田榮民田○○○○彬君彬君彬君彬君：：：：    

現有關軍人年金改革訊息眾說紛

紜，致無法理解主任委員前些日

子所謂未完成的任務為何？是照

顧為國犧牲奉獻的榮民，或是要

執行目前政府的改革措施。本人

曾看過聯合報一則投書：「我們走

不進社會，我們的遺產只有眷村和

牛肉麵，還有被遺忘的勳章跟榮

耀，我們是歷史的難民，現在是歧

視的目標，我們正在逃離。」，看

到這樣的文章，想到過往從軍時

的犧牲奉獻、拋家棄子駐守在外

島，希望輔導會能主動將明確的

年改方向讓大家知道。本人身為

退役上校目前尚能衣食無缺，但

不能確保未來能過現在的日子，

現已 70 多歲了，正需要國家照

顧，但政府卻用轉型正義砍殺我

們，如就轉型正義論，是否應補

發當時執勤之加班費，希望我們

輔導會的大家長能聽到我們的心

聲。 

國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會：：：：    

國防部於 106 年 11 月 14 日公布之「軍

人退撫新制（草案）重點」，新制（草案）1

個月公布期間將分別由國防部及輔導會向

現役與退役人員宣導說明，並廣蒐意見與建

議，以作為未來方案法制化作業之參考依

據。本會基於在軍人年金改革所擔負之角

色，除主動安排至各退伍軍人社團及相關團

體拜訪說明、聽取意見外，並透過全球資訊

網公開之網站年金專區內設置意見區及各

地榮服處，向榮民(眷)說明及蒐整意見，未

來在公布期結束後，將綜整之意見及具體建

議事項，提供主政機關國防部及年金改革委

員會研議。 
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榮民蔡榮民蔡榮民蔡榮民蔡○○○○豹君豹君豹君豹君：：：：    

當年參與 823 戰役的同袍平均已

80 多歲，參加各項活動需自行負

擔交通及活動費，雖當初政府有

編列預算補助 823 協會成立，但

經費日益短絀，明年適逢 823 砲

戰 60 周年，會員都希望能擴大辦

理慶祝，期望輔導會能在經費上

協助協會籌辦。 

國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會：：：：    

1.有關明(107)年 823 戰役 60 周年，建議增

加退伍軍人社團經費補助乙節，本會刻正

積極向立法院爭取相關預算。 

2.本會於 106 年 10 月 19 日拜會中華民國

823 戰役戰友總會，就擴大舉辦 823 戰役

60 週年紀念活動交換意見，請貴社團妥

為規劃慶祝活動俾利申請經費補助，以期

共同對 823 戰役參戰袍澤保衛國家之偉

大功勳，致上崇高敬意。 

4 

榮民林榮民林榮民林榮民林○○○○芹君芹君芹君芹君：：：：    

有關臺中榮總灣橋分院就醫問

題，提出以下建議： 

1.感謝灣橋分院牙科藍醫師的細

心看診，對待患者視病如親，

請醫院給予認真的醫師適當獎

勵。 

 

 

 

 

2.現從灣橋分院大門到阿里山鐵

路平交道的道路凹凸不平，易

肇生潛在行車安全，倘醫院經

費足夠，是否可修整道路，維

護就醫榮民(眷)行車安全。 

    

    

國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會：：：：    

感謝林先生對灣橋分院之肯定及鼓

勵，有關其對牙科藍舜和醫師的感謝，本會

將轉請該院依權責卓處。    

臺中榮民總醫院嘉臺中榮民總醫院嘉臺中榮民總醫院嘉臺中榮民總醫院嘉義分院義分院義分院義分院：：：：    

感謝台端對本院醫師的肯定，對於藍醫

師本院將依規定核予獎勵，以茲鼓勵。 

    

國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會：：：：    

該處道路為嘉義縣政府所管，將請灣橋

分院持續向嘉義縣政府爭取改善道路品

質，以維護就醫榮民(眷)及民眾安全。 

臺中榮民總醫院嘉義分院臺中榮民總醫院嘉義分院臺中榮民總醫院嘉義分院臺中榮民總醫院嘉義分院：：：： 

為改善灣橋分院大門到阿里山鐵路平

交道道路凹凸不平現象，本院 107 年度已編

列預算進行修繕。 

 



5 

榮民管榮民管榮民管榮民管○○○○良君良君良君良君：：：：    

針對近期年金改革、榮民榮眷基

金會董事長改選及退役軍人求職

風波(西堤牛排事件)，提出以下

看法： 

1.當初選擇軍旅，離家背景，拋

妻棄子，把軍隊當成自己的

家，一直到退役，現政府卻藉

財政不佳等理由，進行年金改

革，我們應主張 18%與月退俸

必須嚴守「不溯既往」及「信

賴保護」原則，若因財政困難

因素，請主政者從上開始減薪

來共體時艱。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    

    

    

國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會：：：：    

1.國防部於 106 年 11 月 14 日公布之「軍人

退撫新制（草案）重點」，新制（草案）1

個月公布期間將分別由國防部及輔導會

向現役與退役人員宣導說明，並廣蒐意見

與建議，以作為未來方案法制化作業之參

考依據。本會基於在軍人年金改革所擔負

之角色，除主動安排至各退伍軍人社團及

相關團體拜訪說明、聽取意見外，並透過

全球資訊網公開之網站年金專區內設置

意見區及各地榮服處，向榮民(眷)說明及

蒐整意見，未來在公布期結束後，將綜整

之意見及具體建議事項，提供主政機關國

防部及年金改革委員會研議。另軍人退撫

新制（草案）重點，針對 18%之處理規劃

說明如下： 

(1)舊制年資18%優惠存款利息納入新制退

休俸計算。 

(2)支領月退休俸已退役官兵，其目前原月

退休總所得(退休俸金+優存利息) 若

高於新制月退休俸，其差額分 10 年平

均調降。 

(3)舊制年資可存 18%優惠存款的額度，於

改革後第 1 年即取消，本金退還本人。 

上述方式之涵義，即將舊制年資 18%優

惠存款利息納入新制退休俸計算，實質較公



 

 

2.從榮民榮眷基金會董事長改選

看到政治的醜陋，透過選舉產

出的董事長，竟因政治力介入

而全面翻盤，試問這樣強摘的

水果會甜嗎?新就任的董事者

會得到榮民應有的尊重嗎? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.退伍軍人重返職場不易，輔導

會雖積極推動就學就業服務，

但社會企業對退伍軍人普遍不

友善，由近期西堤牛排羞辱退

伍軍人事件，並未看到輔導會

針對此事發表聲明譴責企業，

期望身為退伍軍人權責機關及

大家長能為我們榮民同袍出

聲。 

教人員 18%於實施後 2年取消更加緩和。 

 

2-1 財團法人榮民榮眷基金會於 9 月 27 日

召開第 8 屆第 3次臨時董事會，出席董

事於臨時動議第 3 案中，提議解任陳俊

生前董事長及補選新任董事長，依該基

金會捐助暨組織章程第 11 條規定，董事

會之決議，經出席董事表決，過半數同

意，解任陳俊生前董事長，並補選改由

李文忠董事擔任董事長，以落實監督及

發揮該基金會之綜效。 

2-2 在董事會及李文忠董事長、秘書長領導

下，全面清點動產保管品並變價處分、

委託不動產估價師聯合事務所實施活化

評估及增加不動產標售次數等，透過前

述精進作為，經評估可依立法院收支平

衡原則下，提請董事會決議通過將大學

以上榮民子女助學金，由現行每學期

2,500 元，調高為 5,000 元，以嘉惠榮

民學子，減輕家庭負擔。 

3-1 本會除發布新聞稿外，並已與王品集團

公共關係處總監及人資部門主管建立溝

通聯繫管道。該公司人資部林佑立襄理

於 106 年 10 月 30 日來會拜訪，表達合

作意願，將參加日後屆退官兵媒合活

動，並積極規劃備忘錄合作事項。 

3-2 另王品集團也澄清，事件現場並非如媒

體所述，不宜再陷個案爭議。未來亦將

持續强化與企業良性互動，做好職缺媒

合。 
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榮民鄢榮民鄢榮民鄢榮民鄢○○○○治君治君治君治君：：：：    

1.首先感謝嘉義分院及灣橋分院

平日對榮民(眷)的照顧，本人

近期因需要至嘉義分院市區門

診看病拿藥，惟醫師答覆所用

藥物太貴，需由兩位醫生開立

才符合作業規定，建議應尊重

醫生專業，針對病人病情需要

開藥。 

 

 

 

 

 

 

 

2.網路盛傳月退俸僅能領到 80

歲，造成人心惶惶，請問此部

分謠言是否屬實？ 

國軍退除役輔導委員會國軍退除役輔導委員會國軍退除役輔導委員會國軍退除役輔導委員會：：：：    

健保署為確保用藥安全及避免健保資

源之濫用，故針對高危險、昂貴或有不當使

用之虞的藥物，有較多限制。榮總體系各醫

師依循健保署規範，亦會秉持醫療專業，針

對病患病情診療並開立處方。 

臺中榮民總醫院嘉義分院臺中榮民總醫院嘉義分院臺中榮民總醫院嘉義分院臺中榮民總醫院嘉義分院：：：：    

1-1 感謝台端對本院的肯定，服務照顧榮民

眷是本院一貫宗旨，亦是本務與分內之

事。    

1-2 另對台端建議事項，本院已加強對各科

醫師實施宣導，應針對個別病人病情需

要，結合專業考量及健保相關規定開立

藥品，以維醫療服務品質。 

 

國軍退除役輔導委員會國軍退除役輔導委員會國軍退除役輔導委員會國軍退除役輔導委員會：：：：    

所有年改方案(含公、教)中並無領俸人領俸

終止年齡之規劃，是以本則訊息純屬謠言，

請勿以訛傳訛。 
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榮民林榮民林榮民林榮民林○○○○明君明君明君明君：：：：    

有關年金改革、職訓課程有以下

建言： 

1.不清楚現行年金改革法令依據

為何？軍人退役後並不是不想

工作，而是在求職上易遭到歧

視，因專業度不足，造成求職

上的困難，如遇家有長者需照

顧、子女尚幼需就學的夾心世

代，又碰到年金改革的問題，

    

 

國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會：：：： 

1.國防部於 106 年 11 月 14 日公布之「軍人

退撫新制（草案）重點」，新制（草案）1

個月公布期間將分別由國防部及輔導會

向現役與退役人員宣導說明，並廣蒐意見

與建議，以作為未來方案法制化作業之參

考依據。本會基於在軍人年金改革所擔負

之角色，除主動安排至各退伍軍人社團及



常煩惱未來退俸不夠養活他

們，希望年金改革要於法有

據，不要淪落於意識形態改

革。 

 

 

2.榮服處職訓課程專業度不足、

技術面深度不夠，且應徵職缺

多屬保全類型的工作，若是未

來職訓課程安排還是不夠專

業，那退伍軍人袍澤將無法應

付快速變遷的就業市場需要，

也無法照顧到家庭，建議爾後

榮服處開辦的職訓課程要有連

貫性，以提升我們職場競爭

力。 

相關團體拜訪說明、聽取意見外，並透過

全球資訊網公開之網站年金專區內設置

意見區及各地榮服處，向榮民(眷)說明及

蒐整意見，未來在公布期結束後，將綜整

之意見及具體建議事項，提供主政機關國

防部及年金改革委員會研議。 

2.為培訓退除役官兵職場所需專長，提升就

業競爭力，本會職訓課程已研採模組化設

計，以「一次訓練多種能力」為訓練目標，

強化訓練效果。為求充分發揮訓練成效，

將參照勞動部失業者就業方案及教育部

青年就業實施計畫，研擬促進退除役官兵

穩定就業方案，提供就業獎勵補助，協助

由軍轉職時，順利開展事業第二春。 
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榮民謝榮民謝榮民謝榮民謝○○○○華君華君華君華君：：：：    

針對子女教育補助費問題，現在

政策為中校(含)以下階級才能申

請子女教育補助費，上校階級以

上在退役後正面臨子女讀大學、

研究所的教育補助需求，政府卻

將原有權益拿掉，這對好不容易

努力升上校的同袍實在不公平，

本人曾寫信向主任委員反應，得

到的回復是會再協調努力，期望

主委能持續為我們爭取該有的權

益。 

國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會：：：：    

軍人因職業之特殊性，各階均受役齡之

限制，上校階退伍之平均年齡在 40-50 歲之

間，正值子女就讀高中或大學階段，學費負

擔相對沉重，基此本會將持續向主管機關行

政院人事總處與立法院委員說明溝通，爭取

上校階領俸人員納入子女教育補助費發放

對象。 



9 

榮民葉榮民葉榮民葉榮民葉○○○○生君生君生君生君：：：：    

有關嘉義分院機車通行問題、嘉

義水上空軍基地委外人員招聘狀

況，有以下建言： 

1.臺中榮總嘉義分院汽車進入很

方便，惟機車則需先行至玉山

路再轉世賢路，建議能否開闢

一條便道讓機車行駛，無需再

繞一大圈，以方便大家看診。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.國防部近年開放委外人力派遣

工作提供退役軍人任職，立意

良好，本人當時報名應聘嘉義

空軍基地，卻在今年 3 月 31

日遭無預警解約，且未有任何

事先通知，同期也有其他人有

相同情形。本人曾向空軍司令

部、國防部投書反映，卻只得

到空軍司令部回應委外工作是

由得標公司提供的名單後由軍

    

    

    

國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會：：：：    

臺中榮總嘉義分院道路有快慢車道及

地下道設計，動線複雜，該院採汽機車不同

出入口設計，乃配合嘉義市政府交通規劃。

將請嘉義分院持續與嘉義市政府協調，以改

善就醫交通便利性。    

臺中榮民總醫院嘉義分院臺中榮民總醫院嘉義分院臺中榮民總醫院嘉義分院臺中榮民總醫院嘉義分院：：：：    

感謝台端建言，惟本院並非路權核可單

位，且事涉多處政府機關與事業單位，尚須

依道路使用相關條例研擬作法，方可克服。

另前曾就本議題邀請市府主管機關現地勘

查，受限於本院入口處為地下道出口上坡路

段、且世賢路車流量大、行車速度又快，若

另闢機車便道或設置左轉機車道，咸認對機

車騎士有危險之虞，故未予同意所請。 

 

國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會：：：：    

2-1 有關國防部委外人力派遣進用退除役

官兵卻無預警解約案，其解除勞動契約

為國防部委外廠商，是否違反廠商與葉

先生原簽訂之勞動契約條件，當事人可

依勞動基準法等相關法規規定，就發生

爭議部分向主管機關申訴，本會無管轄

權，尚請諒察。如有法律相關諮詢需求，

各地區榮服處均設有免費法律顧問，可

就近洽地區榮服處諮詢協處。 

2-2 退除役官兵如有就業需求，可請本會各



方圈選，軍方無人事運用權，

這樣如何讓人信服，感覺就是

自己人在欺負自己人，也未真

正照顧到退役軍人，可否請榮

服處協處。 

縣市榮服處就業站協助轉介參加職訓或

介紹至優質民間企業任職。為培訓退除

役官兵職場所需專長，提升就業競爭

力，本會職訓課程已研採模組化設計，

以「一次訓練多種能力」為訓練目標，

強化訓練效果。另為求充分發揮訓練成

效，已研擬促進退除役官兵穩定就業方

案，將提供就業獎勵補助，協助由軍轉

職時，順利開展事業第二春。 

嘉義榮民服務處嘉義榮民服務處嘉義榮民服務處嘉義榮民服務處：：：：    

本處處長、總幹事於本(106)年 11 月

27 日親自拜會空軍第 455 聯隊參謀長及基

中隊長李中校洽詢，有關基地委外人員招

(續)聘權責事屬得標廠商，軍方實無人事運

用權，另查該廠商亦賠償台端無預警工作解

約損失，基此，台端若仍有就業需求，歡迎

洽詢本處就業站，本處將一本為榮民(眷)

服務的熱誠，竭誠為您提供相關協助。 
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榮民張榮民張榮民張榮民張○○○○輔君輔君輔君輔君：：：：    

榮服處設立目的就是照顧退役軍

人、維護榮民權益，現執政黨主

張砍 18%、減退休俸，目標為退

役官兵，如此易造成政府與退役

軍人對立的現象，我們並不是既

得利益者，當初也是政府給的承

諾，月退俸及 18%是我們用青春

歲月掙來的，如今政府卻無情的

刪減，希望輔導會能堅守防線，

積極爭取退除役官兵應有的權

利。 

國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會：：：： 

1.國防部於 106 年 11 月 14 日公布之「軍人

退撫新制（草案）重點」，新制（草案）1

個月公布期間將分別由國防部及輔導會

向現役與退役人員宣導說明，並廣蒐意見

與建議，以作為未來方案法制化作業之參

考依據。本會基於在軍人年金改革所擔負

之角色，除主動安排至各退伍軍人社團及

相關團體拜訪說明、聽取意見外，並透過

全球資訊網公開之網站年金專區內設置

意見區及各地榮服處，向榮民(眷)說明及

蒐整意見，未來在公布期結束後，將綜整



之意見及具體建議事項，提供主政機關國

防部及年金改革委員會研議。 

2.軍人退撫新制（草案）重點，針對 18%之

處理規劃說明如下： 

(1)舊制年資 18%優惠存款利息納入新制退

休俸計算。 

(2)支領月退休俸已退役官兵，其目前原月

退休總所得(退休俸金+優存利息) 若高

於新制月退休俸，其差額分 10 年平均調

降。 

(3)舊制年資可存 18%優惠存款的額度，於

改革後第 1年即取消，本金退還本人。 

上述方式之涵義，即將舊制年資 18%優

惠存款利息納入新制退休俸計算，實質較公

教人員 18%於實施後 2年取消更加緩和。 
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榮民張榮民張榮民張榮民張○○○○福君福君福君福君：：：：    

只有戰死的老兵，沒有怕死的老

兵，在這紛亂的時局，希望輔導

會能為我們退休榮民多發聲。 

國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會：：：：    

國防部於 106 年 11 月 14 日公布之「軍人退

撫新制（草案）重點」，新制（草案）1個

月公布期間將分別由國防部及輔導會向現

役與退役人員宣導說明，並廣蒐意見與建

議，以作為未來方案法制化作業之參考依

據。本會基於在軍人年金改革所擔負之角

色，除主動安排至各退伍軍人社團及相關團

體拜訪說明、聽取意見外，並透過全球資訊

網公開之網站年金專區內設置意見區及各

地榮服處，向榮民(眷)說明及蒐整意見，未

來在公布期結束後，將綜整之意見及具體建

議事項，提供主政機關國防部及年金改革委

員會研議。 
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榮民黃榮民黃榮民黃榮民黃○○○○文君文君文君文君：：：：    

因個人有慢性疾病，所以每月依

慢性處方箋到醫院掛號及領藥，

惟本人年紀已 80 多歲，行動諸多

不便，又無醫院接駁車，每次到

院都需叫計程車，花錢又花時

間，建議醫院可否將藥品寄到

家，郵資費由本人負擔。 

國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會：：：：    

1.依健保局處方箋作業規定，凡領取慢性處

方箋用藥，均須實施健保卡過卡作業，以

便儲存雲端藥歷供健保署審查及申報之

用。 

2.承上，依健保署規定，無法郵寄藥品到

府。但領有慢性病連續處方箋病患，因故

無法親自領藥時，可由親友攜帶本人的健

保 IC 卡為第 2、3 次領藥。 

3.若返回原處方醫院藥局較遠，依「全民健

康保險醫療辦法」第 15 條規定，亦可持

連續處方箋於居住所在地鄰近之健保特

約醫院、藥局、診所或衛生所過卡領藥，

不需返回原處方醫院。若有相關用藥問

題，藥局藥師均可提供專業諮詢。 

臺中榮民總醫院嘉義分院臺中榮民總醫院嘉義分院臺中榮民總醫院嘉義分院臺中榮民總醫院嘉義分院：：：：    

1.依健保局處方箋作業規定，凡領取慢性處

方箋用藥，均須實施健保卡過卡作業，以

便儲存雲端藥歷供健保局審查及申報之

用。 

2. 另就「全民健康保險醫療辦法」第 15

條規定，若台端行動不便無法至原醫療院

所調劑時，亦可於居住所在地就近之健保

藥局過卡取藥。 

3.若台端欲前往之藥局暫無所需之用藥

時，亦可請求該藥局協助備藥，以便取

用。 
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榮民楊榮民楊榮民楊榮民楊○○○○泰君泰君泰君泰君：：：：    

有關上校以上子女教育補助費刪

減及以榮民的不動產向榮民榮眷

基金會抵押貸款之問題。 

1.政府將上校以上子女教育補助

費刪減，希望輔導會能盡全力

協助這些長時間為國家犧牲奉

獻者爭取該有的權益。 

 

 

 

2.耳聞領月退俸人員在外工作，

若薪水超過 32,160 元就不能

續領月退俸，是否為真？ 

 

 

3.榮民子女出國求學有資金上需

求，可否以本人的不動產向榮

民榮眷基金會申請抵押貸款。 

    

    

    

國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會：：：：    

1.軍人因職業之特殊性，各階均受役齡之限

制，上校階退伍之平均年齡在 40-50 歲之

間，正值子女就讀高中或大學階段，學費

負擔相對沉重，基此本會將持續向主管機

關行政院人事總處與立法院委員說明溝

通，爭取上校階領俸人員納入子女教育補

助費發放對象。 

2.依陸海空軍軍官士官服役條例第 32 條:

支領退休俸之軍官、士官，自就任公職之

日起，停發其退休俸，俟脫離公職時恢

復。該規定僅對就任公職人員規範，一般

民間企業並不適用。 

3.財團法人榮民榮眷基金會依臺灣地區與

大陸地區人民關係條例第 68 條第 4 項規

定，僅得辦理下列事項： 

(1)亡故現役軍人或退除役官兵在大陸地區

繼承人申請遺產之核發。 

(2)榮民重大災害之救助。 

(3)清寒榮民子女教育獎助學金及教育補

助。 

(4)其他有關榮民、榮眷福利及服務。 

且因「兩岸人民關係條例」及「基金會

捐助暨組織章程」限制，僅能運用基金本金

孳息之所得，提供法定服務項目所需經費，

所提事項，將函請基金會妥處。 
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榮民張榮民張榮民張榮民張○○○○忠君忠君忠君忠君：：：：    

嘉義榮服處的各項服務工作、活

動多元廣泛，惟在榮光雙周刊鮮

少看到相關報導，期望能多刊載

相關訊息，以對第一線服務的組

長、志工、職員與榮民鼓舞及激

勵士氣。 

國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會國軍退除役官兵輔導委員會：：：：    

嘉義榮服處辦理各項榮民服務工作與

活動，內容多元、豐富殊值肯定，請榮服處

提供相關活動新聞稿及照片予榮光雙周刊

編輯部，本會將秉持公正、平衡之原則，將

會屬機關各項活動訊息納錄編輯，以激勵參

與活動榮民及基層幹部士氣。 
 


