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孟憲璠
副處長

民國六十年代完成裝置處

內蔣中正總統紀念雕塑時

合影，中為彭令豐處長、

右一孟憲璠副處長、左一

鄒茂雄。

孟憲璠副處長行述

家父孟憲璠，主後一九二一年（民國十年）農曆四月

十六日生，河北省玉田縣人，唸過私塾，也就近上村莊小

學。農忙之際，下田耕作莊稼；閒暇之時，勤練騎射，七

歲毛頭娃充槓上土匪頭子，居然立了大功。

家父唸完高小（小五小六）已習得英文代數，躍級插

班北平市初中二年級，時逢抗日戰爭，加入敵後地下組織，

考上空軍飛行員，惜名單外洩，因此坐過日本憲兵隊的大

牢。

中學畢業，隨即考上北京大學農學院森林系，民初的

學者諸如胡適、蔣夢麟、沈宗瀚（沈君山之父）都是北大

農學院的學長，家父提及大一新生入學同系同學有四十七

人，到大四只剩下九人畢業，競爭慘烈，可見一斑。家父

大三時當系代表，大四時當院代表，畢業論文也是全院最

高分，同時推薦至美國康乃爾大學研究所深造。可惜時逢

國共內戰，國家財源不濟，不能成行。

民國三十七年會同內陸各大學森林系畢業生，轉往臺

灣林業技術人員見習班受訓二個月，之後分發至宜蘭農校

森林科，執掌科主任職務。執教期間，家父自己編寫授課

教材，學生就業考試無往不利，甚至臺大森林系主任自嘆

不如宜蘭農校。

此外，家父還獨力向美援機構申請編寫英文提案、計

畫書及財務報表。是全臺灣二十所農校，唯一獲得美援成

功的案例，不但學校受惠，恩澤林場周邊居民，當局也指

派白景瑞執導拍成紀錄片，回饋美國宣揚美援在臺灣的成

果。當時教員待遇菲薄，家父母也養雞鴨鵝貼補家計，舍

妹念小一時學琴，家父用盡數年的積蓄買了一臺臺幣兩千

元的風琴，此刻神農路邊的田地一坪還不到二十元。

民國四十七年至四十九年家父司事教會執事，學校寒

暑假期間，參與外籍麥約翰牧師宣教事工，鄰居大哥大姊

一再提及，最喜歡聽孟伯伯講見證，當時不以為意。直至

民國五十五年就讀宜中高一某周六早上第四堂課，班上臨

時被校方通知次日早上聽演講慶祝植樹節；報銷半天假日

的情況下，全班同學沉默無語，步伐蹣跚跟隨教官至縣政

府禮堂。當時家父站上講臺，著實讓我嚇一跳，然而妙趣

橫生的官詞，精釆絕倫的內容，立刻消弭了同學們的怨氣。

次日朝會教官一開口套用家父的臺詞，全校師生尚且鴉雀

無聲之際，吾班同學就率先爆出會心的笑聲。黃昏時分，

就讀蘭女的舍妹一跨進家門，興奮之情溢於言表，因為該

校訓導主任也在朝會上將老爹的演講內容重述一遍。
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民國五十年家父接受延攬任職森林開發處，專司林業

經營生產與加工業務。其後，除任副處長一職外尚兼職製

材廠和木工廠長等職務。此外，也經常被當局指派出差海

外，參與國際林業合作，執掌森林探勘開發產銷等事宜。

期間，有深入蠻荒，夜宿猿啼虎嘯的原始森林，與巨蟒食

人族為伍的險境；也有國賓的禮遇，國際政要和巨商富賈

爭相款宴，遊說家父合作籌組跨國公司。民國六十八年國

外財團大亨數度親駕造訪宜蘭，提出優渥的待遇（月薪美

金七千元以上），家父寧可窩居公家宿舍，也不願意移民

異域。一九七三年家父親赴巴黎參與世界林業學大會，在

造林保育的 Seminar 大放異彩，會後吸引多國與會的林業

專家，來臺灣觀摩交流。

家父吃遍山珍海味，平日居家，卻喜歡進市場採買時

鮮蔬果，燒出一桌豐盛的佳餚，飽足了我們的口腹之慾。

在國外也依當地食材，手到擒來，創意變幻出讓外人捧腹

叫絕的料理。

跟著家父郊遊，也是我們最賞心悅目的事，一草一木

他都認得拉丁學名和功能用途，有一回一群友人行至前不

著村，後不著店的郊野，家父信手拈來十多株雜草枝葉，

立刻搓出各種撲鼻的香味。

家父經常自喻在臺灣是無親無故的旱地一棵蔥，北大

學風自由左傾，強權當政，屈指可數的同學大都受到政治

迫害，北大亦是在臺灣唯一沒有復校的內陸名校。當年，

特務人員破門而入，翻箱倒櫃，卻搜出家父家母的肉麻情

書，惹得對方相視大笑，才免受牢獄之災。

家父退休後，私下對我提及，憑一己之力對抗利益和

強權勢力的秘辛，捍衛棲蘭山區的林木不至童山濯濯，也

保住了日後的馬告公園和司馬庫斯神木群。

（節錄自民國一０三年七月二十七日長子孟岷追思文）

孟憲璠副處長服務本處事略

孟副處長在宜蘭農校執掌森林科主任期間勤奮教學，

作育英才，學生升學就業考試及高普考試成績優異，深獲

全國驚奇並佳評。在當時退輔會為積極輔導退除役官兵就

業，與各專業機構學校合作，代辦各種訓練，結業即分發

至生產事業單位工作。其中就委請宜蘭農校森林科代訓林

民國五十九年十二月十六日至六十年一月二十四日，本處首次到印尼做

林業調查；右一為黃澄清技師、右二為孟憲璠組長、右四為彭英藏技師。
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業技術班，俾輔導榮民從事林業工作，成果極為優良，處

長沈家銘愛才惜才，於民國五十年敦聘孟憲璠來處擔任簡

任技師兼貯木場主任，表現甚佳，於五十六年升任生產組

組長，員工深慶得人。

生產組組長任內，積極規劃棲蘭、大甲溪林區整體森

林資源之經理與利用、育苗造林、林相改良等，尤以首創

容器育苗造林、檜木下種更新、柳杉疏伐營造複層林、長

距離全幹集材及機械運苗等創新技術，深獲國內外學著專

家肯定。在五十五至五十七年間，本處與加拿大合作設立

具有綜合性功能大型製材廠，奉命帶領技術人員前往加拿

大研習有成，於五十七年正式開工生產，以提高原木利用

及增加榮民就業機會。並努力以赴支援外交參與國際事務，

如「泰王山地計

畫」育林工作及

「國際林學研究

機構聯盟」、印

尼、馬來西亞、

巴 布 亞 新 幾 內

亞 等 國 外 森 林

資源調查工作，

著有功績，同樣

受 到 處 長 彭 令

豐 的 倚 重， 於

六 十 二 年 九 月

擢升為副處長。

民國六十五年孟憲璠副處長接受中華電視臺記者楊楚光採訪

民國七十年八月榮聚公司租用本處木材加工廠，因績

效不彰收回自營，奉派以副處長兼廠長，內銷以生產課桌

椅為主，外銷則生產高品質家具，於七十三、七十四年間

使經營利潤達到最高峰，貢獻至鉅。嗣於七十六年二月辭

兼廠長，並於七十七年十一月一日退休。

　　　　　　　　　　　　　（龍小霖撰）

民國五十九年十二月十六日至六十年一月二十四日期間，生產組孟憲璠組

長率領鄒茂雄、彭英藏、黃澄清技師前往印尼東卡里曼丹灘津塞拉林區，

調查森林資源及投資經營環境。圖為黃澄清技師與家人通聯的明信片。明

信片顯示，十六日從臺灣飛泰國，轉新加坡，二十日到印尼，旅途長達四天。
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翁火炎
組長

翁火炎民國一０三年七

月七日於本處受訪

在 棲 蘭 山 林

區的向陽緩坡上，

輔導會森林保育處

的技師翁火炎，正

在向來自日本的森

林經營專家，介紹

森林保育處在林木天然下種更新作業上所作的努力，專家

們邊望著緩坡上密密麻麻新發出的檜木幼苗，邊發出嘖嘖

驚歎聲，同時反覆重複著同樣一句的日語，翁火炎忍不住

向翻譯詢問，翻譯則回答他，日本專家們說的是「怎麼可

能？」即使時間已經過了二十年以上，但每當翁火炎想起

本國乃至於外國學者專家們，看到森林保育處在森林植被

天然下種更新方面，積極努力所獲致的成果時，顯露出那

種不可思議的表情，他臉上仍然會忍不住流露出無法掩飾

的得意之色。

在宜蘭土生土長的翁火炎，今年已經七十八歲，儘管

兩鬢飛霜，歲月刻劃出滿臉皺紋，但說話仍舊鏗鏘有力，

一點不服老。出生於日據時代的翁火炎，雖然家境並不好，

但他努力向學，自宜蘭農校森林科畢業後，便直接留在宜

蘭農場擔任管理員，對於造林、林木育種頗有心得與經驗。

恰巧此時輔導會森林開發處正在籌備設立，亟需人手，朋

友介紹他到開發處找工作，但因為開發處正準備成立，來

尋工作的人太多，翁火炎最後還是經過考試後，才正式進

入開發處工作。

翁火炎記得很清楚，當時擔任口試官的是姚鶴年技正

（後升任森林開發處副處長），「他問我造林以及育苗的

一些事情，對於我的回答，感到非常驚訝，直說我懂得比

他還要詳細。」在口試官的認同下，加上筆試成績不錯，

翁火炎順利考進了森林開發處，擔任職工。他記得當時一

起報到的共有十一個人，只有他一個人負責造林部分，「承

辦人要我先休息三天後再來報到，結果一報到，我就直接

被帶上山，熟悉山上環境，一個月之後才得以下山。」由

於當時根本沒有通信工具，那一個月家人根本不知道他到

那 兒 去， 還

發 生 到 處 去

找人的糗事。

由 於 翁

火 炎 主 要 負

責造林業務，

因 此 對 於 相

關 工 作 非 常

用 心， 當 時

森 林 開 發 處 民國五十年代苗圃的播種作業
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推廣「塑膠袋育苗」，就是從優良母樹進行種子採集，培

育成幼苗後，以塑膠袋包覆幼苗及改良後的土壤介質，然

後移至欲造林之處進行植栽，以提高造林成效，這項作法

當時十分成功，且樹苗的存活率非常高，可以達到九成，

這項作法同時也在國際學術界受到相當重視。造林的方法

逐步成功，隨即需進行林相改良，當時挑選的五樣樹種，

主其事的翁火炎記得很清楚，包括柳杉、紅檜、扁柏、香

杉以及肖楠。

「當時香杉種的數量及面積較少，肖楠主要則是種植

在明池及大溪事業區，柳杉則是各林區均有種植，在棲蘭

工作區附近則是以紅檜和扁柏最多。」提到造林保育，翁

火炎幾乎可說是如數家珍。他特別提到母樹採種的方式，

由於採種人員必須爬到母樹的頂端採集有種子的枝條，那

些被選中的優良母樹，通常都是幾百年樹齡的老樹，又高

又大，大多有十幾二十公尺，林業隊或工作站的榮民及開

發處員工，根本

沒有能力執行這

項工作，於是他

只好雇用登高山

如履平地的原住

民同胞（男女皆

有），進行採種

作業。

通常紅檜、

扁柏是在六月份

產生種子，十月

份結果，每年的

十 一 月 至 翌 年

一月可以進行採

種，這時，眾多

的原住民便受雇

於開發處，身手

矯捷的飛竄在原

始森林中。「我

對他們的安全要

求 特 別 嚴 格，

雖 然 原 住 民 同

胞的身手都十分

了得，但我還是

民國五十年代的思源苗圃

原住民在檜木枝梢進行採種作業


