南投縣榮服處107年「退除役官兵代表懇談會」
建議事項彙整表

日期：107.6.6
	項次
	建議事項
	處理情形
	備考

	1
	退除役官兵代表吳○○先生：

(1) 輔導會是為照顧退伍軍人

而設立，其宗旨是輔導榮

民就學、就業、就醫、就

養及服務照顧，使退伍軍

人在社會上能立足、能生

活、能生存為目標。因此，

建議輔導會莫忘初衷，持

續努力照顧榮民。
(2) 退休俸非年金，依憲法的
保障，法不溯及既往，應
維護人民選擇職業之自由
及對各職業應有之尊重，
年改應屬違憲，對於被改
革者，已產生對國家社會
不信任感及對未來生活產
生不確定感，應非妥適之
政策，建議輔導會反應，
年金政策應重新適法處理。
(3) 自由法治民主國家，無權
限制有能力者從事多份工
作，對於請領退休金之任何人，政府均應依法保障其工作權，無論是退休後，第幾份工作之再退休與收入，政府不得限制人民工作權及獲得薪資之權利。
	南投縣榮服處池玉蘭處長：

年改將近2年，在歷任主委及現任邱主委的努力之下，不管在總統府的年改會或與國防部、立法院協商，我們的長官都在為各位極力地爭取，相信大家會持續努力，不忘初衷。

退除給付處丁俊專員：
大家提到的年金不溯既往，

為甚麼領退俸人員不能再從

事第二份公職，這些意見，

我們都非常的重視，從104

年6月迄今，我們一直很重

視大家的意見，做了無數次

的協商，執行的單位是行政

院的年改會，中間不斷地溝

通才形成現今的版本，本會

有做努力，為大家爭取到最

大的利益，對於年改有無違

憲及已請領退休金人士再任

職，政府不得限制人民工作權

及獲得薪資之權利，屬政策問題，目前無法給您答覆，會攜回研究。
	南投

榮服處

退除給付

	2
	退除役官兵代表林○○先生：
(一)輔導會是為照顧退伍軍人

而設立，但輔導至國營事

業上班者，都是為上校以

上軍官及將軍？！另建議

對於軍校畢業後，不光是

取得任官資格，還要取得

公務人員任用資格，以免

服役期滿退伍後即失業。
(二)許多職業軍人退伍後，在

就業方面並非順利，不然

就是失業，建議輔導會加

強就業服務工作。
(三)建議輔導會能在北、中、

南、東等地區，均能成立

職訓中心，以嘉惠各地區退伍軍人。
(四)為何目前領有終身俸之退

伍軍士官，國家要針對二

度就業人員，禁領18%呢？
(五)年金改革的問題，為何不

是從上而下改革呢？要符

合公平正義，是否應從政

務官、特任官全部提出來

統一改革呢？

	南投縣榮服處池玉蘭處長：

目前政府改革是勢在必行，而林子傑先生所反應的，國防部及輔導會要協助給予軍人在退伍前使其具有公務人員的身份，我們一定會陳報輔導會研處及反映到國防部。

就學就業處陳宗貴科長：
退除役官兵就業不易的問題，本處積極辦理及提出許多就業方案，目的是輔導退除役官兵能順利重返職場，順利就業！第一在就學方面，補助從原來的2~4萬，

調升到3~5萬元，基本上已經能夠滿足公私立學校的學費；另外在學成績優異，只要提出相關的就學證明，我們便給予奬學金1~2萬元，

主要目的是提升退除役官兵本職學能上的不足，俾利進入就業市場能有競爭力。第二個部分是職訓的部分，無意願就學者，可增加第二個專長，我們希望其接受職訓。不管是自辦訓練或是各地區榮服處的委外訓練，除了本會的職訓外，如果參加勞動部或是民間機構的一些訓練，只要是本會所核可的班隊，我們都予補助，原本8萬塊的補助費調升到12萬，一類官兵補助12萬，二類補助8萬。班隊從原先的3百多隊擴增至5千多個，基本上已經把所有地區的職訓班次通通納入，只要有願意，就可以參訓，取得就業證明，我們就發給就業補助。

另外提到在北、中、南及花東成立職訓中心，由於本會都已經把各地區的所有班隊都納進來了，便不需要再成立相關的職訓中心。在此鼓勵各位去參加職訓，且工作穩定的話，三個月後給你就業激勵奬金，一萬2到8 千塊，二類官兵則為減半，前提是要經過本會的職訓後再到市場工作，現偏鄉地區每月大約2萬6到2萬8的薪資，那加上本會的補助，等於月領3萬多的薪水，這是很不錯的，這個方案已經送到了行政院，預判今年可以實施，因此鼓勵各位來參加職訓。且已提早時間到官兵退伍前，已在各營區每季同國防部一起舉辦届退官兵說明會，把各地區的廠商招商進去，希望媒介就業成功。

關於領有終身俸之退伍軍士，針對二度就業人員，禁領18%及年金改革應從政務官、特任官，為何不是從上而下等屬政策問題，目前無法給您答覆，會攜回研究。
	南投

榮服處

就學
就業

退除給付



	3
	退除役官兵代表楊○○先生：

(一)領有退休俸而未超過樓地

板者，於改革10年後，會

補差額嗎？

(二)對於軍人年金改革的生效

日期，建議爭取延後至108

年元月起後生效。
	退除給付處丁俊專員：
領有退休俸而未超過樓地板者，不會補差額。

關於年金改革，7月1日新

退人員會受到影響;已退伍
的先進，規劃在108年1月
1 日實施，因為整個電腦系
統都要重新調整，並須做測試及修改。
	退除給付

	4
	退除役官兵代表陳○○先生：

(1) 有關第二類退除官兵在家   

務農，要在農會加保時，農會告知因領有退伍金，不能加入農保，請輔導會協助解決。
(2) 對於退伍後因車禍後成為

植物人之退伍軍人，目前家境困難，而於年金改革後，更會使家境陷入困境，建議對渠等生活困苦之退伍軍人，年金改革應排除或另予考量。
	就學就業處陳宗貴科長：
農業保險，這不是本處的業務範圍，但就我所知給您做一個說明，是否因為領有退伍金而不讓其參加農保？必須作一個釐清，預判二類官兵退伍金並不多，應該沒有超過農保條例所規範的金額，實況應予釐清。
退除給付處丁俊專員：
有關退伍官兵的家庭狀況並

不是很好，這部分是否會後

可提供該官兵的個人資料，

幫其做退休俸的試算，到底

受影響的程度到哪裏？如果

嚴重的話，再做個案上的處

理。

就醫處白恩惠科長：

士官因車禍而成為植物人，如符合就養身分，或是屬於尉級以下，退俸本身並不高，但又需要長期照護，經過相關的榮院醫生診斷後，再向會裏申請是否入住護理之家，且如有低收或中低收戶的資格，其看護費用是由會裏補助，如果是符合就養身分，入住榮家也只需付少少的伙食費，將大大減輕生活負擔。
	就學

就業

退除給付
就醫保健
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