附表

臺北榮譽國民之家廉政會報執行成效統計表
統計期間：107年1至8月

	辦理情形
	統計情形

	開會次數
	1次　

	主席
	由召集人擔任
	1次　

	
	由副召集人擔任
	　

	外聘委員出席人次
	　

	議題（含報告案、討論案、臨時動議案）案次
	2案次　

	議案執行成果
	列參
	 　

	
	移請權責單位辦理
	10案次　

	
	政風單位自行辦理
	　

	重要廉政議案案由
及執行成果
	一、本次會議專題報告「整合社區關懷據點及榮民團康活動」、「成立住宿式長照機構實施計畫」等2則，與本施政有重大關聯，請記錄備查，秘書管制，經滾動式修正後，納入「服務品質管制會議」提報。
二、有關「落實跨專業整合照顧之醫護措施」提案，請按秘書單位政風室審查意見管辦；秘書管制再檢視，併再納入「服務品質管制會議」提報。
三、各項會議主席指（裁）示及決議事項執行情形，各組室應確實管辦，避免違背一貫政策。

四、如何提高榮（住）民之搭伙比率，屬本家當前重要施政，請輔導組協調相關組室，並督導堂隊檢視辦理。

	
	五、委外護理師之值班補休及差假問題，請保健組再釐清上簽。

六、關於「如合做好夜間零跌倒」應如何執行？請保健組自實務面上再做檢討，應自加強員工教育訓練面向著手，作業程序力求嚴謹，毋須列入「工作手冊」。

七、榮家首要任務就是在第一線直接服務照顧榮民，各級主管得參考軍中三分法則，每日三分之一時間巡視家區，三分之一時間核閱公文，三分之一維護身體健康及增進工作知能，不要鎮日關門坐在個人辦公室內，而與羣眾及實務脫節。
八、日前參訪汐止地區「佳醫集團護理中心」，發現該中心各有所司，秩序井然；本家設有工作執行單位輔導組及保健組，另亦設有業務輔助單位秘書室、人事室、政風室、主計室等，組織健全，然橫向整合未臻理想，應有功能迄未充分發揮。請各組室主管自我檢視，發揮分工合作精神，儘可能將業務量降到最低，將人力投入到第一線服務照顧工作上。

九、秘書室「如何執行水電工料分離採購」提案，請即研提細部具體作法上陳。

十、保健組研提「如何落實跨專業整合照顧醫護措施」提案，請保健組按照秘書單位政風室審查意見照案執行；並請納入品質管制會議專案提報執行情形，秘書管辦。
十一、如上決議、主席指（裁）示事項及工作策進作法，已於107年8月10日以北家政字第107005
    121 號函發各單位辦理，將續掌握進度持續追蹤管考。
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