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第八章  退除給付

國軍退除役官兵輔導委員會組織法，奉總統府於102年7月3日公布，經行
政院核定自102年11月1日起施行。

102年11月1日國軍退除役官兵輔導委員會（以下簡稱輔導會）新增業務單
位「退除給付處」，專責掌理國防部移撥「退除役官兵退休給付預算編列與

發放」事務。

承接項目：區分預算編列、給付發放、證件申辦代轉代發等3類51項。
一、「退休給付暨作業費」預算編列15項。
二、「退休給付」發放作業26項。
三、「證件申辦代轉代發」作業10項。
「退除給付處」設立給付綜合科、資料審理科、給付發放科等3科，編制

52員配置如下：
一、處本部：處長1、副處長1、專門委員1，計3員。
二、綜合科：科長1、職員5、聘僱5，計11員。
三、發放科：科長1、職員5、聘僱12，計18員。
四、資審科：科長1、職員5、聘僱14，計20員。

單位沿革演繹
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第 1 任 王處長德本先生（民國102年11月迄今）

王處長德本先生，民國50年7月30日，生於臺灣省
高雄市，祖籍山東省即墨縣，65年投考中正國防幹部
預備學校，68年進入陸軍軍官學校52期砲科，至72年畢
業，嗣再深造於中正理工學院研究所，取得電子工程碩

士學位及三軍大學陸軍學院、國防大學戰爭學院。

王處長自陸軍基層連隊，以懋績遞升至群指揮

官，其後，歷任陸軍司令部教準部處長、國防部通資

訊次長室處長、國防部作戰計畫次長室處長。迨民國101年少將轉任公務
人員考試及格，7月派任輔導會督察，11月調任退除業務組組長，102年7
月升任參事兼組長，11月膺命接掌退除給付處。

現任主管願景
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配合行政院年金制度改革規

劃，本會分於本島北、中、南、東

區辦理五場次座談會。由本會曾前

主委率相關業務主管親赴各榮服

處，向榮民說明政府年金制度改革

構想與階段，並聽取相關建言。於

會後彙整各單位意見，函送行政院

參考運用。

為配合政府組織改造，於102年1月31日在榮光大樓11樓會議室，由本會曾
前主委主持承接國防部退除給付業務專案簡報，本會各業務主管與會研討，

期能凝聚執行共識，俾利組改完成立法後，順利承接國防部移撥「退除役官

兵退休給付及作業費預算編列」與

「退除役官兵退休給付發放」業

務，擴大服務榮民範疇。

本會「退除給與發放管理系

統」歷經系統開發、設計、測試

等工作後，於102年4月完成驗收。
102年5月起，區分兩階段（局部及
全面）實施平行運作與測試，執行

迄今，計完成111項系統及作業流程
問題之修正與改善，並轉置系統資料庫重要業務資料623萬餘筆。目前正賡
續辦理全面平行運作與驗證事宜。

本會為順遂承接國防部移撥「退除役官兵退休給付及作業費預算編列」

與「退除役官兵退休給付發放」業務，於102年7月3日假榮光大樓15樓會議室

重大工作回顧

曾前主委主持年金制度改革規劃座談會。

曾前主委主持承接會議座談會。
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召開本會「承接退除給付業務移撥

項目研討會議」，由本會宋前副秘

書長（現：參事）主持，會中就承

接退除給付項目，研討整體工作計

畫及相關作業程序，期能有效管制

承接期程。

102年8月14日於榮光大樓11樓會
議室，由本會金副主任委員主持承

接國防部「退除給付預算編列與發

放」暨「國軍單身退員宿舍退員輔導

及服務照顧」業務第一次管制會議，

會中邀集國防部資源規劃司王司長天

德及相關人員與本會業管單位，共同

研議承接業務相關事宜，並訂定本會

承接國防部「退除給付預算編列與發

放業務」整體作業主計畫，期使國防

部及本會透過討論建立共識，順利

完成各項準備工作。

為使所屬各榮服處瞭解本會承

接國防部「退除給付預算編列與發

放業務」執行狀況，本處於102年
10月14日邀集各榮民服務處業務主
管及相關承辦人，就榮民服務處應

行整備事項，辦理研討說明會議，

會中就退除業務移轉、檔案公文接 金副主委主持退除給付業務承接會議。

宋前副祕書長（現：參事）主持退除給付移撥項目研討會。

本處辦理退除給付發放系統研討會。
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收、移撥人員簽約及銜接教育訓練等各方面，作出研討並充分說明，以利未來

工作推動。

另分於102年11月辦理「退除給付業務銜接訓練研習班」、103年2月辦理
「退除給付系統實機操作訓練及鑑測研習班」、3月辦理「備除役軍人眷屬身
分證」製發實作訓練、5月辦理「正職人員執行退除給付發放業務」訓練研習
班及6月辦理「榮服處退除給付發放作業實務觀摩」等教育訓練，以提升人員
工作學能，順遂各項退除給付業務之推動。

為能順利完成各項承接工作，及104年第1季退除給付發放作業準備，異地
辦公人員由原先103年10月31日提前至7月14日及8月18 日，區分二階段完成全
面歸建，俾於103年8月29日全面承接退除給與發放作業，及周全國軍退除役官
兵退除給與各項服務工作。

 給付處王處長主持訓練研習班研討會。 各榮服處承接退除給付業務研討說明會。




