
1 

 

 

106 年度自行研究成果報告 

 

題目： 如何做好連續性服務照顧工作-以臺南榮家正向

生命超越團體為例       

 

 

 

 

年度：106 年度 

 

編號：838 

 

 

 

單 位：    臺南榮譽國民之家    

 

研究人員：輔導員黃素貞 



2 

 

 

臺南榮譽國民之家 106年度團體方案成果報告摘要表 

研 究 題 目 
如何做好連續性服務照顧工作-以臺南榮家正向生命

超越團體為例 

研究單位及人員 
輔導組 

黃素貞 

研 究 期 程 106年 06月至 106年 09 

 內 容 摘 要 

一、研究緣起與目的（12號字） 

(一)前言： 

    台灣社會隨著經濟的發展、環境衛生與營養的改善、以及醫藥水準的提

高，延長了國人的平均壽命，加上少子化現象，人口結構產生急遽變化。高

齡化社會已來臨，高齡者參與終身學習是成功老化的重要因素，1982 年聯

合國在『國際老化行動計畫』中指出高齡教育是一種基本人權。而我國在2006 

年也提出『老人教育政策白皮書』，勾勒出終身學習社會之願景。老化是ㄧ

個動態的過程，透過教育，可讓高齡者學習老化管理，使老年人延續其舊有

的經驗，成功地適應老化及對新角色的詮釋，了解生命不只是生理現象，而

有更高層次的領悟，提升晚年的生活滿意度。 

    高齡者接受繼續教育是社會公平的展現，保障高齡者的學習權，亦是完

整人生的一部份，如能運用其參與學習動機設計規劃教學課程，達到教學的

目地，必然能使高齡學習滿足生命發展之歷程。 

為倡導「終生學習」精神，鼓勵本家老人「活到老、學到老」，增進自我成

長，實現老人達到「學無止境」之理想，特開辦各項成長團體，提供老人相

互學習及社會參與機會，藉以拓展老人學識領域、充實生活內容，提昇老人
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福利服務功能。 

(二)需求評估 

    入住機構老人及失能者，因生活制式化，失去自主權及社會隔離，減少

社會互動，又因疾病導致加速身體老化造成行動不便、長期臥床或是社交功

能障礙。有鑑於此，有必要辦理各項團體活動，來增進住民彼此互動機會，

提升社交能力，找到自己並建立滿意、具品質、有意義的生活。 

    透過團體的互動學習過程中，能加強住民正向觀點，並肯定每個人的改

變潛能及其優勢可被發掘和運用，在個人內部優勢方面可開發個人人生經驗

傳承，於個人外部影響則能增加和人互動的頻率及獲得持續與外界接觸的機

會，讓住民被視為有能力、有價值的個人。 

(三)、計畫目標： 

1.幫助成員自我瞭解及自我悅納，增強成員的自信心，建立自我價值感。 

2.澄清自我的人際困境並協助成員瞭解自己在生活中與人溝通的模式。 

3.提供高齡者多元學習管道，促進國民健康老化。 

二、研究方法與過程（12號字） 

 (一)實施對象：本家住民約計 15-20 位 

(二)實施地點：本家仁愛堂一樓交誼廳 

(三)實施方式： 

1.團體性質：開放式互助性團體 

2.團體數量：開辦一個團體 

3.進行方式：以團體帶領方式進行，每個團體約 15-20 人，針對各別住民服

務計畫，將同性質需求之住民，組成團體，進行 12 周定期聚會，透過課

程規劃設計，引導住民們參與，而達到治療性活動之目的。 

(四)實施內容：正向生命超越關懷團體 

1.說明：懷舊可改善老年人負向情緒、促進身心健康及生活品質，且可幫助

老年人找回已被遺忘的個人內在資源或長處，重建立自信心及自

尊，並發展出正向的調適機轉，避免心理問題的發生或惡化。 

2.內容：正向生命超越關懷團體是利用過去事件、感覺及想法去促進愉悅、
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生活品質或目前環境的適應，可提供一個可以促進生活品質的愉

悅經驗，可以增加社會化及促進溝通技巧。 

 

三、研究發現與建議（12號字） 

 (一)成本效益： 

1.活動參與率： 

正向生命超越關懷團體參與成員計有 19 人，經過 12 次團體帶領後，其中有 4位

成員有短暫參與 1-2 次或健康因素退出團體，持續性參與成員為 15 人，比較預

計參與人數 15 人，參與率達 100%；成員出席率為 87.2%，達到預期有 80%成員

穩定參與團體。 

2.成員滿意度：施測工具為「團體氣氛量表」，主要評量成員對團體整體的滿意程度，

施測方式由成員每次參加完團體後，填寫完成，總分在 0-36 分之間。 

「團體氣氛量表」各題分數愈高，代表對團體氛圍愈滿意，除第六、七、十、十

二等四題為反向題，分數愈低，代表對團體氛圍愈滿意。經施測統計分析結果呈

現，團體氣氛量表的團體中與團體後(第七週-第十二週)成對樣本檢定，除第六

題「團體成員彼此間有摩擦和忿怒」統計分析未達顯著外，其餘十一題皆達顯著

水準，其中除第六題未達顯著水準外，第七、十、十二等三題為反向題，t值也

為正數，代表團體後比團體中有較好的團體氣氛 。 

3.成員成長狀況： 

(1)量化評估：團體進行前後提供成員「老人憂鬱量表-GDS」、「增強權能量表」

等檢測。 

○1老人憂鬱量表-GDS：老人憂鬱量表之前測分數愈高代表憂鬱程度愈高，

後測分數愈低代表憂鬱程度愈低，本團體經成員量表態度回應，經團體

介入後，憂鬱程度有減輕，故 t為正數。 

團體帶領前施測結果顯示成員輕度憂鬱(5-9 分)有 45%、中重度憂鬱

(10-15 分)有 55%；團體帶領後施測結果顯示成員輕度憂鬱(5-9 分)有

67%、中重度憂鬱(10-15 分)有 33%，整體成員憂鬱指數有明顯改善。 
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項  目 團體初側 團體後側 

輕度憂鬱 45% 55% 

中重度憂鬱 67% 33% 

○2 增強權能量表：題數 1~34 題前後測，以 SPSS 成對樣本 t檢定，該量表

具備因素結構效度，共有八個因素(自我效能與內控力、社會政治資源與

影響力、外在掌控力、社會政治權能、社會政治行動、社會自我肯定、

人際溝通技巧、人際自我肯定)；能夠區辨帶領者、協同帶領者和成員之

權能感，也具有外部建構效度。 

團體帶領前施測結果在八個因素中非常不同意佔 79%、不同意佔 9%、同

意佔 7%，非常同意僅佔 5%，顯示成員對於「生命」及「做決定」表現

消極、缺乏自信、逃避、退縮等態度，透過 12 次的團體帶領，成員在

「自我效能與內控力」、「外在掌控力」、「社會自我肯定」、「人際溝通技

巧」四個層面，前後測達顯著差異，在非常不同意佔 32%、不同意佔 26%、

同意佔 24%，非常同意為 18%，經 12 次團體介入後，成員孤獨感明顯下

降，對與他人溝通的自信力明顯提高，本團體明顯讓成員達到正向能力

的提升效果。 

項  目 團體初側 團體後側 增減情形 

非常不同意 79% 32% -47% 

不同意 9% 26% +17% 

同意 7% 24% +17% 

非常同意 5% 18% +13% 

(2)質化評估：每次團體活動結束之前，請成員給予回饋，藉由從旁觀察，瞭解

方案成員的參與程度、互動程度、投入程度，並做成紀錄，屬於質化部分。 

團體中時常充滿歡笑，成員們對於未來重新燃起動力，許多成員回饋表示

參與團體後使自己對內在情緒管理及正面想法提升，以及對外在人際互

動、建立社會支持系統等多方面的能力提升許多；對於人生也有了重新的

認識，成員們常分享「原來放下了損人又不利己的負面 想法是這麼簡單」、
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「走出憂鬱的感覺真棒」等感受。 

透過成員訪談中，有 80%成員經由相互學習能了解自我人際困境並能建立

與人溝通的模式，明顯達到預期效益。 

(二)團體觀察記錄 

1.團體動力：開始養護區與安養區成員雙方都存在著不熟悉感，也因此團體中常

常有著主要的小團體，和一些不在小團體內較為零散的長者，直到幾次活動過

後，逐漸融為一體，個性上比較熱情的團體成員則易接納新成員，且隨著活動

的進行，可以慢慢感受到團體凝聚力的形成。 

2.團體氛圍：隨著團體活動的進行，團體之間的氛圍不再像是一開始的疏離。討

論及分享的氣氛也隨之改變，許多成員都會顧慮到少數未發言的成員，主動向

協同領導者提及某一些成員的沉默，團體的氣氛隨方案尾聲愈趨融洽。 

3.人際互動：養護區成員多數成員早已熟識，在現場的反應 很自然、開心，沒有

任何陌生感，但和安養區成員較為不熟識，較不會主動與他人交談。但經過 12

次的團體帶領後，透過觀察發 現成員間彼此的支持強度增加、連結與互動也較

多，相較於團體初期彼此的狀況 有很大的改變。其中，原本只會與自己較熟識

的人互動，但隨著團體的進行以及透過活動的分組，會開始與其他先前較不熟

識的成員進行互動。 

4.個人改變： 

(1)柴○利：個案初期參與團體時，經常打瞌睡，但在播放影片與身體律動時，

總是比一比幾個動作後又繼續打瞌睡。隨著活動增加，個案主動說話的次

數變多，且擴充其對話的內容，與一開始相比明顯熱絡許多。 

(2)曹○璋：個案參與團體意願低，甚至抗拒出席，協同帶領者堅持讓個案每堂

出席參與，活動中帶領者多次主動邀請個案參與對話，個案經常沉默不語，

不願回應，有些較積極成員會主動與個案對話，經過多次的互動，團體中

期至結束期間，案主逐漸願意開口分享，與成員互動。 

 (二)困境與建議： 

1.困境：設備不足：首次辦理團體，本家未有正式上課教室，場地勉強使用一樓

交誼廳，尤其是開放空間未有課程所需的影幕、投影機、音響等相關設備，影

響成員學習。 
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2.建議：本團體方案實施對象為機構住民，用以協助老年住民因應住進機構的生

活轉變，團體帶領對於機構中生活滿意度較低的長者具有成效，建議未來外展

服務時，規畫以社區長者為服務對象，針對缺乏社會接觸或主觀福祉較差的長

者辦理團體方案。 

(三)結論 

1.團體方案，自 106 年 6 月 2 日起至 9 月 8 日止，計辦理 12 次，以每週一次的

方式進行，採封閉式團體運作，團體方案是以正向認知行為理論架構，規畫符

合老人(含失智、失能)認知功能的輔具策略，增加對團體方案的理解度與參與

率。在團體進行前、中、後施測增強權能量表及老人憂鬱量表、團體氣氛量表。

上述量表以 SPSS 統計軟體分析，參與團體的成員在量表的回應顯示參與團體

前後，有明顯的正增強效果，可作為未來團體設計及帶領的參考。 

2.本團體方案證實方案在型塑長者生活參與之影響性，長者參與活動可促進住民

間的社會互動，增強人際關係網絡之社會支持功能，達到社會整合之目標。 
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活動名稱 正向生命超越關懷團體 

活動時間 

106 年 6月 2日至 9月 8

日，每團體每周一次(共計

12 次) 

實際執行

日    期 

106 年 6月 2日至 9月 8

日，每團體每周一次(共

計 12 次) 

活動地點 台南榮家仁愛堂一樓交誼廳 

主辦單位 台南榮家 

預計參與

人    數 
15 人 

實際參與

人    數 
15 人 

活動內容 

正向生命超越關懷團體 

一、說明：懷舊可改善老年人負向情緒、促進身心健康及生

活品質，且可幫助老年人找回已被遺忘的個人內在資源

或長處，重建立自信心及自尊，並發展出正向的調適機

轉，避免心理問題的發生或惡化。 

二、內容：正向生命超越關懷團體是利用過去事件、感覺及

想法去促進愉悅、生活品質或目前環境的適應，可提供

一個可以促進生活品質的愉悅經驗，可以增加社會化及

促進溝通技巧。 

 

效益評估 

一、活動參與率： 

正向生命超越關懷團體參與成員計有 19 人，經過 12 次團

體帶領後，其中有 4位成員有短暫參與 1-2 次或健康因素

退出團體，持續性參與成員為 15 人，比較預計參與人數

15 人，參與率達 100%；成員出席率為 87.2%，達到預期

有 80%成員穩定參與團體。 

二、成員滿意度：施測工具為「團體氣氛量表」，主要評量成

員對團體整體的滿意程度，施測方式由成員每次參加完團

體後，填寫完成，總分在 0-36 分之間。 

「團體氣氛量表」各題分數愈高，代表對團體氛圍愈滿

意，除第六、七、十、十二等四題為反向題，分數愈低，
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代表對團體氛圍愈滿意。經施測統計分析結果呈現，團體

氣氛量表的團體中與團體後(第七週-第十二週)成對樣本

檢定，除第六題「團體成員彼此間有摩擦和忿怒」統計分

析未達顯著外，其餘十一題皆達顯著水準，其中除第六題

未達顯著水準外，第七、十、十二等三題為反向題，t值

也為正數，代表團體後比團體中有較好的團體氣氛 。 

三、成員成長狀況： 

(一)量化評估：團體進行前後提供成員「老人憂鬱量表

-GDS」、「增強權能量表」等檢測。 

1.老人憂鬱量表-GDS：老人憂鬱量表之前測分數愈高

代表憂鬱程度愈高，後測分數愈低代表憂鬱程度愈

低，本團體經成員量表態度回應，經團體介入後，

憂鬱程度有減輕，故 t為正數。 

團體帶領前施測結果顯示成員輕度憂鬱(5-9 分)

有 45%、中重度憂鬱(10-15 分)有 55%；團體帶領

後施測結果顯示成員輕度憂鬱(5-9 分)有 67%、中

重度憂鬱(10-15 分)有 33%，整體成員憂鬱指數有

明顯改善。 

項  目 團體初側 團體後側 

輕度憂鬱 45% 55% 

中重度憂鬱 67% 33% 

2.增強權能量表：題數 1~34 題前後測，以 SPSS 成對

樣本 t檢定，該量表具備因素結構效度，共有八個

因素(自我效能與內控力、社會政治資源與影響

力、外在掌控力、社會政治權能、社會政治行動、

社會自我肯定、人際溝通技巧、人際自我肯定)；

能夠區辨帶領者、協同帶領者和成員之權能感，也

具有外部建構效度。 

團體帶領前施測結果在八個因素中非常不同意佔

79%、不同意佔 9%、同意佔 7%，非常同意僅佔 5%，
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顯示成員對於「生命」及「做決定」表現消極、缺

乏自信、逃避、退縮等態度，透過 12 次的團體帶

領，成員在「自我效能與內控力」、「外在掌控力」、

「社會自我肯定」、「人際溝通技巧」四個層面，前

後測達顯著差異，在非常不同意佔 32%、不同意佔

26%、同意佔 24%，非常同意為 18%，經 12 次團體

介入後，成員孤獨感明顯下降，對與他人溝通的自

信力明顯提高，本團體明顯讓成員達到正向能力的

提升效果。 

項  目 團體初側 團體後側 增減情形 

非常不同意 79% 32% -47% 

不同意 9% 26% +17% 

同意 7% 24% +17% 

非常同意 5% 18% +13% 

(二)質化評估：每次團體活動結束之前，請成員給予回

饋，藉由從旁觀察，瞭解方案成員的參與程度、互動

程度、投入程度，並做成紀錄，屬於質化部分。 

團體中時常充滿歡笑，成員們對於未來重新燃起動

力，許多成員回饋表示參與團體後使自己對內在情緒

管理及正面想法提升，以及對外在人際互動、建立社

會支持系統等多方面的能力提升許多；對於人生也有

了重新的認識，成員們常分享「原來放下了損人又不

利己的負面 想法是這麼簡單」、「走出憂鬱的感覺真

棒」等感受。 

透過成員訪談中，有 80%成員經由相互學習能了解自

我人際困境並能建立與人溝通的模式，明顯達到預期

效益。 

1.團體觀察記錄 

(1)團體動力：開始養護區與安養區成員雙方都存

在著不熟悉感，也因此團體中常常有著主要的

小團體，和一些不在小團體內較為零散的長
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者，直到幾次活動過後，逐漸融為一體，個性

上比較熱情的團體成員則易接納新成員，且隨

著活動的進行，可以慢慢感受到團體凝聚力的

形成。 

(2)團體氛圍：隨著團體活動的進行，團體之間的

氛圍不再像是一開始的疏離。討論及分享的氣

氛也隨之改變，許多成員都會顧慮到少數未發

言的成員，主動向協同領導者提及某一些成員

的沉默，團體的氣氛隨方案尾聲愈趨融洽。 

2.人際互動：養護區成員多數成員早已熟識，在現場

的反應 很自然、開心，沒有任何陌生感，但和安

養區成員較為不熟識，較不會主動與他人交談。但

經過 12 次的團體帶領後，透過觀察發 現成員間彼

此的支持強度增加、連結與互動也較多，相較於團

體初期彼此的狀況 有很大的改變。其中，原本只

會與自己較熟識的人互動，但隨著團體的進行以及

透過活動的分組，會開始與其他先前較不熟識的成

員進行互動。 

3.個人改變： 

(1)柴○利：個案初期參與團體時，經常打瞌睡，

但在播放影片與身體律動時，總是比一比幾個

動作後又繼續打瞌睡。隨著活動增加，個案主

動說話的次數變多，且擴充其對話的內容，與

一開始相比明顯熱絡許多。 

(2)曹○璋：個案參與團體意願低，甚至抗拒出席，

協同帶領者堅持讓個案每堂出席參與，活動中

帶領者多次主動邀請個案參與對話，個案經常

沉默不語，不願回應，有些較積極成員會主動

與個案對話，經過多次的互動，團體中期至結

束期間，案主逐漸願意開口分享，與成員互動。 
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結 論 與 

建    議 

一、困境：設備不足：首次辦理團體，本家未有正式上課教室，

場地勉強使用一樓交誼廳，尤其是開放空間未有課程所需

的影幕、投影機、音響等相關設備，影響成員學習。 

二、建議：本團體方案實施對象為機構住民，用以協助老年住

民因應住進機構的生活轉變，團體帶領對於機構中生活滿

意度較低的長者具有成效，建議未來外展服務時，規畫以

社區長者為服務對象，針對缺乏社會接觸或主觀福祉較差

的長者辦理團體方案。 

三、結論 

(一)團體方案，自 106 年 6月 2日起至 9月 8日止，計辦

理 12 次，以每週一次的方式進行，採封閉式團體運

作，團體方案是以正向認知行為理論架構，規畫符合

老人(含失智、失能)認知功能的輔具策略，增加對團

體方案的理解度與參與率。在團體進行前、中、後施

測增強權能量表及老人憂鬱量表、團體氣氛量表。上

述量表以 SPSS 統計軟體分析，參與團體的成員在量

表的回應顯示參與團體前後，有明顯的正增強效果，

可作為未來團體設計及帶領的參考。 

(二)本團體方案證實方案在型塑長者生活參與之影響

性，長者參與活動可促進住民間的社會互動，增強人

際關係網絡之社會支持功能，達到社會整合之目標。 
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台南榮家正向生命超越關懷團體計畫 

 

一、依    據：。 

二、計畫名稱：正向生命超越關懷團體計畫 

三、計畫緣起： 

(一)前言： 

    台灣社會隨著經濟的發展、環境衛生與營養的改善、以及醫藥水準

的提高，延長了國人的平均壽命，加上少子化現象，人口結構產生急遽

變化。高齡化社會已來臨，高齡者參與終身學習是成功老化的重要因

素，1982 年聯合國在『國際老化行動計畫』中指出高齡教育是一種基

本人權。而我國在2006 年也提出『老人教育政策白皮書』，勾勒出終

身學習社會之願景。老化是ㄧ個動態的過程，透過教育，可讓高齡者學

習老化管理，使老年人延續其舊有的經驗，成功地適應老化及對新角色

的詮釋，了解生命不只是生理現象，而有更高層次的領悟，提升晚年的

生活滿意度。 

    高齡者接受繼續教育是社會公平的展現，保障高齡者的學習權，亦

是完整人生的一部份，如能運用其參與學習動機設計規劃教學課程，達

到教學的目地，必然能使高齡學習滿足生命發展之歷程。 

為倡導「終生學習」精神，鼓勵本家老人「活到老、學到老」，增進自

我成長，實現老人達到「學無止境」之理想，特開辦各項成長團體，提

供老人相互學習及社會參與機會，藉以拓展老人學識領域、充實生活內

容，提昇老人福利服務功能。 

(二)需求評估 

    入住機構老人及失能者，因生活制式化，失去自主權及社會隔離，

減少社會互動，又因疾病導致加速身體老化造成行動不便、長期臥床或

是社交功能障礙。有鑑於此，有必要辦理各項團體活動，來增進住民彼

此互動機會，提升社交能力，找到自己並建立滿意、具品質、有意義的

生活。 

    透過團體的互動學習過程中，能加強住民正向觀點，並肯定每個人
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的改變潛能及其優勢可被發掘和運用，在個人內部優勢方面可開發個人

人生經驗傳承，於個人外部影響則能增加和人互動的頻率及獲得持續與

外界接觸的機會，讓住民被視為有能力、有價值的個人。 

四、計畫目標： 

(一)幫助成員自我瞭解及自我悅納，增強成員的自信心，建立自我價值感。 

(二)澄清自我的人際困境並協助成員瞭解自己在生活中與人溝通的模式。 

(三)提供高齡者多元學習管道，促進國民健康老化。 

五、計畫內容： 

(一)實施對象：本家住民約計 15-20 位 

(二)實施地點：本家仁愛堂一樓交誼廳 

(三)實施方式： 

1.團體性質：開放式互助性團體 

2.團體數量：開辦一個團體 

3.進行方式：以團體帶領方式進行，每個團體約 15-20 人，針對各別住

民服務計畫，將同性質需求之住民，組成團體，進行 12周定期聚會，

透過課程規劃設計，引導住民們參與，而達到治療性活動之目的。 

(四)實施內容：正向生命超越關懷團體 

1.說明：懷舊可改善老年人負向情緒、促進身心健康及生活品質，且可

幫助老年人找回已被遺忘的個人內在資源或長處，重建立自信

心及自尊，並發展出正向的調適機轉，避免心理問題的發生或

惡化。 

2.內容：正向生命超越關懷團體是利用過去事件、感覺及想法去促進愉

悅、生活品質或目前環境的適應，可提供一個可以促進生活

品質的愉悅經驗，可以增加社會化及促進溝通技巧。 

3.講師：黃素貞/現職：國軍退除役官兵輔導委員會臺南榮譽國民之家

輔導員兼堂長、私立長榮大學社會工作系碩士。 

4.課程表 

團體目標 

為協助機構長者使老年適應，改善行為問題及情緒困擾，減
緩失能長者認知及記憶退化情形，擬辦理時光寶盒發展治療
性團體活動；其透過團體互動，讓長者保持身心健康，統整
人生，分享快樂生活經驗，促進人際和諧及激發。  

工作分配 
1.團體帶領者：主題設計、引導團體進行、團體後討論  
2.協同帶領者：引導長者入場、活動前用品準備、協助帶領
者及觀察紀錄  
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前    測 老人憂鬱症量表(GDS)、增強權能量表 

堂次 日期 預定主題 流程及內容 道具 

一 

06/02(五) 

09:00-11:00 

共計 120 分鐘 

厝邊燒揪問 

藉由平安符的贈與，我是台南人的
地緣，輕鬆認識團員，融入本次活
動。 

投影機、電
腦、紙筆、
麥克風 

二 

06/23(五) 

09:00-11:00 

共計 120 分鐘 

台南風情談 

藉由台南風景、風情介紹，引發對
台南在地的熱情，導入在地幸福生
活的羨慕，激發正向的思考。 

投影機、電
腦、紙筆、
麥克風 

三 

06/30(五) 

14:00-16:00 

共計 120 分鐘 

情緒與行為

的關聯性 

情緒如何產生？如何掌握？讓會
傷人的情緒力量轉成大愛社會的
無限資源，讓生命永遠不浪費。 

投影機、電
腦、紙筆、
麥克風 

四 

07/07(五) 

09:00-11:00 

共計 120 分鐘 

圖像 

冥想 

會找出大約 2-3 張圖像卡(大陸風
景，古宅…)並出問題給長輩思
考，例如:當你在這個地方你會想
做甚麼事，想聊甚麼天…等，再從
長輩們給出的答案看看長輩需要
的甚麼。 

投影機、電
腦、紙筆、
麥克風 

五 

07/14(五) 

09:00-11:00 

共計 120 分鐘 

駁斥負向訓

練 

藉由正向的措詞，提供正向思考，
強化生命的能量。 

投影機、電
腦、紙筆、
麥克風 

六 
07/21(五) 

09:00-11:00 

我所認識的

自己 

了解自己，才能轉化自己、規畫自
己，由質變產生量變，散發生命的
熱與光。 

投影機、電
腦、紙筆、
麥克風 

七 

08/04(五) 

09:00-11:00 

共計 120 分鐘 

轉個身的世

界 

從認知轉化(內在本我的成長)到
心境的調整(自我蛻變)，從新型塑
新生的自我。 

投影機、電
腦、紙筆、
麥克風 

八 

08/11(五) 

09:00-11:00 

共計 120 分鐘 

最想念的一

個人 

 

由帶領者先分享自己的故事，讓長
者了解自己等等要表達的故事內
容是甚麼，透過活動參與繞圓圈
習，協助長者整合過去、展望未
來，進而肯定自我人生價值與意
義。 

投影機、電
腦、紙筆、
麥克風 

九 

08/18(五) 

09:00-11:00 

共計 120 分鐘 

我的下一站 

夕陽無限好，我在黃昏伴夕陽，透
過學習及回饋，展現對生命的強烈
期待。 

投影機、電
腦、紙筆、
麥克風 

十 

08/25(五) 

09:00-11:00 

共計 120 分鐘 

最想做的一

件事 

由帶領者先分享自己的故事，進而
鼓勵長者彼此分享自己最想做的
一件事。 

投影機、電
腦、紙筆、
麥克風 
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十一 

09/01(五) 

09:00-11:00 

共計 120 分鐘 

我的夢 

藉由夢的分享了解長者在生命統
整歷程的狀態，再利用許願樹彼此
交換願望敘述，發現自己與他人的
相同或相異的想法 

投影機、電
腦、紙筆、
麥克風 

十二 

09/08(五) 

09:00-11:00 

共計 120 分鐘 

道別 

生命最後的圓滿是愛，藉由對生命
的感動，說出道別、道謝、道愛、
與道歉 

投影機、電
腦、紙筆、
麥克風 

每週紀錄：協同領導者觀察紀錄  
施測量表：增強權能量表團體前後測、老人憂鬱症評估(GDS)前後測、團體氣氛

量表前中後測  
 

六、效益評估方式： 

(一)前後測評估：依據團體施實內容，規劃課程進前及結束後，進行測量，

評估分析，學習前後，學員改變情形。 

(二)滿意度調查：規劃活動滿意度調查表，於課程結束後，發給學員填寫，

評估分析學員對活動實施滿意度。 

(三)成員回饋：透過與學員訪談，請成員分享學習心得，藉此評估分析活動

質性面向。 

七、預期效益 

(一)預期有 80%成員穩定參與團體。 

(二)透過團體帶領後，有 80%成員能自我瞭解及自我悅納，建立自我價值感。 

(三)藉由成員相互學習，有 80%成員能了解自我人際困境並能建立與人溝通

的模式。 
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團體心智圖 
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團體活動單元設計 
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◆正向生命超越關懷團體/團體第一次  

本次主題：厝邊燒揪問  

時間：106年6月2日(120分鐘)  地點：一樓交誼廳 

帶領者：黃素貞、協同帶領者  工作

分配  

帶領者(1 人)、協助帶領者(1 人)  

協助錄影拍攝、觀察紀錄(1 人)  

團體目標  1.帶領者自我介紹及團體活動目的簡介。  

2.促進情感交流，進行自我介紹，輕鬆認識團員，融入本次活動。  

坐位安排 U 字行 道具 投影機、電腦、紙筆、麥克風 

進場(音樂、長者如廁、寒喧問候)  5 分鐘  

暖身(心靈療癒音樂)  5 分鐘  

主題進行  

1.說明此次活動的目的，讓長者了解參與團體的意義。  

2.進入此次主題：由團體帶領者主動介紹自己的人生簡歷及對團體未

來的運作模式(含週期、時間、地點、參與人員)， 期待成員未來

能持續性的出席。  

3.逐一訪問個別成員的居住地及簡要介紹自己，並瞭解家庭成員與其

關係，及目前在老人之家的生活型態與感受。  

4.詢問其他成員對發言成員的熟稔度與看法。  

5.衍生共同居住地的話題，引起成員討論。  

60分鐘  

回饋與

結  束 

1.於課程結束後逐一與成員握手道別，並囑咐下週參加時間。  

2.熱絡氣氛與個別成員寒喧。 

30分鐘  

帶領者

整理與

叮  嚀 

1.與工作人員討論成員之間關係。  

2.請機構提供個別成員簡歷及相關福利背景。  

3.確定機構場地安排與團體時間討論。  

4.瞭解機構對團體的期待與後續配合事項。  

10分鐘  

預  告 

下一個

活  動 

1.預知後續團體帶領方式及輔具說明。  

2.選定當地著名風景地點，以利吸引成員的注意及有助團體

成員的投入。  

10分鐘 

活  動 

流  程 

1.撥放音樂並說明此活動的用意 

2.團體帶領者簡要自我介紹，並請成員自我介紹，利用同鄉

情誼拉近彼此距離。 

3.寫下彼此對本團體的期待  

 

教  材 
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◆正向生命超越關懷團體/團體第二次  

本次主題：台南風情談  

時間：106年6月23日(120分鐘) 地點：一樓交誼廳 

帶領者：黃素貞、協同帶領者  工作

分配  

帶領者(1 人)、協助帶領者(1 人)  

協助錄影拍攝、觀察紀錄(1 人)  

團體目標  藉由台南風景、風情介紹， 引發對台南在地的熱情，導入在地幸

福生活的羨慕，激發正向的思考。   

坐位安排 U 字行 道具 
正向助人影片、夢騎士激勵影片、麥

克風、電腦、投影機  

進場(音樂、長者如廁、寒喧問候)  5 分鐘  

暖身(心靈療癒音樂)  5 分鐘  

主題進行  

1.播放-音樂。  

2.播放正向助人影片(Life Vest Inside-Kindness Boomerang One 

Day)，詢問成員對影片中的故事串連， 說明故事內容，並測驗成

員對影片欣賞的專注度與理解力，最後再由團體帶領者詳細描述影

片的場景串連故事，進而解釋每一個曾被協助的人，懷著感恩的心

協助下一個需要被幫助的人，回饋的心情是無與倫比的。  

3.夢騎士激勵影片播放，詢問成員對影片中的故事串連， 說明故事

內容，並測驗成員對影片欣賞的專注度與理解力，最後再由團體帶

領者詳細描述影片的場景串連故事，將成功老化的奮鬥精神類化給

成員，激發成員正向思考。  

4.說說景點故事：進入此次主題：串起台南時間線的回憶主軸，轉化

對生命的熱情，並以懷舊的方式，讓成員回到年輕時的記憶，提升

對自我價值的肯定。  

5.逐一配帶成員識別証，提升對團體的認同，並以眼神顯示重視成員

留在團體。 

60分鐘  

回饋與

結  束 

1.團體成員相聚是千載難逢的機會，應互相珍惜得來不易的

時光。  

2.請成員妥善保存識別証。  

3.今天的團體課程是提升正向經驗的想法。  

4.與個別成員寒喧與相約下次再見。  

30分鐘  

帶領者

整理與

叮  嚀 

1.請工作人員與會後個別施測。  

2.因應研究題目與受測者的理解程度有落差，請施測者儘量

用受測者能理解的語意引導回答。  

3.團體成員中表達困難或是較無發言成員，請於團體後多予

鼓勵。 

10分鐘  
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預  告 

下一個

活  動 

1.情緒圖片討論。  

2.情緒的成因。  

3.情緒如何影響行為。  

10分鐘 

活  動 

流  程 

1.播放-音樂。  

2.播放助人影片。  

3.播放夢騎士。  

4.藉由影片與長者產生記憶連結  

5.再與成員們談談對景點的名間故事。  

6.進而詢問成員們-最喜歡的景點(人生故事)。  

7.團體回饋與討論。   

 

教  材 成員名牌 

 

台南榮家 
【正向生命超越關懷團體】 

 姓名 曹○章 

籍貫 湖北省長沙 

願望 健康返家 
 

台南榮家 
【正向生命超越關懷團體】 

 
姓名 梅○生 

籍貫 江蘇省句容縣 

願望 想看到母親 
 

  

台南榮家 
【正向生命超越關懷團體】 

 

姓名 王○法 

籍貫 四川省重慶市 

願望 醫好左手、回家 
 

台南榮家 
【正向生命超越關懷團體】 

 

姓名 黃○福 

籍貫 廣東省梅縣 

願望 與心愛人結婚 
 

  

台南榮家 
【正向生命超越關懷團體】 

 姓名 謝○龍 

籍貫 福建省夏門 

願望 家人原諒與陪伴 
 

台南榮家 
【正向生命超越關懷團體】 

 姓名 陳○承 

籍貫 山東省臨淄 

願望 健康返家 
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◆正向生命超越關懷團體/團體第三次 

本次主題：情緒與行為的關聯性   

時間：106年6月30日(120分鐘) 地點：一樓交誼廳 

帶領者：黃素貞、協同帶領者  工作

分配  

帶領者(1 人)、協助帶領者(1 人)  

協助錄影拍攝、觀察紀錄(1 人)  

團體目標  情緒如何產生？如何掌握？讓會傷人的情緒力量轉成大愛社會的

無限資源，讓生命永遠不浪費。  

坐位安排 U 字行 道具 麥克風、筆紙、小餅乾  

進場(音樂、長者如廁、寒喧問候)  5 分鐘  

暖身(心靈療癒音樂)  5 分鐘  

主題進行  

1.播放家庭暴力宣導影片：一百公分的世界。簡要說明影片所要傳遞

的訊息。  

2.情緒臉譜：  

(01)詢問成員喜歡那一個臉譜?為什麼?另一個臉譜讓您連想到什

麼?什麼時候您是開心的?什麼時候您是不開心的?  

(02)從一堆臉譜中，您看到什麼?  

(03)一個人心情不好時，週遭環境都會變的不好，相反的，當一個

人的想法是正向的，即使是下雨天撐著傘，心情也是很快樂，

您的看法?  

(04)看似可愛的臉譜，但為何感到憂鬱?  

(05)他頭上的烏煙障氣是什麼?他的心情如何?您有類似的情況嗎?  

(06)這是同一個人嗎?您喜歡那一個?  

(07)這是生氣嗎?他在氣什麼? 您有類似的情況嗎?  

(08)這四個小孩的表情是什麼?  

(09)生氣的人，即使是小孩子，看起來可愛嗎?  

(10)燦爛笑容讓您看到或想到什麼?  

(11)三個人站在山頂上看到日出或日落?他們高興嗎?  

(12)接受幫助的人比較快樂或是被接受幫助的人比較快樂?  

3.說說甚麼是情緒。  

4.進入此次主題：情緒與行為的關聯  

5.透過回憶去找最壞及最好的情緒故事。  

60分鐘  

回饋與

結  束 

1.情緒與想法有關，當想法是負面的，情緒就會受到負面的

影響，當情緒是負面時，產生的行為，會傷及自己與他人。  

2.當選擇將事情往正面想，很多原本不好的事情，會因選擇

採正向想法，而改變負面的情緒， 個人行為就會有正向

結果。  

30分鐘  
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3.每個人可以隨時想想讓自己快樂的事，記得當快樂時，什

麼才是最重要的。  

4.謝謝成員能在這一次大家一起分享。  

帶領者

整理與

叮  嚀 

1.團體成員中表達困難或是較無發言成員，請於團體後多予

鼓勵。  

2.準備小點心及飲料，提升成員參與動機。  

3.鼓勵成員能持續參與團體。 

10分鐘  

預  告 

下一個

活  動 

1.每個人心中都有一些美好的記憶。 

2.每個人都希望有人陪伴。 

3.每個人都有想念的人。 

4.每個人都希望永遠跟疼愛、喜愛的人在一起。 

5.藉由圖像將回憶連結在一起。 

10分鐘 

活  動 

流  程 

1.播放音樂  

2.播放短片：一百公分的世界(增加連結與感受)  

3.情緒臉譜的帶領。  

4.分享自己最好與最不好的情緒模式。  

5.請成員們分享自己最深刻的故事。  

6.結語  

 

教  材 各式臉譜 
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◆正向生命超越關懷團體/團體第四次 

本次主題：圖像冥想  

時間：106年7月7日(120分鐘) 地點：一樓交誼廳 

帶領者：黃素貞、協同帶領者  工作

分配  

帶領者(1 人)、協助帶領者(1 人)  

協助錄影拍攝、觀察紀錄(1 人)  

團體目標  會找出大約2-3 張圖像卡(大陸風景，古宅…)並出問題給長輩思

考，例如：當你在這個地方你會想做甚麼事，想聊甚麼天…等，再

從長輩們給出的答案看看長輩需要的甚麼。  

坐位安排 U 字行 道具 麥克風、筆紙、小餅乾  

進場(音樂、長者如廁、寒喧問候)  5 分鐘  

暖身(心靈療癒音樂)  5 分鐘  

主題進行  

1、播放五行加十巧手健康操，由帶領者帶動氣氛，並請成員儘量擺

動身體，配合音樂節奏律動。  

2.逐一發放風景圖片，務必每人手中都有一張，如有成員不喜歡手中

圖片時，可隨其意思更換，並詢問為什麼不喜歡原來圖片，及為

什麼選擇了新的圖片。  

3.投影片播放：圖畫冥想  

(1)當播放投影片時，詢問成員何人拿到投影片上的圖片，請他(她)

先就圖片中的問句回應，儘量請其回應，即使對圖片地點無印

象，也未曾到過，仍要請其如果能到這地方時，您的感受是什

麼?的表達。  

(2)持有圖片的人回答完後，再請其他成員分享，或是有意願的成

員皆可自由分享。  

(3)個別成員分享完後，帶領者可就其分享內容訊息， 擴充詢問成

員對分享內容有何看法?  

(4)主題式進行，儘量深化感受議題，節奏緩慢，語氣和緩，保持

好奇心及促發成員願意分享感受。  

2、播放「夢騎士」，以倒裝法的攝影方式，讓成員能連結自己的人

經驗。  

60分鐘  

回饋與

結  束 

1.祝福-發送小點心。  

2.向想念卻不在身邊的家人或朋友說一聲謝謝，感謝此生中

曾有一段人生經驗是能與他(她)同在。 

30分鐘  
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帶領者

整理與

叮  嚀 

1.團體成員中表達困難或是較無發言成員，請於團體後多予

鼓勵。 

2.準備小點心及飲料，提升成員參與動機。 

3.鼓勵成員能持續參與團體。 

10分鐘  

預  告 

下一個

活  動 

1.字卡遊戲。 

2.請成員想想自己負向心情是什麼?正向心情是什麼?  

3.什麼樣的想法，會讓自己不舒服?什麼樣的想法，會讓自己

快樂?  

10分鐘 

活  動 

流  程 

1.撥放音樂 

2.心像投射原理 

3.利用投影機撥放圖片，(中國古蹟風景等)，觀察長輩對圖

片的反應。 

4.彼此分享對圖片的感受 

5.從長輩們給出的答案中，察覺長輩內心隱藏的故事。  

 

教  材 風景圖片 
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◆正向生命超越關懷團體/團體第五次 

本次主題：駁斥負向訓練  

時間：106年7月14日(120分鐘) 地點：一樓交誼廳 

帶領者：黃素貞、協同帶領者  
工作

分配  

帶領者(1 人)、協助帶領者(1 人)  

協助錄影拍攝、觀察紀錄(1 人)  

團體目標 藉由正向的措詞，提供正向思考，強化生命的能量。 

坐位安排 U 字行 道具 
投影機、電腦、紙筆、麥克風、自製

輔具(含字卡)  

進場(音樂、長者如廁、寒喧問候)  5 分鐘  

暖身(心靈療癒音樂)  5 分鐘  

主題進行  

1.播放五行加十巧手健康操；銀髮健康操-那魯灣舞曲，由帶領者帶動

氣氛，並請成員儘量擺動身體，配合音樂節奏律動。  

2.解析自我常用的正向、反向的詞語。  

(1)正向詞語何時會用?當時的心情為何?發生何事?  

(2)負向詞語何時會用?當時的心情為何? 發生何事?  

(3)正、負向詞語何時會同時出現? 發生何事?  

3.分析正向、反向的詞語所帶來的影響：  

(1)當使用正向詞語時，自己當時的想法是什麼?情緒如何?有做了什

麼事嗎? 

(2)當使用負向詞語時，自己當時的想法是什麼?情緒如何?有做了什

麼事嗎? 

4.調整習慣用語，開啟正向能量之門：  

(1)心情不佳時，您最先想到什麼?當時的身體狀況如何?事情有無解

決?有無解決的方法?  

(2)心情好時，您最先想到什麼?當時的身體狀況如何?  

(3)當心情不佳時，較常會想到的正向情緒是什麼?  

(4)當心情不佳時，可以用到的正向想法是什麼?  

5.帶領者示範親身經驗，並用輔具說明：  

6.逐一請成員選取字卡，並貼在：「我現在的心情 」  

60分鐘  

回饋與

結  束 

1.任何人都有心情不好的時候，有些人會讓負面的情緒糾纏

很久，甚至影響到自己的人生；有些人則是利用正向的想

法讓自己不因同一件事情的困擾，而把它忽略，或是當作

磨練，甚至是此生會遇到的人生課題，解決它、放下它，

甚而不管它，最後事情就消失無蹤。  

2.各位成員皆已經有很豐富的人生歷練，只要常將好的情緒

保持下來，遇到問題皆可迎刃而解。  

30分鐘  
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3.互道珍重。 

帶領者

整理與

叮  嚀 

1.團體成員中表達困難或是較無發言成員，請於團體後多予

鼓勵。  

2.準備小點心及飲料，提升成員參與動機及能持續參與團體。 

10分鐘  

預  告 

下一個

活  動 

1.請成員想想看自己心情愉快時，常用的積極性語言，及當

心情低落時，常用的消極性語言。  

2.鼓勵成員自主性的選擇代表自己的字卡。  

3.以字卡引領成員彼此分享經驗及共鳴。 

10分鐘 

活  動 

流  程 

1.撥放音樂(心靈療癒音樂)，說明此週活動的用意。 

2.選擇常用的正向、反向的詞語。 

3.調整正向習慣用語，開啟正向能量之門。 

4.成員說明心情如何從負向轉向正向的心情?想法是什麼?  

 

教  材 

字卡用語 

◆高興/快樂/愉快/舒服/欣喜/祥和/寧靜/自信/希望/熱忱/幸福/滿

足/得意/興奮 

◆生氣/討厭/憤怒/憂慮/惱火/憂慮/傷心/難過/痛苦/怨恨/煩悶/悲

哀/煩惱/擔心/悔恨/矛盾/不安/乏味/徬徨/沮喪/困惑/不甘心/無

奈/無助/忌妒/失望/寂寞/單調/挫折/害怕/自卑/羞愧/沉悶/恐怕/

不耐煩/冷落/絕望/懷疑/茫然/焦慮  

◆喜出望外/喜不自勝/樂不可支/興高采烈/興致勃勃/歡天喜地/心花

怒放 笑逐顏開/心滿意足/胸有成竹/得意洋洋/眉開眼笑/心花怒放

/喜逐顏開 喜不自勝/喜笑顏開/心安理得/眉飛色舞  

◆心亂如麻/愁眉不展/悶悶不樂/急如星火/驚惶失措/怒氣沖沖/怒不

可遏 怒髮衝冠/怒火中燒/心不在焉/目瞪口呆/垂頭喪氣/七上八下

/心急如焚/心驚肉跳/哀思如潮/百念皆灰/百感交集/自慚形穢/自

愧不如/惴惴不安/戰戰兢兢/怨氣沖天/欲得而甘心/鬱鬱不樂/憂心

如搗/憂心如焚/憂心忡忡 怏怏不樂/心灰意懶/心膽俱裂/心不在焉

/哀痛欲絕/忐忑不安/心急如焚/心不在焉/心煩意亂/膽戰心驚/心

亂如麻/心如刀割/心神不定 
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◆正向生命超越關懷團體/團體第六次 

本次主題：我所認識的自己 

時間：106年7月21日(120分鐘) 地點：一樓交誼廳 

帶領者：黃素貞、協同帶領者  
工作

分配  

帶領者(1 人)、協助帶領者(1 人)  

協助錄影拍攝、觀察紀錄(1 人)  

團體目標 
了解自己，才能轉化自己、規畫自己，由質變產生量變，散發生命

的熱與光。  

坐位安排 U 字行 道具 
投影機、電腦、紙筆、麥克風、自製

輔具(含字卡)  

進場(音樂、長者如廁、寒喧問候)  5 分鐘  

暖身(心靈療癒音樂)  5 分鐘  

主題進行  

1.播放五行加十巧手健康操；銀髮健康操-那魯灣舞曲，由帶領者帶

動氣氛，並請成員儘量擺動身體，配合音樂節奏律動。  

2.說明此週活動的目的，讓成員們更細膩的了解自己。  

(1)藉由對自我的了解，才能聚焦變與不變的方向。  

(2)透過有效的正向行為改變，散發生命的熱與光。  

3.解析自我常用的積極、消極的詞語。  

(1)積極詞語何時會用?當時的心情為何?發生何事?  

(2)消極詞語何時會用?當時的心情為何? 發生何事?  

(3)積極、消極詞語何時會同時出現? 發生何事?  

3.分析積極、消極的詞語所帶來的影響：  

(1)當使用積極詞語時，自己當時的想法是什麼?情緒如何? 有做了

什麼事嗎?  

(2) 當使用消極詞語時，自己當時的想法是什麼?情緒如何? 有做

了什麼事嗎?  

4.調整習慣用語，開啟正向能量之門：  

(1)消極想法時，當時的身體狀況如何?事情有無解決?有無解決的

方法?  

(2)積極想法時，當時的身體狀況如何?做事情感到如何?  

(3)當心情不佳時，較常會想到的積極想法是什麼?  

5.帶領者示範親身經驗，並用輔具說明：  

6.逐一請成員選取字卡，並貼在：「我是一個 的人」輔具上。  

60分鐘  

回饋與

結  束 

1.常使用積極詞語的人，做事及想法較積極，能活出精彩人

生，相對的，常使用消極詞語的人，看待事情，會衍生出

負向的情緒，做事會選擇逃避與放棄。  

2.遇到困境時，如何選擇積極的想法突破困境，是很重要的

30分鐘  
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人生課題，即使現在的年紀，仍然要去重視它。  

3.珍重謝謝。 

帶領者

整理與

叮  嚀 

1.團體帶領時，因帶領者使用輔具，並與成員互動選用字卡，

需要較多的人力協助，讓活動順遂進行。  

2.盤點一下參與團體成員的次數，全勤者下週給予獎勵。  

3.準備下週輔具及團體氣氛量表施測。 

10分鐘  

預  告 

下一個

活  動 

1.蛻變-未來的期待。  

2.如何成為自己。 

10分鐘 

活  動 

流  程 

1.撥放音樂  

2.說明此週活動的用意  

3.寫下自我10 個優點及缺點，並找出造成自己困擾的最大的

缺點，及自己強項的優點。  

4.協助成員們完成生活中的察、紀錄及修正承諾。  

 

教  材 輔具字卡 
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◆正向生命超越關懷團體/團體第七次 

本次主題：轉個身的世界 

時間：106年8月4日(120分鐘) 地點：一樓交誼廳 

帶領者：黃素貞、協同帶領者  
工作

分配  

帶領者(1 人)、協助帶領者(1 人)  

協助錄影拍攝、觀察紀錄(1 人)  

團體目標 
從認知轉化(內在本我的成長) 到心境的調整(自我蛻變)，從新型

塑新生的自我。 

坐位安排 U 字行 道具 
投影機、電腦、紙筆、麥克風、自製輔

具(含字卡)  

進場(音樂、長者如廁、寒喧問候)  5 分鐘  

暖身(心靈療癒音樂)  5 分鐘  

主題進行  

1.播放五行加十巧手健康操；銀髮健康操-那魯灣舞曲，由帶領者帶

動氣氛，並請成員儘量擺動身體，配合音樂節奏律動。  

2.說明改變後的形象，建立型塑願景：  

(1)正向思考與積極想法對人的影響，經前二週的分享，成員已有

瞭解，本週進一步討論，當俱有能量的您，您的未來想做什麼?

如何做?  

(2)做了之後，與現在的您有何不同?  

3.進入此次主題：描繪改變後的自我形象。  

(1)帶領者示範改變的契機與作法。  

(2)逐一請成員選擇字卡。  

(3)請分享的成員將字卡貼在：「我想」，由帶領者站在團體中間

呈現予其他成員看，並請該成員分享為何貼此字卡，您為了這

個期待，您將如何做?需要什麼幫忙? 這個期待什麼時候想到

的?如果達成後，您將會變得如何?該感謝誰?要與誰分享?請團

體成員給予回饋及互為回應。  

60分鐘  

回饋與

結  束 

1.每一個人都有想做的事，但因受限目前的能力無法達成，

惟如果堅持目標，將有機會達成。  

2.目標的達成，不僅是個人的努力結果，也是有許多「重要

他人—貴人」的協助，所以應該有感恩的心感謝他人。  

3.一路相隨有您最美的心態，向摰愛道聲感謝。  

4.珍重感恩。 

30分鐘  

帶領者

整理與

叮  嚀 

1.團體帶領時，因帶領者使用輔具，並與成員互動選用字卡，

需要較多的人力協助，讓活動順遂進行。  

2.將成員期待，載明於識別証上，讓更多人知道，並祝福他

10分鐘  
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(她)。  

預  告 

下一個

活  動 

1.主題：最想念的一個人。  

2.以過去、現在、未來三區塊探討。  

3.播放「夢騎士」。  

4.請成員預先想像「未竟之事」、「懷念的人」、「感謝的

人」、「最想做的事」。  

10分鐘 

活  動 

流  程 

1.撥放音樂。 

2.說出自己想成為的哪種人，為甚麼？  

3.寫下需要改變的行為、認知，及新自我的要件。  

4.彼此分享對未來新自我的期許及夢想。  

 

教  材 輔具字卡 
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◆正向生命超越關懷團體/團體第八次 

本次主題：最想念的一個人 

時間：106年8月11日(120分鐘) 地點：一樓交誼廳 

帶領者：黃素貞、協同帶領者  
工作

分配  

帶領者(1 人)、協助帶領者(1 人)  

協助錄影拍攝、觀察紀錄(1 人)  

團體目標 

由帶領者先分享自己的故事，讓長者了解自己要表達的故事內容是

甚麼，透過輔具字卡，協助長者整合過去、展望未來，進而肯定自

我人生價值與意義。 

坐位安排 U 字行 道具 
投影機、電腦、紙筆、麥克風、自製

輔具(含字卡)  

進場(音樂、長者如廁、寒喧問候)  5 分鐘  

暖身(心靈療癒音樂)  5 分鐘  

主題進行  

1.播放五行加十巧手健康操；銀髮健康操-那魯灣舞曲，由帶領者帶

動氣氛，並請成員儘量擺動身體，配合音樂節奏律動。  

2.播放「夢騎士」，將年老的一群正向積極的長者，為了找回過去的

回憶，努力鍛練自己，透過環島及彼此合作，找回過去的回憶，將

年輕時一起站在海邊的記憶，整個喚起，有對已逝老朋友、親密的

另一半等的懷念。  

3.主題進行：  

(1)從字卡中選擇自己現在最想念的人：「太太」、「先生」、「媽

媽」、「爸爸」、「爺爺」、「奶奶」、「哥哥」、「姐姐」、

「弟弟」、「妹妹」、「兒子」、「女兒」、「其他重要他人」…  

(2)促發成員們深埋於心中的思念情緒找到出口，將阻礙正常情緒

的障礙移開。  

(3)說出最想念的一個人的動人故事。  

(4)引導成員彼此間的討論，激發團體共鳴。  

60分鐘  

回饋與

結  束 

1.隨著年華老去，生理老化日趨不堪行走，形成個人自主性

的能力降低，許多未竟之事，已無力完成，心情漸漸轉為

灰暗。  

2.重要的是，個人有自己的想法，是不受限於有形的軀殼，

可透過想像的能力，將想做的事於心中勾勒完成。  

3.透過最想念的人，回憶過往曾經與之胼手牴足的艱苦奮鬥

的日子，有親情與摰愛，不因消逝或距離，而減少一分毫

的思愁。  

4.進而轉化成現在突破心魔的能量，正向的看待目前的狀態。  

30分鐘  
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帶領者

整理與

叮  嚀 

1.成員表示懷念的人後，請工作人員能用一些方式，協助成

員完成夢想，即使已成追思，也可透過信件方式，聊表對

其思念。  

2.無法表達意識的成員，或是此次尚無法聚焦的成員，請工

作人員協助定位，最思念的人為何?可於下週時提出分享。 

10分鐘  

預  告 

下一個

活  動 

1.重新製作有願望的個人識別証。  

2.將成員懷念的舊居拍照，於下次團體時間贈送給成員。  

3.逐一頒送識別証，並祝福願望達成。  

10分鐘 

活  動 

流  程 

1.撥放音樂(鍾愛一生、月亮代表我的心、再會吧 我的心上

人)  

2.播放「夢騎士」，並由帶領者述說影片的故事內容。  

3.帶領者敘說「夢騎士」故事內容。  

4.組裝字卡，並逐一由成員選取，詢問選取字卡中的重要他

人與之生命連結。  

5.成員發表心得及行動(改變)的承諾  

 

 



35 

 

◆正向生命超越關懷團體/團體第九次 

本次主題：我的下一站 

時間：106年8月18日(120分鐘) 地點：一樓交誼廳 

帶領者：黃素貞、協同帶領者  
工作

分配  

帶領者(1 人)、協助帶領者(1 人)  

協助錄影拍攝、觀察紀錄(1 人)  

團體目標 
夕陽無限好，我在黃昏伴夕陽，透過學習及回饋，展現對生命的強

烈期待。 

坐位安排 U 字行 道具 
投影機、電腦、紙筆、麥克風、自製

輔具(含字卡)  

進場(音樂、長者如廁、寒喧問候)  5 分鐘  

暖身(心靈療癒音樂)  5 分鐘  

1.播放五行加十巧手健康操；銀髮健康操-那魯灣舞曲，由帶領者帶

動氣氛，並請成員儘量擺動身體，配合音樂節奏律動。  

2.主題進行 

藉由了然於心的感謝與放下，對新生的自我產生期待。  

選取字卡：「謝謝您」、「我愛您」、「放手」「放下」、「放開」、

「放棄」、「放空」、「放掉」、「加油」、「努力」、「打拼」、

「妥協」、「不想」、「不勉強」、「完成它」、「打電話」、「寫

信」、「道別」、「道謝」、「道愛」、「道歉」….等，與「我

想          」，由帶領者站在團體中間呈現予其他成員看，並請

該成員分享為何貼此字卡，您為了這個期待，您將如何做?需要什

麼幫忙?這個期待什麼時候想到的?如果達成後，您將會變得如何?

該感謝誰?要與誰分享?請團體成員給予回饋及互為回應。  

60分鐘  

回饋與

結  束 

1.當身體已無法負荷老邁的軀體，許多原本想做的事，漸漸

被自己遺忘，但卻也多了遺憾，久而久之，對任何事都已

提不起勁，自己也日感無力。  

2.「換個想法」，每個人在每個人生階段，皆有須完成的任

務或是期待，無論身體狀況如何，原來的任務或是期待是

隨時需要修正，但只要有正向的想法，即使最小的完成，

也是個人為下一階段的人生準備。  

3.最後，因身體機能的限制，禁錮著身體行動力的事實是著

實困擾著您與想幫助您的人，但當您的想像仍然存在著先

前美好的經驗與期待，心靈的湧泉仍能振奮未來的人生。  

30分鐘  

帶領者

整理與

叮  嚀 

1.本模式為正向認知行為處遇介入的運作方式，請工作人員

針對成員於團體中所表達的任何議題記錄，並協助他(她)

們去執行。  

10分鐘  
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2.善用家屬及社區資源，將成員所表達的想望，可透過家屬、

鄰里的協助，將成員的美好回憶(老照片或是錄音檔..)，

於下週團體時送給成員，並請該成員分享。  

預  告 

下一個

活  動 

1.延續這週的想法，請成員想想這一生最想做的一件事。  

2.平安符賜福活動。  

10分鐘 

活  動 

流  程 

1.撥放音樂  

2.選擇個人字卡。  

3.成員個別分享所選擇的字卡用意，並由團體成員彼此回饋。  

4.許諾下一個人生願景  

 

教  材 輔具字卡 
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◆正向生命超越關懷團體/團體第十次 

本次主題：想做的一件事 

時間：106年8月25日(120分鐘) 地點：一樓交誼廳 

帶領者：黃素貞、協同帶領者  
工作

分配  

帶領者(1 人)、協助帶領者(1 人)  

協助錄影拍攝、觀察紀錄(1 人)  

團體目標 
由帶領者先分享自己的故事，進而鼓勵長者彼此分享自己最想做的

一件事。 

坐位安排 U 字行 道具 

投影機、電腦、紙筆、麥克風、自製

輔具(含字卡)、空白護貝A4字卡、白

板筆(紅、黑、綠、藍色)  

進場(音樂、長者如廁、寒喧問候)  5 分鐘  

暖身(心靈療癒音樂)  5 分鐘  

1.播放五行加十巧手健康操；銀髮健康操-那魯灣舞曲，由帶領者帶

動氣氛，並請成員儘量擺動身體，配合音樂節奏律動。  

2.播放-夢騎士(大眾銀行3分鐘短片) 

 
3.主題進行 

藉由了然於心的感謝與放下，對新生的自我產生期待。  

選取字卡：「謝謝您」、「我愛您」、「放手」「放下」、「放開」、

「放棄」、「放空」、「放掉」、「加油」、「努力」、「打拼」、

「妥協」、「不想」、「不勉強」、「完成它」、「打電話」、「寫

信」、「道別」、「道謝」、「道愛」、「道歉」….等，與「我

想          」，由帶領者站在團體中間呈現予其他成員看，並請

60分鐘  
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該成員分享為何貼此字卡，您為了這個期待，您將如何做?需要什

麼幫忙?這個期待什麼時候想到的?如果達成後，您將會變得如何?

該感謝誰?要與誰分享?請團體成員給予回饋及互為回應。 

4.進入此次主題：最想最的一件事  

 
 

回饋與

結  束 

1.來不及的思念與祝福，因「重要他人」已不在身邊，而變

成此生的遺憾，並讓自己於愧疚當中無奈。  

2.人生至此，最想要做的事已無法完成，無奈及煩燥充斥於

心，漸漸感到消極與情緒愁煩。  

3.「轉個想法」，放下無法完成的煩愁，讓心境逐漸轉化成

體諒現在的自己，進而善待自己。  

30分鐘  

帶領者

整理與

叮  嚀 

1.請工作人員針對成員於團體中所表達的任何議題記錄，並

協助他(她)們去執行。  

2.善用家屬及社區資源，將成員所表達的想望，可透過家屬、

鄰里的協助，將成員的美好回憶(老照片或是錄音檔..)，

於下週團體時送給成員，並請該成員分享。  

10分鐘  

預  告 

下一個

活  動 

延續這週的想法，請成員想想「自己的夢」。  10分鐘 

活  動 

流  程 

1.播放音樂。  

2.播放「夢騎士」。  

3.選擇個人字卡。  

4.成員個別分享所選擇的字卡用意，並由團體成員彼此回饋。  

5.許諾下一個人生願景  
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◆正向生命超越關懷團體/團體第十一次 

本次主題：我的夢 

時間：106年9月1日(120分鐘) 地點：一樓交誼廳 

帶領者：黃素貞、協同帶領者  
工作

分配  

帶領者(1 人)、協助帶領者(1 人)  

協助錄影拍攝、觀察紀錄(1 人)  

團體目標 
藉由夢的分享了解長者在生命統整歷程的狀態，再利用許願樹彼此

交換願望敘述，發現自己與他人的同或相異的想法  

坐位安排 U 字行 道具 

投影機、電腦、紙筆、麥克風、自製輔

具(含字卡)、空白護貝A4字卡、白板筆

(紅、黑、綠、藍色)  

進場(音樂、長者如廁、寒喧問候)  5 分鐘  

暖身(心靈療癒音樂)  5 分鐘  

1.播放五行加十巧手健康操；銀髮健康操-那魯灣舞曲，由帶領者帶

動氣氛，並請成員儘量擺動身體，配合音樂節奏律動。  

2.播放五月天「乾杯」MV，影片以倒裝式介紹人的一生，播放第一次

結束時，請成員分享看到什麼?如成員無法完整說明時，再播放一

次，由帶領者說明MV的拍攝手法，及影片內容說明。  

 
3.主題進行 

(1)以影片引導成員縱觀人的一生，無論結束時如何完劇，每一個

人的人生各個結點，都有一些值得回味的記憶，但最後的願望

是能擁有全家在一起的幸福。  

(2)每個人都有一個、二個、甚至無法確知多少個夢，其中有一個

夢是您常會想到的，有些像願望，可能是當下最容易表達的，

因為這個夢與您有最直接的關聯性。  

(3)將空白蘋果字卡填上自己的夢，親自貼在許願樹上。  

(4)與團體分享為何有這個夢?什麼時候開始?有曾經努力過嗎?需

不需要有人幫忙?達成夢想時，想告訴何人?  

4.許願樹:交換願望—成員將自己的夢交給想祝福的團體成員，並與之

分享夢的內涵，期待他(她)也有同樣的想法。 

60分鐘  
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回饋與

結  束 

1.任何人皆會到達人生的終點站，只是當到達時，有無未竟

之事或抱憾不已。  

2.「夢」也有大小及可及與不可及，卻都是自我人生的價值，

達得到的話，人生就有圓滿的感受，未達成時也是灑脫的

完成人生使命。  

3.無論人生境遇如何，終點站皆是完完全全的放下。  

30分鐘  

帶領者

整理與

叮  嚀 

1.叮嚀成員團體即將結束，有些想說的話可請工作人員幫其

記住或是提醒。  

2.請工作人員下週準備小型畢業餐會。 

3.請準備施測量表(GDS、團體氣氛量表、增強權能量表)  

4.注意成員分離焦離，並妥適與之說明團體結束及後續可能

的服務方式。 

10分鐘  

預  告 

下一個

活  動 

1.團體道別。  

2.團體餐敘。  

3.施測問卷。  

10分鐘 

活  動 

流  程 

1.播放音樂。  

2.播放五月天MV。  

3.發給長者每人一張蘋果的小圖卡協助寫上自己的願望，再

將圖卡掛在樹上。   

4.與成員分享自己的夢。  

5.邀請成員將自己的夢贈與給其他成員。 

 

教  材 
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◆正向生命超越關懷團體/團體第十二次 

本次主題：道別 

時間：106年9月8日(120分鐘) 地點：一樓交誼廳 

帶領者：黃素貞、協同帶領者  
工作

分配  

帶領者(1 人)、協助帶領者(1 人)  

協助錄影拍攝、觀察紀錄(1 人)  

團體目標 
生命最後的圓滿是愛，藉由對生命的感動，說出道別、道謝、道愛、

與道歉 

坐位安排 U 字行 道具 

投影機、電腦、紙筆、麥克風、自製輔

具(含字卡)、空白護貝A4字卡、白板筆

(紅、黑、綠、藍色)  

進場(音樂、長者如廁、寒喧問候)  5 分鐘  

暖身(心靈療癒音樂)  5 分鐘  

1.播放五行加十巧手健康操；銀髮健康操-那魯灣舞曲，由帶領者帶

動氣氛，並請成員儘量擺動身體，配合音樂節奏律動。  

2.主題進行 

(1)播放正向助人影片(Life Vest Inside-Kindness Boomerang One 

Day)、夢騎士、五月天「乾杯」。  

(2)請成員將「我是一個     的人」、「我想     」、「最想念的一

個人」、「我的下一站」、「最想做的一件事」、「我的夢」等製作

成一張字卡，再請成員逐一分享。  

(3)帶領者逐一依成員的字卡唸述一遍，與該成員握手祝福。  

(4)逐一將結業證書頒贈於成員，並與之合照握手，感謝這三個月

來的參與。  

4.餐會與團體照。 

60分鐘  

回饋與

結  束 

道別與結束的祝福。 30分鐘  

活  動 

流  程 

1.播放音樂、影片。  

2.統整團體目標。  

3.相互鼓勵、擁抱、道別。 

4.珍重(情人)再見(歌)  
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團體活動紀錄 
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◆正向生命超越關懷團體/第一次記錄 

活動類別 ■正向認知訓練 □懷舊團體 □感官刺激 □生活適應 □其他 

本次主題 厝邊燒揪問 

活動時間 106 年 6月 2日 09:00-11:00 地點 一樓交誼廳 

帶 領 者 黃素貞、協同帶領 紀錄  

預計出席 

15 位 

黃○福、曹○章、章○才、鄧○鑫、梅○生、王○法、謝○龍、劉

○源、余○海、陳○承、洪○成、謝○成、王○祥、黃○興、于○

一 

實際出席 

13 位 

黃○福、曹○章、章○才、鄧○鑫、梅○生、王○法、謝○龍、劉

○源、余○海、陳○承、洪○成、謝○成、王○祥 

準備用品 投影機、麥克風、電腦 

團體目標 
1.帶領者自我介紹及團體活動目的簡介。 

2.促進情感交流，進行自我介紹，輕鬆認識團員，融入本次活動。 

團

體

過

程 

簡述活動流程  

1.撥放音樂及說明此活動的用意 

2.團體帶領者簡要自我介紹，並請成員自我介紹，利用同鄉情誼拉近彼此距

離。 

3.寫下彼此對本團體的期待  

成

員

回

饋 

1.長輩特殊反應：  

(1)陳○承長者於活動過程團體團體帶領者鼓勵案主陳述往事，案主經鼓

勵後表示過去曾經跑過遠洋商船。  

(2)梅○生長者跟王○祥長者很喜歡與團體團體帶領者對話，神情愉悅。  

(3)活動過程團體團體帶領者稱讚余○海長者很快就認識新的住民，案主

隨即表示「可是有一些人來了再久，我也不會認識」話中暗指案主不

喜歡的住民。  

2.團體特殊事件紀錄：  

(1)成員彼此態度冷淡，僅有少數人零星式的互動。  

(2)成員個別性差異大。  

團

體

互

動 

1.團體氣氛：□熱烈高昂□輕鬆愉悅□自然平穩▓安靜淡漠▓憂傷難過□衝

突緊張□其他  

2.團體動力：□團員積極主動參與□輻射形互動模式▓團員被動冷漠 

□以 L為主扇形互動□其他          
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◆正向生命超越關懷團體/第二次記錄 

活動類別 ■正向認知訓練 □懷舊團體 □感官刺激 □生活適應 □其他 

本次主題 台南風情談  

活動時間 106 年 6月 23 日 09:00-11:00 地點 一樓交誼廳 

帶 領 者 黃素貞、協同帶領 紀錄  

預計出席 

15 位 

黃○福、曹○章、章○才、鄧○鑫、梅○生、王○法、謝○龍、

劉○源、余○海、陳○承、洪○成、謝○成、王○祥、黃○興、

于○一 

實際出席 

11 位 

梅○生、王○法、謝○龍、劉○源、余○海、陳○承、洪○成、

謝○成、王○祥、黃○興、于○一 

準備用品 投影機、麥克風、電腦 

團體目標 

1.藉由平安符的贈與，我是台南人的地緣，輕鬆認識團員，融入本

次活動。  

2.藉由台南風景、風情介紹，引發對台南在地的熱情，導入在地幸

福生活的羨慕，激發正向的思考。 

3.本次課程內容藉由台南景點照片，讓參與成員觀看後，說出對照

片影像的記憶。 

團

體

過

程 

1.播放-音樂。  

2.播放助人影片。  

3.播放夢騎士。  

4.藉由影片與長者產生記憶連結  

5.再與成員們談談對景點的名間故事。  

6.進而詢問成員們-最喜歡的景點(人生故事)。  

7.團體回饋與討論。  

成

員

回

饋 

1.長輩特殊反應：  

(1)王○法長者反應自身為台東人，對於台南景點不熟識，無法辦認景點名

稱。  

(2)陳○承長者課程中吵鬧要回房間，團體帶領者提供餅乾安撫案主情緒，

社工員更動案主位置後，案主暫時安靜，案主對於照片內的景點，有想

表達及回答，但案主口語含糊不清，團體帶領者無法辨識案主所言。  

(3)王○祥長者有意至台灣本島榮民之家居住，課程開始向團體帶領者詢問

相關資訊。  

(4)梅○生長者對每一張風景照片皆能回應，但非全部正確，課程中案主與

團體帶領者言語互動最頻繁。  
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(5)謝○龍長者在課程進行中，經常呈現昏睡狀態，惟有團體帶領者詢問

時，案主才會清醒互動。  

(6)黃○福長者不擅發言，與團體帶領者互動，總是害羞不安，課程中團體

帶領者不斷引導案主發言。  

2.團體特殊事件紀錄：  

黃○興、劉○源及余○海三位長者，保持沉默觀看其他成員互動，團體帶

領者偶爾拿著照片詢問景點所在地，三位長者大都無回應或表示不清楚。  

團

體

互

動 

1.團體氣氛：□熱烈高昂□輕鬆愉悅□自然平穩▓安靜淡漠▓憂傷難過□衝

突緊張□其他  

2.團體動力：□團員積極主動參與□輻射形互動模式□團員被動冷漠 

▓以 L為主扇形互動□其他          
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◆正向生命超越關懷團體/第三次記錄 

活動

類別 

■正向認知訓練 □懷舊團體 □感官刺激 □生活適應 □其他 

本次

主題 

情緒與行為的關聯性 

活動

時間 

106 年 6月 30 日 09:00-11:00 地點 一樓交誼廳 

帶 領 

者 

黃素貞、協同帶領 紀錄  

預計

出席 

15 位 

黃○福、曹○章、章○才、鄧○鑫、梅○生、王○法、謝○龍、劉○源、

余○海、陳○承、洪○成、謝○成、王○祥、黃○興、于○一 

實際

出席 

11 位 

黃○福、章○才、梅○生、王○法、謝○龍、余○海、陳○承、洪○成、

王○祥、黃○興、于○一 

準備

用品 

投影機、麥克風、電腦 

團體

目標 

1.情緒如何產生？如何掌握？讓會傷人的情緒力量轉成大愛社會的無

限資源，讓生命永遠不浪費。  

2.利用各種臉部表情圖像，請長者回憶生命歷程中，自己的情緒表現及

面對生命危機時的處理方式  

團

體

過

程 

簡述活動流程  

1.播放音樂及短片：一百公分的世界(增加連結與感受) 

2.情緒臉譜的帶領。  

3.分享自己最好與最不好的情緒模式及自己最深刻的故事。  

4.結語  

成

員

回

饋 

1.長輩特殊反應：  

(1)黃○興及○乃祥二位長者原本拒絕參與，經生輔員遊說，二位應允參

與，其中王○祥長者聽聞帶領團體帶領者為堂隊長，即表願意參加 

(2)課程中梅○生長者積極與團體團體帶領者互動對話，案主對於課程內容

相當投入參與。  

(3)團體團體帶領者詢問陳○承長者對於自身中風狀況有何想法，坐在旁邊

的王○祥長者情緒有些激動表示自己平日不多話，但觀察案主行為，案

主尚年輕，但生活起居都要依賴別人協助，完全不願自理，簡直是廢人

模式，無法讓人尊重。案主雖聽不懂王○祥長者的腔調，但可以感受到

被責罵的氛圍，案主神情不悅表示想離開現場，社工員提供餅乾安撫案

主情緒，並更動案主座位，避免與王○祥長者比鄰而坐，引發衝突。  
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(4)黃○福長者在團體帶領者引導下陳述 40年前在結婚前一個月因發生車

禍導致容貌毀損，擔心無法進到養家責任，因此取消婚約，迄今案前未

婚妻能未婚並曾家蒞家探視關懷案主，案主能以平常心接受目前自己的

容貌。  

(5)劉○源長者在團體裏中，總是安靜聆聽其他成員的互動對話，課程進行

中，案主表示身體很冷，工作人員協助調整位置，推案主至較不冷的空

間，但案主仍表示會冷，帶領老請社會役男送案主外套至一樓交誼廳，

讓案主穿衣保暖身體。  

(6) 洪○成長者參與過程中，有一半時間呈現昏睡狀態，社工員詢問案主

是否昨晚為睡好導致現在精神狀況不佳，案主表示整晚被李○溪長者騷

擾，無法安靜就寢。社工員提供餅乾及飲料給案主，期望能改善案主昏

睡狀況，之後有關懷案主排便不順問題，建議案主多吃水果助排便。  

2.團體特殊事件紀錄：  

于○一長者看著螢幕的臉圖案是靜止未有動作，向團體帶領者表示不好

看，團體帶領者企圖與案主互動對話，但案主對於參與團體活動意願不

高，頻頻表示要離開。   

團

體

互

動 

1.團體氣氛：□熱烈高昂□輕鬆愉悅□自然平穩□安靜淡漠▓憂傷難過□衝

突緊張□其他  

2.團體動力：□團員積極主動參與□輻射形互動模式▓團員被動冷漠 

□以 L為主扇形互動□其他          
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◆正向生命超越關懷團體/第四次記錄 

活動類別 ■正向認知訓練 □懷舊團體 □感官刺激 □生活適應 □其他 

本次主題 圖像冥想 

活動時間 106 年 7月 7日 09:00-11:00 地點 一樓交誼廳 

帶 領 者 黃素貞、協同帶領 紀錄  

預計出席 

15 位 

黃○福、曹○章、章○才、鄧○鑫、梅○生、王○法、謝○龍、劉

○源、余○海、陳○承、洪○成、謝○成、王○祥、黃○興、于○

一 

實際出席 

11 位 

黃○福、曹○章、章○才、鄧○鑫、梅○生、王○法、謝○龍、劉

○源、余○海、陳○承、洪○成 

準備用品 投影機、麥克風、電腦 

團體目標 

1.會找出大約 2-3張圖像卡(大陸風景，古宅…)並出問題給長輩思

考，例如:當你在這個地方你會想做甚麼事，想聊甚麼天…等，再

從長輩們給出的答案看看長輩需要的甚麼。  

2.利用各種臉部表情圖像，請長者回憶生命歷程中，自己的情緒表

現及面對生命危機時的處理方式。  

團

體

過

程 

簡述活動流程  

1.撥放音樂  

2.心像投射原理  

3.利用投影機撥放圖片，(中國古蹟風景等)，觀察長輩對圖片的反應。  

4.彼此分享對圖片的感受  

5.從長輩們給出的答案中，察覺長輩內心隱藏的故事。  

成

員

回

饋 

1.長輩特殊反應：  

(1)一開始劉○源摸到麻將的時候動作十分熟練，疑似年輕時時為常打麻將

的老手。  

(2)播影片時劉○源住民及洪春香住民可能因為看不懂，所以並沒有認真在

看，直接呈現發呆狀態  

(3)團體帶領者在解釋影片內容時，鄧○鑫住民十分暢談。  

(4)第二次播放影片時，陳○承住民開始打瞌睡。  

(5)王○祥住民極度關心影片內容，不論第一次還是第二次都是相當專心的

再看影片內容。  

(6) 王○法住民回歸團體，但是心情為異常的低落，並於 10:10時極度想

離開團體。  

(7)王○祥住民與梅小生住民到後期第二個活動時，非常踴躍的發表意見。  

(8)梅○生長者課程中不斷暢談己身經驗。  
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2.團體特殊事件紀錄：  

講師詢問參與者想與哪位家人一同出遊；黃○興:想與母親；謝○龍想與

老婆；梅○生想與老婆；黃○福想與母親。  

團

體

互

動 

1.團體氣氛：□熱烈高昂□輕鬆愉悅▓自然平穩□安靜淡漠□憂傷難過□衝

突緊張□其他  

2.團體動力：□團員積極主動參與□輻射形互動模式□團員被動冷漠 

▓以 L為主扇形互動□其他          
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◆正向生命超越關懷團體/第五次記錄 

活動類別 ■正向認知訓練 □懷舊團體 □感官刺激 □生活適應 □其他 

本次主題 駁斥負向訓練 

活動時間 106 年 7月 15 日 09:00-11:00 地點 視聽室 

帶 領 者 黃素貞、協同帶領 紀錄 周沐昇、謝素訓 

預計出席 

15 位 

黃○福、曹○章、章○才、鄧○鑫、梅○生、王○法、謝○龍、劉

○源、余○海、陳○承、洪○成、謝○成、王○祥、黃○興、于○

一 

實際出席 

12 位 

黃○福、章○才、鄧○鑫、梅○生、王○法、謝○龍、余○海、陳

○承、洪○成、謝○成、王○祥、于○一 

準備用品 投影機、麥克風、電腦 

團體目標 

1.藉由正向的措詞，提供正向思考，強化生命的能量。  

2.利用各種臉部表情圖像，請長者回憶生命歷程中，自己的情緒表現

及面對生命危機時的處理方式  

3.講師撥放家暴相關影片讓參與者回應，隨後用心情字卡讓參與者發

表想法。 

團

體

過

程 

1.撥放音樂(心靈療癒音樂)並說明此週活動的用意。  

2.選擇常用的正向、反向的詞語。  

3.調整正向習慣用語，開啟正向能量之門。  

4.成員說明心情如何從負向轉向正向的心情?想法是什麼?  

成

員

回

饋 

1.長輩特殊反應：  

(1)黃○福：觀看影片後表示施暴行為表示不對的，對於"害怕"分享因幼年

時曾拿過他人的東西所以感到不安害怕，對"不耐煩"表示不懂  

(2) 謝○成：觀看影片後表示施暴行為表示不對的，講師貼上"失望"並對

院友表示要放寬心情時案主也表示認同。  

(3) 章○才：觀看影片後表現沉默；對"不耐煩"表示自己不會這樣，講師

貼上"失望"案主思考良久  

(4) 謝○龍：觀看影片後表示施暴行為表示不對的，講師貼上"失望"案主

表示會因為自己無夫無子無奈才來此處接受安養，講師表示要放寬心

情；對於"難過"案主也表示認同因為自己無夫無子，對春美長者想與其

搭話因為同是西嶼人。並表示年輕時母親被家暴過於油漆工作期間  

(5) 黃○福：觀看影片後表現沉默；講師貼上"失望"案主表示晚上有人吵

會感到失望 

(6) 于○一：觀看影片後表現沉默  

(7)陳○承：觀看影片後表現沉默，途中不斷想離場生輔員有給予食物安撫

情緒後因巧遇案女探訪躁動情緒獲得平復，對情緒字卡"不耐煩"無明顯

回應，對第 2部的家暴短片有不安動作，講師解釋因為上班有壓力不懂
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紓壓，並對案主表示要堅強，堅持復健才會更好。  

(8) 余○海：觀看影片後表現沉默，拿到"自信"表示認同，對於"難過"案

主表示因為老婆未探視(呼應上週與案妻關係不佳)  

(9)王○祥：觀看影片後表現沉默；講師貼上"失望"案主表示不會，對後續

字卡無反應因為自己不識字。  

(10) 謝○成：觀看影片後表現沉默，講師貼上"失望"案主沒有表示，對影

片無反應表示想離開。  

(11)黃○興：中途參與，從心情字卡加入團體；講師貼上"失望"案主表示

不會。  

(12) 王○法：中途參與，從心情字卡加入團體。  

2.團體特殊事件紀錄：  

陳○承：觀看影片後表現沉默，途中不斷想離場生輔員有給予食物安撫

情緒後因巧遇案女探訪躁動情緒獲得平復，對情緒字卡"不耐煩"無明顯回

應，對第 2部的家暴短片有不安動作。  

團

體

互

動 

1.團體氣氛：□熱烈高昂▓輕鬆愉悅□自然平穩□安靜淡漠▓憂傷難過□衝

突緊張□其他  

2.團體動力：▓團員積極主動參與▓輻射形互動模式□團員被動冷漠 

□以 L為主扇形互動□其他          
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◆正向生命超越關懷團體/第六次記錄 

活動類

別 

■正向認知訓練 □懷舊團體 □感官刺激 □生活適應 □其他 

本次主

題 

厝邊燒揪問 

活動時

間 

106 年 7月 22 日 09:00-11:00 地點 視聽室 

帶 領 

者 

黃素貞、協同帶領 紀錄  

預計出

席 

15 位 

黃○福、曹○章、章○才、鄧○鑫、梅○生、王○法、謝○龍、劉○

源、余○海、陳○承、洪○成、謝○成、王○祥、黃○興、于○一 

實際出

席 

14 位 

黃○福、曹○章、章○才、鄧○鑫、梅○生、王○法、謝○龍、劉○

源、余○海、陳○承、洪○成、謝○成、王○祥、黃○興 

準備用

品 

投影機、麥克風、電腦 

團體目

標 

1.了解自己，才能轉化自己、規畫自己，由質變產生量變，散發生命

的熱與光。  

2.利用各種臉部表情圖像，請長者回憶生命歷程中，自己的情緒表現

及面對生命危機時的處理方式  

團

體

過

程 

簡述活動流程  

1.撥放音樂(心靈療癒音樂)並說明此週活動的用意。  

2.選擇常用的正向、反向的詞語。  

3.調整正向習慣用語，開啟正向能量之門。  

4.成員說明心情如何從負向轉向正向的心情?想法是什麼?  

成

員

回

饋 

1.長輩特殊反應：  

(1)今日講師讓參與長者選擇正向詞彙字卡及負向詞彙字卡並發表感受:  

(2)長者拿到相應字卡:梅○生(老實)、曹○章(知足)、黃○福(樂觀)、章○

才(健談)、王○祥(樂心)、劉○源(幽默)  

(3)陳○承長者活動過程中吃著餅乾邊進行活動。  

(4)長者對"知足"字卡發表感言: 曹○章:表示自己不是很富有，但是有婚姻

所以感到知足；謝○龍:知足是看個人心境；鄧○鑫:覺得自己很知足；

陳○承:表示女兒來看就很知足；梅○生:放寬心即知足；黃○福:表示一

日過一日為知足；  

(5)長者對"勇敢"字卡發表感言: 余○海:表示想到被欺負；謝○龍表示要想

想；黃○興保持沉默；王○祥表示不知道；黃○福表示沒特別注意；
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王○法補充說明 有伴 洪○成補充有親人；王○祥表示不知道；謝○

龍表示知足即樂觀(黃○福、章○才認同)  

(6)長者對"刻苦耐勞"字卡發表感言: 余○海表示年輕努力打拼年老無用

煩惱。  

(7)長者對"健談"字卡發表感言:陳○承表示年輕工作辛苦；謝○龍表示沒

想法很難說  

(8)長者對"熱心"字卡發表感言: 章○才表示有此特質；黃○福表示認同。  

(9)長者對"缺點"字卡發表感言:梅○生 吹牛；謝○龍 沒主見 ；王○祥 膽

小；王○法 孤僻；劉○源 拖泥帶水；謝○成 自負；陳○承 自卑；余

○海自私  

(10)謝○龍表示年輕時愛玩致使家人不諒解；陳○承表示會想到年輕時要

賺錢沒想到家人；  

(11) 黃○興表示自己有拖泥帶水；鄧○鑫敷衍帶過沒多做回應；梅○生說

吹牛就是說大話。  

2.團體特殊事件紀錄：  

團體成員皆能配合帶領者的引導，選擇字卡並分享想法。 

團

體

互

動 

1.團體氣氛：□熱烈高昂▓輕鬆愉悅□自然平穩□安靜淡漠□憂傷難過□衝

突緊張□其他  

2.團體動力：▓團員積極主動參與▓輻射形互動模式□團員被動冷漠 

□以 L為主扇形互動□其他          
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◆正向生命超越關懷團體/第七次記錄 

活動
類別 

■正向認知訓練 □懷舊團體 □感官刺激 □生活適應 □其他 

本次
主題 

厝邊燒揪問 

活動
時間 

106 年 8月 5日 09:00-11:00 地點 視聽室 

帶 領 
者 

黃素貞、協同帶領 紀錄  

預計
出席 
15 位 

黃○福、曹○章、章○才、鄧○鑫、梅○生、王○法、謝○龍、劉○源、
余○海、陳○承、洪○成、謝○成、王○祥、黃○興、于○一 

實際
出席 
14 位 

黃○福、曹○章、章○才、梅○生、王○法、謝○龍、劉○源、余○海、
陳○承、洪○成、謝○成、王○祥、黃○興、于○一 

準備
用品 

投影機、麥克風、電腦 

團體
目標 

1.從認知轉化(內在本我的成長)到心境的調整(自我蛻變)，從新型塑新生
的自我。  

2.本次課程內容為透過觀賞「夢騎士」影片來引導成員回顧生命歷程中
有那些的夢想，團體團體帶領者請成員思考在人生的最後階段，甚麼
夢想沒實現，會有遺憾。 

團
體
過
程 

1.撥放音樂  
2.說出自己想成為的哪種人，為甚麼？  
3.寫下需要改變的行為、認知，及新自我的要件。  
4.彼此分享對未來新自我的期許及夢想。  

成
員
回
饋 

1.長輩特殊反應：  
(1)黃○福長者年輕時因為一場車禍而錯過與案未婚妻共結連理枝的機

會，在人生最後旅程中，希望能與心愛的人結婚，為年輕的戀情畫上
完美的句點。  

(2)謝○龍長者年輕時施以暴力傷害最親愛的案家人，導致現今家庭關係
疏離，案主為此情緒低落，有自我放棄傾向，案主最終夢想是想修復
家庭關係，再和案家人一起共餐，感受親情的溫度。  

(3)于○一長者新加入團體，案主有重聽症狀，未能清楚團隊對話內容，
案主僅安靜觀看成員互動情形，團體帶領者引導案主表達自己的夢
想，案主神情莫洛表示想要家人來探視、陪伴。  

(4)劉○源長者安靜坐在一旁，團體帶領者詢問案主人生命想，案主回應
對自己過去、現在、未來為有太多想法。  

(5)陳○承長者對於目前身體中風半攤的狀況非常抗拒，經常有負面情
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緒，案主最終夢想是希望身體能健康。  
(6)梅○生長者認為目前的狀態就是等死，未有任何希望，團體帶領者鼓

勵案主再回想至今有沒有未完成而不甘心的夢想，案主沉默一下，低
聲表示想再見案母一面。  

(7)章○才長者自入家後，不斷表態返家意願，案主現階段最大夢想是能
與案子們共同生活，享受天倫之樂。  

(8)王○法長者目前接受自立支援照護的站立及步行訓練，案主希望可以
走路甚至跑步，重拾行動自由的身體。  

(9)謝○龍長者及洪春香長者希望案子女們、案孫們、案曾孫們可以經常
來探視陪伴。  

(10)余○海長者始終用左手托著頭，情緒相當低落，團體帶領者鼓勵案
主多思考自己年輕曾有的夢想，案主唉聲嘆氣表示沒用，身體不能
動，還有甚麼夢想。  

(11)洪○成長者期望身體可以健康，不要增加案子女的負擔與困惱。  
(12)黃○興長者剛新入家，尚在適應新環境，期待能再回到熟識的社區

生活。  
2.團體特殊事件紀錄：新成員的加入，未影響團體動力。  

團
體
互
動 

1.團體氣氛：□熱烈高昂▓輕鬆愉悅□自然平穩□安靜淡漠▓憂傷難過 
□衝突緊張□其他  

2.團體動力：▓團員積極主動參與▓輻射形互動模式□團員被動冷漠 
□以 L為主扇形互動□其他          
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◆正向生命超越關懷團體/第八次記錄 

活動類
別 

■正向認知訓練 □懷舊團體 □感官刺激 □生活適應 □其他 

本次主
題 

最想念的一個人 

活動時
間 

106 年 8月 12 日 09:00-11:00 地點 視聽室 

帶 領 
者 

黃素貞、協同帶領 紀錄  

預計出
席 

15 位 

黃○福、曹○章、章○才、鄧○鑫、梅○生、王○法、謝○龍、劉○
源、余○海、陳○承、洪○成、謝○成、王○祥、黃○興、于○一 

實際出
席 

15 位 

黃○福、曹○章、章○才、鄧○鑫、梅○生、王○法、謝○龍、劉○
源、余○海、陳○承、洪○成、謝○成、王○祥、黃○興、于○一 

準備用
品 

投影機、麥克風、電腦 

團體目
標 

1.由帶領者先分享自己的故事，讓長者了解自己等等要表達的故事內
容是甚麼，透過活動參與繞圓圈習，協助長者整合過去、展望未來，
進而肯定自我人生價值與意義。  

2.本次課程內容為透過觀賞「五月天的乾杯 MV」來探討人的生命歷
程中，有那些是最懷念、最想去的地方、最懷念的人、最懷念的一
件事、最想做的一件事、最想及喜愛吃的食物、最有成就感的一件
事、最想說的話、最討厭的食物等。團體團體帶領者請成員透過回
憶找出生命中「最懷念的人」。  

團
體
過
程 

1.撥放音樂(鍾愛一生、月亮代表我的心、再會吧 我的心上人)  

2.播放「夢騎士」，並由帶領者述說影片的故事內容。  

3.帶領者敘說「夢騎士」故事內容。  

4.組裝字卡，並逐一由成員選取，詢問選取字卡中的重要他人與之生命連結。  
5.成員發表心得及行動(改變)的承諾  

成
員
回
饋 

1.長輩特殊反應：  
(1)王○祥長者課程中案主陳述在 17歲當兵時，連長王○華互動關係良
好，在有生之年可以再見面，團體帶領者願意嘗試透過榮民系統協尋，
達成案主心願。  

(2)謝○龍長者與案家屬關係疏離，案主最懷念的人是 90多歲的案母，期
望能再重溫親情，團體帶領者建議是否可以再與案家屬溝通，讓案主
能外出探視案母。  

(3)曹○章長者率性表示最懷念案父母對自己的呵護，案母因小小感冒而
往生，案父於 79歲胃出血過世，案主在陳述案父母時， 聲音哽咽，
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眼眶泛淚，團體團體帶領者表示案主在陳述時，仿佛感覺案主看見案
父母的影像，情緒隨之起伏。  

(4)黃○福長者表述目前僅希望自己能身體健康，經常可以與案子女們、
案孫們見面，人生就無可遺憾。  

(5)梅○生長者原本昏昏欲睡狀態，團體團體帶領者請案主自述最懷念的
人，案主表述離開故鄉時案弟(梅貴)年僅 7、8歲，迄今已過大半生，
知道案弟尚健在，但苦無機會見面，團體帶領者詢問案主，如果沒有
參戰，案主與案弟的關係會如何，案主一聽聞戰爭二字，即開始發表
戰爭的情形，未回應到與案弟互動關係，團體帶領者再次詢問，案主
心思仍糾結在戰爭。  

(6) 王○法長者自述案父 55歲往生，至今仍非常想念案父。  

(7)陳○承長者表示最想念已往生的案妻，至今想起來，心中仍感受到刺
痛。團體帶領者建議案子女可以提供案主與案妻合照相片，紓解案主
情緒。  

(8)謝○龍長者請團體帶領者協助在紙張上寫「孤單自己」，案主表述年紀
已 90歲，不想談論案子孫的事情，案父母及案妻也已經往生，沒甚麼
好懷念。案主似乎曲解主題，認為團體帶領者是要案主陳述案親屬的
現況。  

(9)黃○興、劉○源二位長者分別表示最懷念的人是案母，但無法具體陳
述與案母之間的互動情誼。  

(10)洪○成長者表示案外祖母至 100歲才往生，在生時最疼愛案主。事後
案主表示自己也 100歲了，跟案外祖母一樣老了。案主今年僅 89歲，
但自我感覺為 100歲。  

2.團體特殊事件紀錄：王○祥對洪○成自稱 100歲不滿，有情緖起伏。  

團
體
互
動 

1.團體氣氛：□熱烈高昂▓輕鬆愉悅□自然平穩□安靜淡漠□憂傷難過 
□衝突緊張□其他  

2.團體動力：▓團員積極主動參與▓輻射形互動模式□團員被動冷漠 
□以 L為主扇形互動□其他          
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◆正向生命超越關懷團體/第九次記錄 

活動類

別 

■正向認知訓練 □懷舊團體 □感官刺激 □生活適應 □其他 

本次主

題 

我的下一站 

活動時

間 

106 年 8月 19 日 09:00-11:00 地點  

帶 領 

者 

黃素貞、協同帶領 紀錄  

預計出

席 

15 位 

黃○福、曹○章、章○才、鄧○鑫、梅○生、王○法、謝○龍、劉○

源、余○海、陳○承、洪○成、謝○成、王○祥、黃○興、于○一 

實際出

席 

14 位 

黃○福、曹○章、章○才、鄧○鑫、梅○生、王○法、劉○源、余○

海、陳○承、洪○成、謝○成、王○祥、黃○興、于○一 

準備用

品 

投影機、麥克風、電腦 

團體目

標 

1.夕陽無限好，我在黃昏伴夕陽，透過學習及回饋，展現對生命的強

烈期待。  

2.由團體帶領者帶領成員進行觸覺暖身操後，團體帶領者為成員戴上

個人名牌，再請學員思考如果可以「最想拜訪誰或想看到誰」並陳

述見面後想要跟對方說什麼話。  

團

體

過

程 

簡述活動流程  

1.撥放音樂  

2.選擇個人字卡。  

3.成員個別分享所選擇的字卡用意，並由團體成員彼此回饋。  

4.許諾下一個人生願景  

成

員

回

饋 

1.長輩特殊反應：  

(1)暖身操進行時，大部分成員皆能配合操作，尤其是徐識矯長者使出渾

身解數擺動身體，過程中劉○源、曹○章、章○才三位長者無意願配

合操作，陳○承及謝○龍舉起功能尚佳的單手一起活動。  

(2)黃○福長者表示案母在案主 31歲時往生，當時案主因車禍上受傷，人

生最低潮時，案母離開，如果還可以，案主想再看見案母並向說聲謝

謝您。  

(3)曹○章長者表述感謝案父母的照顧，雖然案主父母早已往生，但對案
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父母的恩情，常緬懷於心，如果能再見面，只想問案父母過得好不好。  

(4)章○才長者慣性單手撐著下巴，滿臉愁容，案主表示希望能與案子們

見面，並對案子們說為什麼這麼不孝，將案主送到老人之家。  

(5)鄧○鑫長者表述案父往生後，只剩案母可以呵護案主，如果可以想再

見案母，並詢問案母要去那裏。  

(6)余○海長者希望案子孫們能經常來榮家探視案主，案主表示案長子小

時候與案主關係疏離，案長子曾抱怨案主只生不養，目前與案主未有

聯繫。  

2.團體特殊事件紀錄：成員皆能表達。  

團

體

互

動 

1.團體氣氛：□熱烈高昂▓輕鬆愉悅□自然平穩□安靜淡漠□憂傷難過□衝

突緊張□其他  

2.團體動力：▓團員積極主動參與▓輻射形互動模式□團員被動冷漠 

□以 L為主扇形互動□其他          
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◆正向生命超越關懷團體/第十次記錄 

活動

類別 

■正向認知訓練 □懷舊團體 □感官刺激 □生活適應 □其他 

本次

主題 

最想做的一件事 

活動

時間 

106 年 8月 25 日 09:00-11:00 地點 一樓交 

帶 領 

者 

黃素貞、協同帶領 紀錄  

預計

出席 

15 位 

黃○福、曹○章、章○才、鄧○鑫、梅○生、王○法、謝○龍、劉○源、

余○海、陳○承、洪○成、謝○成、王○祥、黃○興、于○一 

實際

出席 

13 位 

黃○福、曹○章、章○才、鄧○鑫、梅○生、王○法、謝○龍、劉○源、

余○海、陳○承、洪○成、謝○成、王○祥、黃○興、于○一 

準備

用品 

投影機、麥克風、電腦 

團體

目標 

1.由帶領者先分享自己的故事，進而鼓勵長者彼此分享自己最想做的一

件事。  

2.本周課程內容，首先帶領成員進行十巧手肢體暖身，團體帶領者贈送

每位成員平安福袋一只，並逐一為成員戴上，之後請成員思考「我最

想做的一件事」  

團

體

過

程 

簡述活動流程  

1.播放音樂。  

2.播放「夢騎士」。  

3.選擇個人字卡。  

4.成員個別分享所選擇的字卡用意，並由團體成員彼此回饋。  

5.許諾下一個人生願景  

成

員

回

1.長輩特殊反應：  

(1)王○祥長者原本因為便秘拒絕參與團體活動，正好有營養師前來，多

活動有助便秘的觀點，故案主欣然前往參與。案主表述最想做的一件事
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饋 是好好活著。團體帶領者讚許案主能正面思考，觀察案主有如此的想

法，表示贊許。  

(2)梅○生長者表示想跟王○祥長者一起快樂活下去，團體帶領者表述情

緒會相互感染，案主與王○祥長者因同為榮民身分，彼此關係較為緊

密，案主之前曾表述自己目前狀態是在等死，經過一段時間，已改變想

法，所以團體能帶來正面力量。  

(3)章○才長者認為該團體要自我揭露生命史而拒絕參加，團體帶領者請

社工員轉交個人名牌給案主。  

(4)謝○龍長者認為自己沒有想要做的事，以「不想」來表達個人想法，

團體帶領者解讀案主內相想法應為煩惱事情太多且又未有解決方式，因

此案主選擇逃避消極不想方式，來尋求表面的平靜，案主默默點頭認同

其解讀。  

(5)團體帶領者陳述親人往生前如有遺願，會強忍一口氣等待至親到身邊

時，眼角流淚後才願意離開，劉○源代長者聽聞此故事時，案主情緒有

些低落表示其故事內容與案父往生時的畫面相同，案主此時最想做的一

件事就是「跟隨案父去」。  

(6)陳○承長者表示「與案妻相見」是目前想做的一件事，團體帶領者觀

察案主參與團體時一再表述對案妻的思念與感恩，案妻的離開對案主而

言是內心無法撫平的痛，同時也讓案主情緒無法平靜的因素之一。  

(7)余○海長者雖為基督徒，但能欣然戴上團體帶領者贈送的平安福袋。

案主與謝○龍、劉○源二位長者同時表示「吃飽七淘」是目前做想做的

一件事，團體帶領者讚許三位長者能及時享受人生，快樂過日子。  

(8)黃○興長者對於想做的事，以「放空」來表意，案主冷漠表示每天平

靜過日子，沒有甚麼事好想。  

(9)謝○成長者不願表達個人想做的事，社工員基於案主目前進行站立及

行走訓練，主動為案主寫上「走路」，案主也表示認同。  

(10)黃○福長者認為「約會」是個人目前最想做的一件事，團體帶領者讚

許案主堅持與心愛人結婚這個夢想，但已經歷數周，仍未見到案主有行

動，鼓勵案主先擬寫一封情書，於下次團體活動時分享給其他成員。案

主笑笑未回應，團體帶領者請主責生輔員協助督促案主完成。  

(11)于○一長者表示「天天開心」不必斤斤計較，增加困擾。團體帶領者
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希望謝○成長者能向百歲的案主學習，快樂過每一天。  

2.團體特殊事件紀錄：成員間會彼此支持與分享。  

團

體

互

動 

1.團體氣氛：□熱烈高昂▓輕鬆愉悅□自然平穩□安靜淡漠□憂傷難過 

□衝突緊張□其他  

2.團體動力：▓團員積極主動參與▓輻射形互動模式□團員被動冷漠 

□以 L為主扇形互動□其他          
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◆正向生命超越關懷團體/第十一次記錄 

活動

類別 

■正向認知訓練 □懷舊團體 □感官刺激 □生活適應 □其他 

本次

主題 

我的夢 

活動

時間 

106 年 9月 1日 09:00-11:00 地點 一樓交誼廳 

帶 領 

者 

黃素貞、協同帶領 紀錄  

預計

出席 

15 位 

黃○福、曹○章、章○才、鄧○鑫、梅○生、王○法、謝○龍、劉○源、

余○海、陳○承、洪○成、謝○成、王○祥、黃○興、于○一 

實際

出席 

15 位 

黃○福、曹○章、章○才、鄧○鑫、梅○生、王○法、謝○龍、劉○源、

余○海、陳○承、洪○成、謝○成、王○祥、黃○興、于○一 

準備

用品 

投影機、麥克風、電腦 

團體

目標 

1.藉由夢的分享了解長者在生命統整歷程的狀態，再利用許願樹彼此交

換願望敘述，發現自己與他人的相同或相異的想法。  

2.本次課程由團體帶領者先帶領成員做暖身運動後，團體帶領者提供一

顆願望樹，分發給每個成員一張蘋果卡片並請成員思考後將自己的夢

想寫在卡片上，再至心願樹挑選自己喜歡的位置貼上。 

團

體

過

程 

簡述活動流程  

1.播放背景音樂。  

2.播放五月天MV。  

3.發給長者每人一張蘋果的小圖卡協助寫上自己的願望，再將圖卡掛在樹

上。  

4.與成員分享自己的夢。  

5.邀請成員將自己的夢贈與給其他成員。  

成

員

1.長輩特殊反應：  

(1) 劉○源長者的夢想為「健康」，案主自行將卡片貼在願望樹上，案主
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回

饋 

陳述自己從年輕時即非常重視身體健康，但因為個人睡眠品質不佳，影

響到健康，至今有年紀了，骨頭狀況欠佳，導致行走困難。活動結束後，

案主表示參與團體感覺不錯，可以聽到每個人的想法。  

(2)本次活動黃○興長者為抗拒參與團體，寧願自行至外面曬太陽，也不

願意至一樓交誼廳與大家互動。  

(3)黃○福長者遲遲未至一樓交誼廳參與活動，後經護理人員前往檢查案

主身體後，案主有發高燒情形，安排至台南分院就醫。  

(4)課程開始，未見王○祥長者出席，社工員至房間邀請案主，案主點頭

應允參與，案主上周心情愉快表示要好好活著，本周案主情緒有呈現低

落情形，其夢想為消極性「順順過」，團體帶領者解讀案主「順順過」

的深層涵義為「等死」負面想法，請案主表述為何與上周正面想法落差，

案主似乎不願多談。  

(5)黃○興長者參與團體時，大多呈現沉默不願發言狀態，本次夢想為「健

康」，團體帶領者請案主自行將卡片貼在願望樹上，案主以行走不便拒

絕，團體帶領者評估案主有行走能力，鼓勵案主站立行走，案主願意配

合起身走至願望樹。  

(6)謝○龍長者對於夢想不願有太多想法，案主消極性希望能維持目前的

健康狀態即可。  

(7)陳○承長者經歷多次團體課程，案主從原本躁動的情緒改善至能安靜

聽其他成員陳述，並自行表述，案主的夢想為「跟太太出去玩」，案主

表示案妻辛苦照顧案主多年至往生，未能好好休息外出遊玩，對案妻有

深深的歉意，如果有機會，希望能陪伴案妻出去玩。  

(8)曹○章、章○才、鄧○鑫、梅○生、王○法等長者的夢想皆為「健康」，

而余○海長者為「好活」，洪○成長者想要「甲百二」，謝○成長者希望

百年後可以「找老公及女兒」，梅○生長者則希望自己能「變帥」，王○

祥長者期望自己能做「愛睏夢」。  

(9)于○一長者第一次在團體表示希望能「恢復健康」，團體帶領者觀察案

主 11周參與團體，案主從十分消極被動迄今能開口表述自己的想法，

評估案主雖表面能呈現負面態度，但內心已有正向改變。  

2.團體特殊事件紀錄：團體成願意分享自己心中較深層的想法。  

團 1.團體氣氛：□熱烈高昂▓輕鬆愉悅□自然平穩□安靜淡漠□憂傷難過 



65 

 

體

互

動 

□衝突緊張□其他  

2.團體動力：▓團員積極主動參與▓輻射形互動模式□團員被動冷漠 

□以 L為主扇形互動□其他          
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◆正向生命超越關懷團體/第十二次記錄 

活動

類別 

■正向認知訓練 □懷舊團體 □感官刺激 □生活適應 □其他 

本次

主題 

道別 

活動

時間 

106 年 9月 8日 09:00-11:00 地點 一樓交誼廳 

帶 領 

者 

黃素貞、協同帶領 紀錄  

預計

出席 

15 位 

黃○福、曹○章、章○才、鄧○鑫、梅○生、王○法、謝○龍、劉○源、

余○海、陳○承、洪○成、謝○成、王○祥、黃○興、于○一 

實際

出席 

15 位 

黃○福、曹○章、章○才、鄧○鑫、梅○生、王○法、謝○龍、劉○源、

余○海、陳○承、洪○成、謝○成、王○祥、黃○興、于○一 

準備

用品 

投影機、麥克風、電腦 

團體

目標 

1.生命最後的圓滿是愛，藉由對生命的感動，說出道別、道謝、道愛、

與道歉。 

2.本次課程為最後一次，團體帶領者先帶領成員做暖身運動後，團體帶

領者播放之前上課影片，讓成員回顧 11周團體發展的歷程，團體帶領

者頒發結業證書，並向每個成員一一道別。 

團

體

過

程 

簡述活動流程  

1.撥放音樂、影片  

2.統整團體目標。  

3.相互鼓勵、擁抱、道別  

4.珍重(情人)再見(歌)  

成

員

回

饋 

1.長輩特殊反應：  

(1)曹○章長者多次參與活動，社工員再度邀請案主並說明本次為最後一

次，請案主務必參與，案主勉強應允，活動中，案主情緒稍顯躁動不

耐煩，為安撫案主情緒，安排案主為第二個領取結業證書，以便案主

提早離開會場。  

(2)章○才長者相當配合暖身操的操作，甚至站立舞動肢體。  

(3) 謝○龍長者依然單手托著下巴，神情落寞，團體帶領者帶領暖身運動

時，由社工員拉起案主雙手，隨著團體帶領者帶動，之後案主精神狀
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況有改善，頒發結業證書時，也願意露出淺淺微笑。  

(4)課程中鄧○鑫長者情緒欠佳，有躁動情形，案主多次企圖離開，頒發

結業證書時，案主拒絕領取並氣憤想撕毀證書，會後案主自行向團體

帶領者致歉，事後問案主生氣原因，案主表示生氣案子們都沒來看探

視。下午社工員致電案三子說明案主情緒狀況，案三子表示蒞家接案

主回家居住二週。  

(5)劉○源長者之案孫女上午蒞家探視案主，案孫女表示要暫時推案主至

戶外，陪伴案主吃點心，時間經過大約 30分，案孫女將案主推回，

讓案主繼續參與課程。  

(7)黃○福長者上周因身體不適住院治療，案主剛出院三天，今日帶著口

罩參與活動。  

(8)成員結業註解  

梅○生：思母.念弟，感嘆為國而徒留空白的青春歲月....  

郭  節：過往無悔，未來無懼，為自覺被錮禁的身心，找出活路  

陳○承：再會親密愛人，再說一次感謝…..  

謝○龍：修復親情關係，圓滿生命之旅  

曹○章：89歲的生命卻有 100歲的心，混亂的時空，悠遊在忘憂林中  

章○才：思念再思念，懷念親人的心沒有休止符。  

余○海：口說不想，心仍有千千結，未來….無言以對。  

洪○成：好好照顧自己，健康過每一天。  

黃○福：想跟心愛的人結婚、約會…….讓年輕戀曲畫上美麗句點。  

劉○源：自設結界，不沾塵埃，享受獨活之樂  

鄧○鑫：健康「走」向新人生  

王○祥：時喜時憂，老軀內隱藏不羈的靈魂，最終曲仍要揮灑生命色

彩。  

王○法：隨遇而安，無憂，讓心更自由。  

謝○成：知足樂，快樂行，無憂甲百二....  

于○一：知老服老，吃飽睡飽，心滿足  

黃○興：放下，無念，陪伴雙親最後一哩路  

2.團體特殊事件紀錄：  

成員中有達到團體效果者佔多數，少數受限認知功能不足，理解能力

無法適度運用團體達到效果，惟評估願意留於團體中，應也對團體有

參與感。  

團

體

互

1.團體氣氛：□熱烈高昂▓輕鬆愉悅□自然平穩□安靜淡漠□憂傷難過 

□衝突緊張□其他  

2.團體動力：▓團員積極主動參與▓輻射形互動模式□團員被動冷漠 
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一、成員概述 

    正向生命超越關懷團體計有15位成員，年齡90歲已上計7位；85歲至90歲有4

位，85歲以上有4位。  

 

二、統計分析概述 

(一)增強權能量表：  

題數1~34題前後測，以SPSS成對樣本t檢定，除「當與別人意見不一致時，

我可以保持心情的平靜」、「我願意參加集體行動來改善社會的問題」外均達顯

著水準(附錄(一))，且每題後測皆較前測為高，顯見因時光寶盒團體介入，成員

有明顯提升正向認知(標準差8.625、t(15)=-20.001、p＜0.001)。另第十二題「我

通常感到孤獨」，標準差1.088、t(15)=-4.137、p＜0.005、第十五題「我能夠

清楚地向別人表達自己的想法」，標準差1.147、t(15)=-4.793、p＜0.001，兩

題後測較前測差異較大，所呈現的是經12週團體介入後，成員孤獨感明顯下降，

對與他人溝通的自信力明顯提高。  

 

(二)老人憂鬱量表：  

老人憂鬱量表之前測分數愈高代表憂鬱程度愈高，後測分數愈低代表憂鬱程

度愈低，本團體經成員量表態度回應，經團體介入後，憂鬱程度有減輕，故t為

正數。其中前後測中以「您是否感覺您現在活得沒有價值」(標準差0.512、

t(15)=4.392、p＜0.005)、「您是否害怕將有不幸的事情發生在您身上」(標準

差0.516、t(15)=3.873、p＜0.005)、「您是否大部分的時間都感到快樂」(標準

差0.500、t(15)=5.000、p＜0.001)、「您是否覺得現在還能活著是很好的事」(標

準差0.512、t(15)=3.416、p＜0.005)、「您是否覺得精力很充沛」(標準差0.512、

t(15)=3.416、p＜0.005)、「您是否覺得大部分的人都比您幸福」(標準差0.516、

t(15)=3.873、p＜0.005)等有顯著性差異(附錄(二))。  

 

(三)團體氣氛量表：  

團體氣氛量表各題分數愈高，代表對團體氛圍愈滿意，除第六、七、十、十

二等四題為反向題，分數愈低，代表對團體氛圍愈滿意。經施測統計分析結果呈

現：團體前與團體中(第七週)成對樣本檢定，以「大家都互相喜歡而且彼此關心」

(標準差0.629、t(15)=-3.576、p＜0.005)、「大家會避免面對彼此之間發生的
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重要事件」(標準差0.750、t(15)=-4.333、p＜0.005)、「大家都覺得團體中進

行的事很重要，都有參與感」(標準差0.629、t(15)=-3.576、p＜0.005)、「大

家都依賴工作人員的引導」(標準差0.885、t(15)=-3.955、p＜0.005)等計有四

題有顯著性差異(附錄(三))。團體氣氛量表的團體中與團體後(第七週-第十二週)

成對樣本檢定，除第六題「團體成員彼此間有摩擦和忿怒」統計分析未達顯著外，

其餘十一題皆達顯著水準，其中除第六題未達顯著水準外，第七、十、十二等三

題為反向題，t值也為正數，代表團體後比團體中有較好的團體氣氛(附錄(四))。 

  

三、統計分析結論：  

台南榮家正向生命超越關懷團體，自106年6月3日起至9月8日止，計辦理12

次，以每週一次的方式進行，採封閉式團體運作，團體方案是以正向認知行為理

論架構，規畫符合老人(含失智、失能)認知功能的輔具策略，增加對團體方案的

理解度與參與率。在團體第一週結束時，同時施測增強權能量表及老人憂鬱量

表，第二週於團體時施測團體氣氛量表，第七週團體結束時施測團體氣氛量表，

第十二週結束時同時施測增強權能量表、老人憂鬱量表、團體氣氛量表。  

上述量表以 SPSS 統計軟體分析，參與團體的台南老人之家住民在量表的回

應上，增強權能量表、老人憂鬱量表、團體氣氛量表等統計呈現，參與團體之前

與團體結束後，對團體方案規畫內容有明顯的正增強效果(附錄(五))，可作為未

來團體設計及帶領的參考。 
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附件 
老人憂鬱量表-GDS 

團體氣氛量表 

增強權能量表 
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老人憂鬱量表-GDS 

姓名：      入住日期：  年  月  日   年齡：      性別： 

編
號 

日期 

題目 

        

1 大致上，您對您的生活滿意嗎？（否，得 1分）         

2 
您是否已經放棄了很多活動和興趣的事？（是，

得１分） 

        

3 
您是否常常感到無論做什麼，都沒有用？（是，

得１分） 

        

4 
您是否比較喜歡待在家裡而較不喜歡外出及不喜

歡做新的事？（是，得１分） 

        

5 
您是否感覺您現在活得很沒有價值？（是，得１

分） 

        

6 您是否減少很多的活動和嗜好？（是，得１分）         

7 您是否覺得您的生活很空虛？（是，得１分）         

8 您是否大部份時間精神都很好？（否，得 1分）         

9 
您是否害怕將有不幸的事情發生在您身上嗎？

（是，得１分） 

        

10 您是否大部份的時間都感到快樂？（否，得 1分）         

11 
您是否覺得您比大多數人有較多記憶的問題？

（是，得１分） 

        

12 
您是否覺得現在還能活著是很好的事？（否，得

1分） 

        

13 您是否覺得精力很充沛？（否，得 1分）         

14 
您是否覺得您現在的情況是沒有希望的？（是，

得１分） 

        

15 
您是否覺得大部份的人都比您幸福？（是，得１

分） 

        

 總分         

第 8、10、12、13 題答否得一分，其餘題答是得一分  

正常(0-4)，輕度憂鬱(5-9)，中重度憂鬱(10-15) 
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團體氣氛量表 

姓名：             日期：    年    月    日 團體次數：              

說明：請您仔細讀每一句話，試著對團體做整體的考量，選出今天的團體過程中

您認為最適合的得分，每項問題請單選。 

1  2 3  

完
全
沒
有  

中
等
有  

非
常
多  

 

完

全

沒

有

  

中

等

有

  

非

常

多

  

01.大家都互相喜歡而且彼此關心。  1 2 3 

02.大家都試著去瞭解團體中每一個人的行為，為什麼這麼做，或那

麼做，並想弄清楚它的意義。  
1 2 3 

03.大家會避免面對彼此之間發生的重要事件。  1 2 3 

04.大家都覺得團體中進行的事很重要，都有參與感。  1 2 3 

05.大家都依賴工作人員的引導。  1 2 3 

06.團體成員彼此間有摩擦和忿怒。  1 2 3 

07.團體成員彼此關係疏離而且遙遠。  1 2 3 

08.大家會正視某些問題彼此對質來把問題弄清楚。  1 2 3 

09.大家會按照自己想像中團體所能接受的方式來表現。  1 2 3 

10.團體成員彼此不信任而且互相排斥。  1 2 3 

11.大家會表達個人心中敏感而重要的經驗或感覺。  1 2 3 

12.大家似乎顯得焦慮和緊張。  1 2 3 
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(1)利他思想(Altruism)：透過其對團體成員的協助而感受到自己蠻好的地方或

學習到自己的某些正向優點。  

(2)團體凝聚力(Group Cohesiveness)：團體成員經驗到的一種「大家在一起」

的感覺，即團隊(團結)精神(esprite de corps)。成員有被接納及

不再和旁人隔離開來的感覺。  

(3)普同性(Universality)：成員接收到其他成員也有類似問題及感受，因而降

低了那種特異且獨一無二性(uniqueness)的感覺。  

(4)人際學習(吸收進來的部分)(Interpersonal Learning-Input)：成員透過他

人分享對牠的觀感看法而使他更清楚了解自己問題的本(性)質。  

(5)人際學習(表現出丟的部分)(Interpersonal Learning-Output)：團體提供成

員有機會以一種更能適應的方式和他人關聯交往。這是一種「人際

實驗」形式。  

(6)引導指示(Guidance)：指透過治療師或其他成員傳遞分享資訊及給予建議。  

(7)情緒傾洩(Catharsis)：指成員對過去或此時此地所發生的狀況透過情緒的釋

放而達到緩解。這些情緒包括：憤怒、情感、悲傷以及哀，而在過

去這些是很難或不可能讓它釋放出來的。  

(8)認同模仿(Identification)：指的是成員認為他就像團體中另一位成員或治

療師，因而在行為上傲效他。  

(9)家庭重現(Family Re-enactment)：指在團體中重現某些原初家庭(不良)經驗

而給予矯正重整的機會。  

(10)自我了解(Self-Understanding)：成員儘可能了解到其行為的某些機制及其

起源，因而可稱為「具心理上的病識感」。  

(11)希望灌注(Instillation of Hope)：成員看到其他人進步了或正進步中而覺

得團體是有助益的；因而對團體能幫助他產生樂觀的希望。  

(12)存在因素(Existential Factors)：指成員終究要接受他必得為自己的生命

負責之事實。 
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增強權能量表 

以下是關於個人對「生命」和「作決定」的一些觀點，請勾選最接近你現在感

受的答案。第一個直覺的想法通常是最適切的，不要在一個問題上花太多時間

思考。另外，請誠實回答，如此你的答案才能反映出你真正的感覺。每題只選

擇 1 個答案；並請務必回答所有的問題。 

 

非

常

不

同

意 

不

同

意 

同

 

意 

非

常

同

意 

 

1 當我做計畫時，我有把握事情可以成功 □ □ □ □ 

2 我對於自己所做的決定具有信心 □ □ □ □ 

3 我覺得自己是一個有價值的人 □ □ □ □ 

4 我認為自己是個有能力的人 □ □ □ □ 

5 只要我認為可能的事，就可以做到 □ □ □ □ 

6 我能夠決定我生活中大部分的事情 □ □ □ □ 

7 一旦設定目標，我會努力去達成 □ □ □ □ 

8 我能樂觀地面對挫折 □ □ □ □ 

9 我對生活感到無力 □ □ □ □ 

10 我自覺無法和有權力的人對抗 □ □ □ □ 

11 我認為運氣不好造成我生命中的不幸 □ □ □ □ 

12 我通常感到孤獨 □ □ □ □ 

13 我有勇氣面對困難 □ □ □ □ 

14 我知道如何和別人維持良好的溝通 □ □ □ □ 

15 我能夠清楚地向別人表達自己的想法 □ □ □ □ 

16 與別人有不同的意見時，我能夠溝通和協調 □ □ □ □ 
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不
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不

同

意 
同

 

意 
非

常

同

意 

 

17 當我需要別人幫助時，我會向別人提出來 □ □ □ □ 

18 我敢在公開場合表達與別人不同的意見 □ □ □ □ 

19 當與別人意見不一致時，我可以保持心情的平靜 □ □ □ □ 

20 別人會重視我說的話 □ □ □ □ 

21 我覺得別人忽視我的存在 □ □ □ □ 

22 我可以說服別人接受我的建議 □ □ □ □ 

23 我覺得自己可以改變所處的環境 □ □ □ □ 

24 人們一起努力，可以改變社會的環境 □ □ □ □ 

25 人們如果團結起來，可以產生更大的社會力量 □ □ □ □ 

26 採取行動就有可能解決社會問題 □ □ □ □ 

27 社會的現實狀況不是市井小民可以改變的 □ □ □ □ 

28 只要是對的事情，我敢向權威挑戰 □ □ □ □ 

29 我願意參加集體行動來改善鄰里的問題 □ □ □ □ 

30 我願意參加集體行動來改善社會的問題 □ □ □ □ 

31 我願意為社會上不公不義的事情挺身而出 □ □ □ □ 

32 當人們遭遇不公平的社會對待時，我敢表達不滿的聲音 □ □ □ □ 

33 如果要爭取自身的權益時，我知道可以找哪些人幫忙 □ □ □ □ 

34 如果需要向社會或政府表達自己的聲音時，我可以找到管道 □ □ □ □ 
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成對樣本檢定 
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附錄一 

 成對變數差異 t 自由度 顯著性 (雙尾) 

  平均數 標準差 
平均數的
標準誤 

差異的 95% 信
賴區間       

        下界 上界       

成對 1 增權前1 - 增權後1 -1.125 .806 .202 -1.555 -.695 -5.582 15 .000 

成對 2 增權前2 - 增權後2 -1.063 .680 .170 -1.425 -.700 -6.249 15 .000 

成對 3 增權前3 - 增權後3 -1.375 .885 .221 -1.847 -.903 -6.214 15 .000 

成對 4 增權前4 - 增權後4 -1.375 .806 .202 -1.805 -.945 -6.822 15 .000 

成對 5 增權前5 - 增權後5 -1.375 .719 .180 -1.758 -.992 -7.652 15 .000 

成對 6 增權前6 - 增權後6 -.938 .772 .193 -1.349 -.526 -4.858 15 .000 

成對 7 增權前7 - 增權後7 -1.313 .873 .218 -1.778 -.847 -6.012 15 .000 

成對 8 增權前8 - 增權後8 -1.125 .885 .221 -1.597 -.653 -5.084 15 .000 

成對 9 增權前9 - 增權後9 -1.563 .892 .223 -2.038 -1.087 -7.006 15 .000 

成對 10 增權前10 - 增權後10 -1.750 .856 .214 -2.206 -1.294 -8.174 15 .000 

成對 11 增權前11 - 增權後11 -1.438 .814 .203 -1.871 -1.004 -7.064 15 .000 

成對 12 增權前12 - 增權後12 -1.125 1.088 .272 -1.705 -.545 -4.137 15 .001 

成對 13 增權前13 - 增權後13 -1.375 .957 .239 -1.885 -.865 -5.745 15 .000 

成對 14 增權前14 - 增權後14 -1.500 .730 .183 -1.889 -1.111 -8.216 15 .000 

成對 15 增權前15 - 增權後15 -1.375 1.147 .287 -1.986 -.764 -4.793 15 .000 

成對 16 增權前16 - 增權後16 -1.313 .873 .218 -1.778 -.847 -6.012 15 .000 

成對 17 增權前17 - 增權後17 -1.500 .816 .204 -1.935 -1.065 -7.348 15 .000 

成對 18 增權前18 - 增權後18 -1.313 .793 .198 -1.735 -.890 -6.619 15 .000 

成對 19 增權前19 - 增權後19 -.875 1.088 .272 -1.455 -.295 -3.217 15 .006 

成對 20 增權前20 - 增權後20 -1.063 .998 .249 -1.594 -.531 -4.259 15 .001 

成對 21 增權前21 - 增權後21 -.938 .680 .170 -1.300 -.575 -5.514 15 .000 

成對 22 增權前22 - 增權後22 -1.375 .957 .239 -1.885 -.865 -5.745 15 .000 

成對 23 增權前23 - 增權後23 -1.375 .885 .221 -1.847 -.903 -6.214 15 .000 

成對 24 增權前24 - 增權後24 -1.188 .981 .245 -1.710 -.665 -4.842 15 .000 

成對 25 增權前25 - 增權後25 -1.438 .814 .203 -1.871 -1.004 -7.064 15 .000 

成對 26 增權前26 - 增權後26 -1.063 .854 .213 -1.518 -.607 -4.977 15 .000 

成對 27 增權前27 - 增權後27 -1.688 1.014 .254 -2.228 -1.147 -6.654 15 .000 

成對 28 增權前28 - 增權後28 -1.063 .998 .249 -1.594 -.531 -4.259 15 .001 

成對 29 增權前29 - 增權後29 -1.250 .856 .214 -1.706 -.794 -5.839 15 .000 

成對 30 增權前30 - 增權後30 -.938 1.237 .309 -1.596 -.279 -3.033 15 .008 

成對 31 增權前31 - 增權後31 -1.188 .981 .245 -1.710 -.665 -4.842 15 .000 

成對 32 增權前32 - 增權後32 -1.375 .885 .221 -1.847 -.903 -6.214 15 .000 

成對 33 增權前33 - 增權後33 -1.063 .998 .249 -1.594 -.531 -4.259 15 .001 
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附錄二 

成 對 樣本 檢 定

.188 .834 .209 -.257 .632 .899 15 .383

.375 .719 .180 -.008 .758 2.087 15 .054

.438 .629 .157 .102 .773 2.782 15 .014

.250 .683 .171 -.114 .614 1.464 15 .164

.563 .512 .128 .289 .836 4.392 15 .001

.375 .719 .180 -.008 .758 2.087 15 .054

.188 .544 .136 -.102 .477 1.379 15 .188

.313 .602 .151 -.008 .633 2.076 15 .055

.500 .516 .129 .225 .775 3.873 15 .002

.625 .500 .125 .359 .891 5.000 15 .000

.500 .730 .183 .111 .889 2.739 15 .015

.438 .512 .128 .164 .711 3.416 15 .004

.438 .512 .128 .164 .711 3.416 15 .004

.438 .629 .157 .102 .773 2.782 15 .014

.500 .516 .129 .225 .775 3.873 15 .002

憂鬱前1 - 憂鬱後1成對 1

憂鬱前2 - 憂鬱後2成對 2

憂鬱前3 - 憂鬱後3成對 3

憂鬱前4 - 憂鬱後4成對 4

憂鬱前5 - 憂鬱後5成對 5

憂鬱前6 - 憂鬱後6成對 6

憂鬱前7 - 憂鬱後7成對 7

憂鬱前8 - 憂鬱後8成對 8

憂鬱前9 - 憂鬱後9成對 9

憂鬱前10 - 憂鬱後10成對 10

憂鬱前11 - 憂鬱後11成對 11

憂鬱前12 - 憂鬱後12成對 12

憂鬱前13 - 憂鬱後13成對 13

憂鬱前14 - 憂鬱後14成對 14

憂鬱前15 - 憂鬱後15成對 15

平均
數

標準
差

平均數
的標準

誤 下界
上
界

差異的 95%
信賴區間

成對變數差異

t

自
由
度

顯著性
(雙尾)

 

附錄三 

成 對 樣本 檢 定

-.563 .629 .157 -.898 -.227 -3.576 15 .003

-.500 .894 .224 -.977 -.023 -2.236 15 .041

-.813 .750 .187 -1.21 -.413 -4.333 15 .001

-.563 .629 .157 -.898 -.227 -3.576 15 .003

-.875 .885 .221 -1.35 -.403 -3.955 15 .001

.000 .730 .183 -.389 .389 .000 15 1.000

.000 .966 .242 -.515 .515 .000 15 1.000

-.438 .892 .223 -.913 .038 -1.962 15 .069

-.563 .964 .241 -1.08 -.049 -2.334 15 .034

-.063 1.063 .266 -.629 .504 -.235 15 .817

-.438 1.031 .258 -.987 .112 -1.698 15 .110

-.188 1.276 .319 -.868 .493 -.588 15 .566

團體前1 - 團體中1成對 1

團體前2 - 團體中2成對 2

團體前3 - 團體中3成對 3

團體前4 - 團體中4成對 4

團體前5 - 團體中5成對 5

團體前6 - 團體中6成對 6

團體前7 - 團體中7成對 7

團體前8 - 團體中8成對 8

團體前9 - 團體中9成對 9

團體前10 - 團體中10成對 10

團體前11 - 團體中11成對 11

團體前12 - 團體中12成對 12

平均數 標準差

平均
數的
標準
誤 下界 上界

差異的 95% 
信賴區間

成對變數差異

t

自
由
度

顯著性
(雙尾)

 

成對 34 增權前34 - 增權後34 -1.313 1.014 .254 -1.853 -.772 -5.175 15 .000 
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附錄四 

成 對樣 本 檢 定

-.938 .680 .170 -1.30 -.575 -5.514 15 .000

-.938 .854 .213 -1.39 -.482 -4.392 15 .001

-.813 .750 .188 -1.21 -.413 -4.333 15 .001

-.938 .772 .193 -1.35 -.526 -4.858 15 .000

-.875 .806 .202 -1.30 -.445 -4.341 15 .001

.313 .793 .198 -.110 .735 1.576 15 .136

1.125 .619 .155 .795 1.455 7.268 15 .000

-.938 .680 .170 -1.30 -.575 -5.514 15 .000

-.750 .775 .194 -1.16 -.337 -3.873 15 .002

.938 .680 .170 .575 1.300 5.514 15 .000

-.750 .856 .214 -1.21 -.294 -3.503 15 .003

1.125 .806 .202 .695 1.555 5.582 15 .000

團體中1 - 團體後1成對 1

團體中2 - 團體後2成對 2

團體中3 - 團體後3成對 3

團體中4 - 團體後4成對 4

團體中5 - 團體後5成對 5

團體中6 - 團體後6成對 6

團體中7 - 團體後7成對 7

團體中8 - 團體後8成對 8

團體中9 - 團體後9成對 9

團體中10 - 團體後10成對 10

團體中11 - 團體後11成對 11

團體中12 - 團體後12成對 12

平均數 標準差

平均數
的標準

誤 下界 上界

差異的 95% 
信賴區間

成對變數差異

t

自
由
度

顯著性
(雙尾)

 

 

 

附錄五 

成 對樣 本 檢 定

-43.125 8.625 2.156 -47.721 -38.529 -20.001 15 .000

6.125 2.363 .591 4.866 7.384 10.369 15 .000

-5.000 6.512 1.628 -8.470 -1.530 -3.071 15 .008

-3.438 5.537 1.384 -6.388 -.487 -2.483 15 .025

增權前總 - 增權後總成對 1

憂鬱前總 - 憂鬱後總成對 2

團體前總 - 團體中總成對 3

團體中總 - 團體後總成對 4

平均數 標準差

平均
數的
標準
誤 下界 上界

差異的 95% 信
賴區間

成對變數差異

t

自
由
度

顯著性
(雙尾)

 

 

 


