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國軍退除役官兵輔導委員會 109 年第 1次廉政會報 

召開情形摘要表 

開會時間/地點 
109 年 7月 10 日（星期五）1000-110 時 

本會榮光大樓 11 樓會議室 

主席 周副主任委員皓瑜 

出席委員 

廉政會報委員：李委員文忠、呂委員嘉凱、葛委員傳宇(外

聘委員)、黃委員麗蓉(外聘委員)、吳委員志揚、陳委員

靜如、曲委員良治、厲委員以剛、劉委員美蓉、陳委員

延芳、張委員筱貞、謝委員琦偉、簡委員世峰、張委員

美娟、楊委員秀蓉、張委員志強、陳委員貞蘭、張委員

德明、許委員惠恒、林委員曜祥、丁委員國耀。 

列席單位 

(或人員) 

欣林天然氣股份有限公司陳董事長子鳳、本會各所屬機

構正(副)首長等共 50 人。 

議題案件數 
專題報告
（含案例） ３案 討論提案 2 案 臨時動議 0 案 

重要議題案由 

及裁示(決議)

事 項 

本次會議流程依序為：主席致詞、上次會議主席指(裁)

示及決議事項執行情形、本會廉政工作執行情形綜合報

告、專題報告、提案討論、意見交換、臨時動議及主席

結論等，會議內容摘錄如后： 

壹、主任委員勗勉 

今天會議，我覺得最重要是要有「同理心」，任

何規定及作法都要有同理心，但同理心不是妥協，

只要是規定，大家都應該遵守。除同理心之外， 規

定合不合時宜非常重要，要跟上時代潮流的腳步，

配合修正。政風單位要發揮功能，負有提供長官正

確的方法作為參考的責任。最後請大家要重視和

諧，不要只看見幹部犯的錯，辛苦都沒看見，有時

候不犯錯才可怕，錯誤通常都可彌補，但看不到的

錯誤，常常連彌補的機會都沒有。以上意見，希望

能融合在今天會議中，讓這次會議不同以往。 

貳、主席致詞 

    上次會議決議要擴大規模，所以本次會議邀請

所屬各機構正、副首長參加，希望今天的會議內容，

能對各位有一些提醒功能，就軍方或公部門內部管
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理與防弊經驗而言，都是層層疊疊，出了事就加條

規定，防弊相關規定也是如此，公務體系不要故步

自封，就類似龜殼上擔負太多，跑也跑不快，今天

也不可能因一個會議就拿掉什麼規定，但希望今天

會議能有警示作用，提醒大家要依法行政。 

參、上次會議主席指(裁)示及決議事項執行情形報告。 

肆、本會廉政工作執行情形綜合報告。 

伍、專題報告： 

一、 本會及所屬機構 106 年至 108 年廉政倫理事件

登錄分析報告。 

主席裁示： 

請政風處研議受贈「一般財物」之後續處理情形，

提下次會議報告。 

二、本會及所屬機構 108 年採購案件綜合分析告報

告。 

主席裁示： 

有關採購綜合分析報告，稽核完成後，有移送法辦

及檢討行政疏失等案例，請各單位引以為鑒，避免

類案再生。 

三、 欣林天然氣公司經營與治理報告。 

主席裁示： 

本會轉投資事業有許多會薦(派)高階經理人與董

事，執行職務要貫徹本會的指導與立場，若有不當

投資或出席董事會情況不佳情事，將列入考核，違

反紀律情節重大者，絕不寬貸，請各位會薦(派)經

理人及董事注意分際拿捏，以及與民股互動關係 

陸、議題討論 

一、加強職訓中心內部控制策進作為案(提案單

位：就養養護處)。 

主席裁示：照案通過。 

二、 強化所屬機構同仁公務機密維護相關作為案

(提案單位：政風處)。 

  主席裁示： 

本會所屬機構近期發生個人資料外洩及不當調取個

資案例，提醒大家，本會業務接觸個資機會非常多，
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運用個資請務必遵守相關規定。 

柒、意見交流：（略） 

捌、臨時動議：無。 

玖、主席結論： 

 飲宴應酬事件登錄可以保護各單位主管及同仁免除

不必要的應酬，請大家務必支持並依規辦理   。 

後續執行情形 

上開會議列管事項，本會業以 109 年 7月 30 日輔政字第

1090055731 號函發本會各處會及所屬各機構遵照辦理，

賡續掌握各項辦理進度，持續追蹤管考中。 

 承辦人：劉文忠           職稱：專員             電話：（02）2757-1322 


