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板橋榮譽國民之家 
109 年度第 1 次廉政會報及行政透明措施推動小組會議 

會議紀錄 

時    間：109 年 6 月 22 日下午 2 時 

地    點：行政大樓 3 樓會議室 

主    席：張主任長林 

出席人員：洪委員龍華、翁委員健祥（外聘委員）、王委員玟琳、

蔡委員岳信、廖委員淑真、曾委員靜如、李委員榮霈、

陳委員采盈、陳組員淑貞(行政透明推動小組成員) 

列席人員：伙食業務承辦人員葉元龍 

紀    錄：陳采盈 

會議內容： 

一、主席致詞。 

二、上次會議主席指（裁）示事項辦理情形。  

三、秘書單位工作報告： 

四、專題報告： 

本家 109 年「伙食供應委外作業」專案稽核結果（報告單位：

政風室）。 

＊主席指（裁）示： 

1、任何稽核檢查都應該正向看待，唯有找出問題才能有改善

及精進的空間，然輔導會訂定的法規規定多如牛毛，遇到

法規面及實務執行面人力不足時，所發生執行業務之衝突

且窒礙難行時，應由各單位相互協調幫忙。 
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2、應修正之法規及實務執行流程，由秘書室承辦人員依據會

頒規定統一檢討，相關組室協助修正。 

3、餵食部分，因曾發生過住民噎到送醫急救，請保健組叮嚀

各堂護理師，平日教導照服員應確實注意餵食方式。 

五、提案討論： 

(一) 有關本家亡故榮民遺產拍賣前(後)資訊公開於本家網頁，俾提

升行政透明措施（提案單位：政風室）。 

＊主席指（裁）示：照案通過。 

(二) 建請修正本家廉政會報設置要點（提案單位：政風室）。 

＊主席指（裁）示：照案通過。 

六、結論： 

感謝翁律師前來指教，請各單位面對督導、稽核、檢查都應正

向看待，這是幫助業務執行的改進，尚未達到違法情事，只要

立即修正即可，且各組室應放下主觀意識及本位主義，於業務

執行中相互配合幫忙，以利本家業務推動，另個資保護應確實

執行，尤其近期因防疫需求搜集大量個人資料，請保健組處理

個人資料應依照上級規定配合執行；廉能政府，廉與能要並

重，公務人員除了守法、清廉，更應該朝向效率、當責的目標

前進，共創一個更有效率的行政環境。 

 


