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國軍退除役官兵輔導委員會 109 年度推動性別平等實施計畫 

壹、 依據 

一、 行政院 108 年 3 月 27 日院臺性平字第 1080170317 號函頒

「110年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核及獎勵

計畫」。 

二、 行政院107年 2月 7日院臺性平字第1070163622號函頒「各

機關公務人員性別主流化訓練計畫」。 

貳、 目標 

落實本會性別主流化之推動，強化本會同仁性別意識與知

能，期將性別觀點納入政策、計畫及方案制訂，在預算編列

及資源分配中，將性別觀點應用於業務規劃與推動，共同提

升創造性別平等友善職場。 

參、 實施對象 

本會及所屬機構員工。 

肆、 辦理時間： 

109 年 3月起至 109 年 12 月止。 

伍、 任務編組： 

一、 本會及所屬各機構延續 108 年編成性別平等專案小組、性別

平等工作小組賡續推展工作。 

二、 本會性別平等專案小組及 3 所榮民總醫院性別平等工作小

組每年至少召開 3次會議，其餘所屬機構性別平等工作小組

每年至少召開 1次會議，必要時得適時召開並將會議記錄送

本會備查。 

陸、 具體措施： 

一、 依據本會性別平等專案小組委員督導各所屬機構性別平等

工作小組分配表，本會內聘委員認領各機構性別平等工作小

組陳報之會議紀錄，協助檢視並適時提供指導。 

二、 本會及各所屬機構辦理性別主流化相關訓練 (包括實體及

數位課程)，依行政院 107 年 2 月 7 日函頒「各機關公務員

性別主流化訓練計畫」規定，一般公務人員每年應施以 2小

時以上之課程訓練；曾參加基礎課程訓練之人員，宜施以進

階課程訓練。辦理性別平等業務相關之一般公務人員，每年
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應施以 6小時以上之進階課程訓練。 

三、 鼓勵各機構彙編「CEDAW 教育訓練教材」，強化性別主流化

意識。 

四、 鼓勵加強結合民間私部門(企業、團體、機構)推動性別平等

相關作法。(例：辦理性平意識培力課程、宣導等；另針對

照服員、清潔員、保全等委外計畫，導入性別平等之方案、

措施，如要求委外廠商落實性騷擾防治、性別工作平等法規

定、注重雇用人員性別比例) 

五、 賡續運用社會資源，辦理子女托育服務，並拓展機關周邊子

女幼兒園托育機構，簽訂優惠契約。 

六、 推動各機構建置性別友善空間清冊，並於各機構網站公告

(相關文書格式將另函通知)。 

七、 鼓勵各機構針對重要性別平等議題，積極規劃推動具體措

施。(例：親職教育、家務分擔、工作與生活平衡、彈性工

作時間及地點、友善職場，倡導任一性別三分之一性別比例

等) 

八、 設立外部對本會性別平等提案機制，對本會性別主流化友善

環境提案及具體建議事項意見專區。 

九、 推廣跨機關合作或結合地方政府推動性別平等之方案及措

施。 

十、 推動各機構辦理性別平等宣導(含網頁平台)。(例：多元宣

導方式如平面、廣播、網頁、影音、座談會、說明會、活動

等、自製性別平等宣導文宣且宣導內容符合性別平等意識、

多元性別及多元家庭權益宣導) 

十一、 推動各機構訂定年度推動性別平等實施計畫，並將計畫提報

性別平等工作小組會議備查。 

柒、 推動期程 

項次 推動措施 完成期限 

一 3 所榮民總醫院性別平等工作小組每

年召開 3 次會議，其餘各機構每年召

開 1 次會議，另會議紀錄並報送本會

備查。 

3 所榮民總醫院為

12 月 15 日；其餘

各機構為 9 月 30

日 
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項次 推動措施 完成期限 

二 本會及各所屬機構辦理性別主流化相

關訓練，一般公務人員應至少達 2 小

時以上終身學習時數，辦理性別平等

業務相關之一般公務人員應至少達 6

小時以上之進階課程訓練。 

9 月 30 日 

三 鼓勵各機構彙編「CEDAW 教育訓練教

材」，強化性別主流化意識。 

12 月 15 日 

四 鼓勵加強結合民間私部門(企業、團

體、機構)推動性別平等相關作法。 

12 月 15 日 

五 賡續運用社會資源，辦理子女托育服

務，並拓展機關周邊子女幼兒園托育

機構，簽訂優惠契約。 

12 月 15 日 

六 推動各機構建置性別友善空間清冊，

並於各機構網站公告。 

12 月 15 日 

七 鼓勵各機構針對重要性別平等議題，

積極規劃推動具體措施。 

12 月 15 日 

八 設立外部對本會性別平等提案機制，

對本會性別主流化友善環境提案及具

體建議事項意見專區。 

12 月 15 日 

九 推廣跨機關合作或結合地方政府推動

性別平等之方案及措施。 

12 月 15 日 

十 推動各機關辦理性別平等宣導(含網

頁平台)。 

12 月 15 日 

捌、 經費預算： 

執行本計畫所需經費由本會及各機構 109 年度相關預算項下

勻支。 

玖、 獎懲規定：  

各機構辦理本計畫執行情形，列入各機構年度人事業務績效 

平時考核評比項目。 


