
澎湖縣榮民服務處「105 年榮民代表懇談會」會議紀錄 

ㄧ、時間：105 年 7 月 20 日(星期三)上午 10 時 

二、地點：澎湖縣榮民服務處二樓禮堂 

三、主席：主任委員李翔宙         記錄：社工員劉雅菁 

四、出席人員：榮民代表 78 人 

五、主席致詞： 

    年金改革政策目前仍處意見蒐整階段，尚未有明確走 

向，因具不可預期性，故輔導會現階段透過 19 場「榮 

民代表懇談會」及 397 場「服務網座談會」，傾聽民 

意，蒐整基層榮民/眷及退伍軍人社團代表等所提供建 

議，並將各地反應情形詳實轉達「年金改革委員會」及 

林萬億委員。希望各位榮民先進能夠踴躍發言，捍衛自 

己的權益。 

六、座談： 

(ㄧ)榮民代表 許南豐先生 

1. 感佩主任委員願意於榮民代表懇談會，傾聽民意、蒐

整年金改革相關建議。 

2. 年金改革不應針對基層軍公教人員，應全面性改革，

上至省政府、考試院、監察院、立法院、中央研究院

及政務官，下及所有薪給退休金來自政府預算之人

員，皆應納入年金改革對象，才符合公平正義原則。 

3. 退休俸及優惠存款皆有法源依據，政府推動年金改革

應遵守信賴保護原則，不宜溯及既往，否則將失信於

人民；反觀美國尊重軍人，而台灣鬥垮軍人時，將無

人民願意從戎，澎湖縣 105 年度國軍人才招募中心皆

招募不到新血，由此可見。 

4. 鼓勵軍公教基層人員勇於發聲，9月 3日軍人節當天，



不排除號召澎湖軍公教人員一同走上凱道，藉著遊行

表達訴求。 

5. 澎湖地處離島，醫療資源較缺乏，在此提出建議，希

望臺北、臺中及高雄榮總皆可保留門診及病床名額，

提供澎湖榮民眷就醫。 

6. 申請入住榮家需完成身體健康檢查及入住評估，希望

所有的程序皆可在澎湖當地完成，由輔導會委託衛生

福利部澎湖醫院及三軍總醫院澎湖分院就地評估，減

少長者飛機往返、舟車勞頓之辛勞。 

7. 澎湖地區有許多廢棄的軍營，建議可以將營區活化利

用，改建成榮民之家或安養(養護)中心，提供澎湖榮

民眷在地安老。 

(二)榮民代表 林見芳先生 

1. 政府存在的價值在於「養民」，即帶給人民幸福，然年

金改革卻造成社會的紛擾與不安。尤其年金改革特別

針對月退俸僅 3至 6萬之基層人員，對於月退俸 10 萬

以上之總統、立法委員、政務官、法官及教授等高階

人員卻未有調整，恐有失公平正義。 

2. 軍人願意犧牲個人自由、恪盡職守、保家衛國，全因

政府有完善的退撫制度，可保障老年經濟生活無虞，

未料如今政府用「轉型正義」的政治手段扼殺退撫制

度，明顯違反信賴保護及法律不溯既往原則。且澎湖

位處離島，資源較貧乏，若基層人員納入年金改革

後，是否足以支應基本生活開銷？懇請主任委員協助

轉達，以維護基層人員權益。 

3. 感謝澎湖縣榮民服務處工作同仁的付出，不論是工作

態度或服務熱忱皆令人感佩。時常看見輔導員及社區



服務組長，穿梭大街小巷拜訪榮民眷，揮汗如雨的背

影令人動容。 

(三)榮民代表 林龍吉先生 

1. 政府對於年金改革心態捉摸不定，造成人心不安、社

會動盪，行政院長林全曾任扁政府時代財政部長，其

表示優惠存款是政府與人民訂立的契約，符合信賴保

護原則，不可單方隨意修改及變更，否則將失信於人

民。 

2. 美國政府向軍人致敬，台灣則千方百計鬥垮軍人，列

寧曾說：「一個在軍人待遇上精打細算的國家，是在為

下次戰爭賠款做準備」，由歷史改朝換代觀之，皆是如

此，懇請政府莫做錯誤的決策。 

(四)榮民代表 鄭宗琳先生 

1. 推動年金改革，輔導會應扮演傾聽及意見反映的角

色，將基層心聲與建議傳達予當政者，期勉政府勿製

造職業及世代對立，應以國家和諧為主要目標。 

2. 榮民總醫院設立的宗旨即是為了榮民的醫療照顧，但

許多榮民長輩卻掛不到門診，排不到住院病房，是否

建議臺北、臺中、高雄榮總及各地榮院，保留一定比

例的名額給榮民。 

3. 輔導會由經國先生創立，是國家照顧榮民的基石與誠

信，絕不可輕易裁撤。雖然年長榮民逐漸凋零，但青

壯榮民的比例逐年增加，就學及就業輔導仍需退輔會

協助。 

4. 龍行新城為澎湖榮民主要聚集地，非常感謝榮服處處

長及各級服務人員，時常前往探視，參與榮民伯伯的

聚會，閒話家常、陪伴傾聽，讓他們感受到榮服處的



關心與重視。 

(五)榮民代表 藍意堅女士 

1. 軍人工作任務特殊且待遇與公、教、警相較為差，如

今年金改革卻要一起同步被改，建議應把「軍職」獨

立切割討論，不可混為一談而被汙名化。 

2. 當股市下跌幅度過大，行政院會啟動國家安定基金

(公務人員退撫基金、郵儲基金、勞保基金、勞退基

金)進場護盤，但股票本就是市場機制，有漲有跌。

政府用來護盤的錢，是我們繳納的退休撫卹基金，作

法並不公平，「股票大漲沒人拿錢出來讓全民花，而

股票慘跌卻要我們護盤買單？」，為此，是否應有專

業法人代表參與國家安定基金進場護盤之評估及決

策。 

(六)榮民代表 張樹中先生 

1. 優惠存款是政府與軍公教人員訂立之契約，是合法且

有依據；軍公教人員皆遵循政策，依法納稅，然政府

財政困難時卻要背負拖垮財政之罵名，何苦要受此污

辱?政府此舉有違信賴保護及公平正義，難道要等到

軍公教人員上街頭抗議時政府才會重視? 

2. 資料袋提供的是輔導會 104 年度就學、就業、就醫、

就養及服務照顧工作成果，希望能單獨提供澎湖縣榮

民服務處的數據。 

(七)榮民代表 郭政彤先生 

1. 本人支持推動年金改革，但應將政務官及民意代表一

同納入，因「政務官退職條例」及「民意代表退職條

例」全球僅台灣獨有，建議擴大改革對象，不可瘦小

吏而肥大官。 



2. 年金改革要符合公平正義、合情合理，建議政府要設

定「上限」與「下限」。針對高階層者領取有違社會

期待、超過國家負擔進行改革限制；對於中、低階層

應有基本保障，讓基層軍公教人員足以支應每月生活

開銷，生活無虞。 

3. 隨著青壯榮民比例逐年增加，且納入服役 4至 9年之

志願役士官兵為服務對象 

，榮民就學就業為輔導會重點工作，惟輔導會應考量

地方特性，勿僅以數字為績效考評，徒增基層人員困

擾，也無法呈現實質效益。 

(八)榮民代表 歐天梯先生 

  軍人服役期間，被要求絕對的服從，退伍後享有榮譽 

  國民之稱，卻成為社會中的弱勢，是否要比照原住民 

  享有選舉、考試等保障民額？ 

(九)澎湖縣退伍軍人協會理事長 吳華誌先生 

1. 本會會員大部分皆領有退俸或優惠存款，年金改革議

題攸關成員權益，惟成員多像大部分軍公教人員，不

敢表達想法，期待能將有想法之個體團結，勇於表

達，應可以造成決策影響。 

2. 年金改革造成軍公教與勞工、年輕人之對立，政府應

將年金改革政策塑造成一個好商品，並建立良好的溝

通管道(行銷)，讓消費者(人民)接受，共謀政府、軍

公教及人民三贏，在此預祝年金改革結果是美好的。 

3. 年金改革應顧及各階層生活能力及通貨膨脹速度，齊

頭式的減少年金，將讓基層人員無力支應基本生活開

銷，影響生活品質。 

4. 感謝澎湖榮服處對於榮民眷的付出，每年生日皆收到



社區服務組長親自送來的祝福，備感溫馨。 

七、問題說明： 

(ㄧ)退除給付處 處長王德本 

1. 聽取年金改革意見絕非僅讓基層發洩情緒，而是蒐整

建議及相關資訊，攜回行政院「年金改革委員會辦公

室」研參，並同時由國防部就各俸級進行精算與分析

報告。 

2. 本週「年金改革委員會」將進行第 5次會議(共計 27

次)，民眾皆可利用網路觀看會議直播，如有任何年

金改革具體建議，可隨時向輔導會或各地榮民服務處

提出。 

3. 在年金改革議題上，軍、公、教分屬不同職業，職業

性質、文化與待遇皆不相同，理應分別探討改革方

式。 

4. 「年金改革委員會」會針對特殊職業對象(政務官、

民意代表、法官等)及國家安全基金運作及管理分別

進行討論與評估，以求公平正義。 

(二)就醫保健處 處長羅慶徽 

  感謝許南豐先生及鄭宗琳先生的建議，會後將與臺 

  北、臺中及高雄榮總研議，保留部分門診及住院名 

  額，滿足澎湖地區榮民眷就醫需求。 

(三)就養養護處 處長趙秋瀛 

    感謝許南豐先生的建議，未來將與衛生福利部澎湖醫 

    院及三軍總醫院澎湖分院合作，體檢項目及入住評估 

    程序皆可在澎湖完成，減少長者飛機往返、舟車勞頓 

    之辛勞。 

(四)服務照顧處 處長林夏富 



  大家關心輔導會是否裁撤乙案，主委及副主委到任 

  後，看到輔導會所做的一切，都相當佩服和肯定，認 

  同本會存在的價值與重要性，請大家繼續支持輔導會 

  及榮服處，為榮民爭取權益、捍衛尊嚴。 

(五)就學就業處 處長董龍泉 

  就業服務本應重質不重量，推介榮民應以持續就業為    

  服務成果之認定；另 105 年度職業訓練補助，亦納入 

  澎湖榮服處之建議，新增「動力小艇訓練班」為補助 

  項目，以符合地方就業市場需求。 

(六)澎湖縣榮服處 處長韓忠義 

  感謝張樹中先生的建議，未來榮民代表懇談會及服務 

  網座談會，皆會提供本處服務照顧工作成果數據。 

八、主席結論： 

(ㄧ)年金改革議題是全民關注的焦點，輔導會會與榮民眷 

站在同一陣線上，透過各種方式(榮民代表懇談會、 

服務區座談會及網路平台)彙整大家的意見，並結合 

退伍軍人相關協會組織的力量，維護退除役官兵應有 

的權益。 

(二)因為有榮民，輔導會才有存在的價值，榮民在哪裡， 

我們就服務到哪裡，請各位繼續支持輔導會及澎湖縣 

榮民服務處，我們會竭盡心力照顧榮民(眷)，捍衛您 

們的權利與尊嚴。 

九、散會：上午 11 時 50 分。 

 


