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國軍退除役官兵輔導委員會 110 年度性別平等成果報告 

壹、 性別議題年度成果 

一、 院層級議題 

（一） 性別議題 1：強化高齡社會之公共支持 

目標 
關鍵績效指標
(含期程及目標值) 

策略 具體做法 
績效指標 

(含期程及目標值) 
年度成果 

支持高齡者

積極參與社

會，提高生

活 自 理 觀

念，延緩老

化、預防失

能，減輕女

性照顧負擔 

1.老人社會活

動參與情形

達 70%。 

2.老人獨立外

出活動比率

達 77%。 

增進社會參

與、提高生

活自理觀念 

1.連結社會

資源，廣邀

師資辦理

適合銀髮

者之活動，

提升榮家

住民活動

參與。 

榮家辦理藝能競

賽及文康活動 

108 年：340 場/月 

109 年：360 場/月 

110 年：380 場/月 

111 年：400 場/月 

110 年 1 至 12 月 16

所榮家辦理藝能競

賽、樂齡學習、金融

教育及文康活動，平

均每月辦理 380 場

次，參與人次 9,711

人次/月，平均參與

比率 83.21%，已達

績效指標。 

2.運用榮家

醫事人員

及榮院資

源，推廣正

確衛教知

識。 

衛教宣導 

(對象不重複) 

108 年： 

每月達 540 人 

109 年： 

每月達 560 人 

110 年： 

每月達 580 人 

111 年： 

每月達 600 人 

110 年 1 至 12 月 16

所榮家辦理衛教宣

導，因應「嚴重特殊

傳染性肺炎」疫情防

治工作，強化防疫衛

教宣導，服務人數

655 人/月，已達績

效指標。 

3.各級榮院

於社區招

募或發掘

出符合收

案標準之

個案，並依

臺北榮總

制訂之作

業準則執

行介入措

提供社區高齡衰

弱高風險群長者

介入服務人數，

年度目標值： 

108 年： 

達 1,900 人

(女:1,020 人) 

109 年： 

達 2,000 人

(女：1,080 人) 

各級榮院提供社區

高齡衰弱高風險群

長者介入措施，並進

行周全性評估服務

共計 3,129 人，其中

男性 962 人(31%)，

女 性 2,167 人

(69%)，已達績效指

標。 
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目標 
關鍵績效指標
(含期程及目標值) 

策略 具體做法 
績效指標 

(含期程及目標值) 
年度成果 

施，再依個

案介入前

後施測之

周全性評

估量分數，

評估身心

功能改善

成效。 

110 年： 

達 2,100 人

(女：1,140 人) 

111 年： 

達 2,200 人

(女：1,200 人) 

4.各級榮院

針對「高齡

醫學整合

門診」初診

個案，由個

案管理師

進行周全

性老年評

估。該評估

項目有 14

項，包括基

本資料、個

人健康習

慣、疾病

史、藥物安

全性評估、

功能性回

顧及日常

生活功能、

認知功能

等，藉由詳

細的評估

結果擬定

病患之整

體照護計

畫。 

高齡醫學整合門

診提供初診病人

周全性評估數，

年度目標值： 

108 年：達 60.5% 

109 年：達 61.0% 

110 年：達 61.5% 

111 年：達 62.0% 

高齡醫學整合門診

提供初診病人周全

性評估之比例 110

年為 61.9%，已達績

效指標。 
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目標 
關鍵績效指標
(含期程及目標值) 

策略 具體做法 
績效指標 

(含期程及目標值) 
年度成果 

5.各級榮院

提供整合

與持續性

健康照護

與門診服

務，同時結

合榮服處

與榮家，進

行三階段

訪視追蹤

輔導高診

次榮民，主

動電話關

懷與社區

訪視、衛教

及協助轉

診，避免多

重就診與

用藥，支持

高就診榮

民參與團

體活動（如

社區、病友

團體、醫院

或榮家舉

辦 之 活

動），增進

榮民生活

自我照顧

能力。 

高就診次退除役

官兵及眷屬電話

關懷與社區追蹤

完成率。 

108 年：100% 

109 年：100% 

110 年：100% 

111 年：100% 

110 年完成輔訪計

3,156 人，訪視完成

率為 100%，已達績

效指標。 

檢討策進： 

(1) 本議題之 110 年度績效指標項數共 5 項、達成項數 5 項、未達

成項數 0項。 

(2) 本項議題之績效指標均已完成。 
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（二） 性別議題 2：促進公私部門決策參與之性別平等 

目標 
關鍵績效指標 
(含期程及目標值) 

策略 具體做法 
績效指標 

(含期程及目標值) 
年度成果 

公部門達成

任一性別不

少於三分之

一 

一、提升本會

各 委 員

會 之 委

員 任 一

性 別 不

少 於 三

分 之 一

之 達 成

比率。 

二、提升本會

主 管 政

府 捐 助

或 出 資

超過 50%

之 財 團

法 人 其

董、監事

任 一 性

別 不 少

於 三 分

之 一 之

達 成 比

率。 

一、提升公部門決

策參與機制

中任一性別

不少於三分

之一之達成

比率。 

【委員會】 

研議相關措

施或修正相

關規定，提升

性別比例。 

本會及所屬

三級機構委

員會計67個，

須提升任一

性別不少於

1/3 委員會計

11個，將以修

訂組織規定、

增加女性外

部委員等做

法，持續推動

各委員會提

升性別比例。 

108 年：達成目標

數 8 個，達成度

73.58%。 

109 年：達成目標

數 3 個，達成度

79.25%。 

110 年：達成目標

數 5 個，達成度

91.04%。 

111 年：達成目標

數 4 個，達成度

97.01%。 

本會 110 年已有 7 個

委員會提升性別比例，

達任一性別不少於

1/3，達成度 94.03%，

已達成績效指標。分年

達成目標數如下： 

108 年：9個。 

109 年：8個。 

110 年：7個。 

【公設財團法人】 

研議相關措

施或修正相

關規定，提

升 性 別 比

例。 

一、本會於第

10 屆

（ 111

年）改選

時 將 函

請 行 政

院 外 交

國 防 法

務處、國

防部、內

政部、財

政部、陸

委會、海

基會、法

務部、行

政 院 主

計 總 處

等機關，

儘 量 薦

派 女 性

董事 

108 年：達成目標

數 0 個，達成度

0%。 

109 年：達成目標

數 0 個，達成度

0%。 

110 年：達成目標

數 1 個，達成度

100%。 

111 年：達成目標

數 0 個，達成度

100%。 

本會財團法人榮民榮

眷基金會第 9 屆董監

事任期自108年 7月 1

日起至 111 年 6 月 30

日止，原董事總人數

13 人，女性董事 5人，

性別比例為 38.46%。

惟 109 年 12 月 18 日

海基會代表異動改派

男性接兼原派女性董

事席次，爰女性董事修

正為 4人，性別比例為

30.77%，致未達成績效

指標。 
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目標 
關鍵績效指標 
(含期程及目標值) 

策略 具體做法 
績效指標 

(含期程及目標值) 
年度成果 

同 仁 出

任。 

二、指導財團

法人榮民

榮眷基金

會於第 9

屆董事會

修正捐助

暨組織章

程「設董

事會，置

董 事 15

人，除輔

導會指派

簡任級主

管以上人

員 2 人為

當 然 董

事…。」本

會指派當

然董事將

可再薦派

女性董事

代表，持

續提升性

別比例之

政 策 目

標。 
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目標 
關鍵績效指標 
(含期程及目標值) 

策略 具體做法 
績效指標 

(含期程及目標值) 
年度成果 

二、已達成任一性   

不少於三分

之一者，持續

提升性別比

例。 

研議相關措

施或修正相

關規定，提升

性別比例。 

本會及所屬

三級機構已

達成任一性

別 不 少 於

1/3、未達 40%

者計 24 個，

已請各委員

會訂定分年

績效指標，持

續提升性別

比例。 

108 年：達成目標

數 6 個，累計向

上 提 升 比 率

42.86%。 

109 年：達成目標

數 1 個，累計向

上提升比率 50%。 

110 年：達成目標

數 7 個，累計向

上 提 升 比 率

29.17%。 

111 年：達成目標

數 12個，累計向

上 提 升 比 率

79.17%。 

本會 110 年已有 12 個

委員會提升性別比例

達 40%，累計向上提升

比率 50%，已達成績效

指標。分年達成目標數

如下： 

108 年：5個。 

109 年：3個。 

110 年：12 個。 

三、完成訂修法

規、措施或訂

定其他暫行

特別措施，逐

步提升公私

部門女性參

與決策比例。 

針對已達成

三分之一性

別比例之委

員會，將性別

比例原則納

入相關組織

或設置要點

之規定中規

範。 

本會及所屬

三級機構已

達1/3性別比

例之委員會

有 56 個，排

除 21 個具特

殊事由免納

入組織規定，

及 27 個已納

入組織規定

者，餘 8個均

已明訂修正

期程。 

108 年：達成目標

數 11個，累計達

成度 78.57%。 

109 年：達成目標

數 3 個，累計達

成度 100%。 

110 年：達成目標

數 8 個，累計達

成度 100%。 

111 年：達成目標

數 0 個，累計達

成度 100%。 

本會 110 年已有 8 個

委員會將性別比例原

則納入相關組織或設

置要點之規定中規範，

累計達成度 100%，已

達成績效指標。分年達

成目標數如下： 

108 年：11 個。 

109 年：3個。 

110 年：8個。 

檢討策進： 

(1) 本議題之 110 年度績效指標共 4 項、達成項數 3 項、未達成項

數 1項。 

(2)自 111 年 7 月 1 日第 10 屆起，董事人數由 13 人增加為 15 人，

包括官派董事 8人(輔導會 2人；行政院外交國防法務處、國防
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部、內政部、財政部、大陸委員會及財團法人海峽交流基金會各

1人)、民選董事 6人及學者專家 1人。 

(3)為符合單一性別比例 1/3 之規定，董監事之薦派及遴選聘任做

法如下： 

A.本會薦派董事 2人部分，依專長薦派不同性別各 1人。 

B.官派董監事部分，函請中央部會儘量薦派不同性別者出任。 

C.民選董監事部分，比照公職人員選舉罷免法精神，單一性別 

當選人少於 1/3 時，應將該性別候選人所得選舉票單獨計算， 

以得票數較多者為當選。 

 

二、 部會層級議題 

（一） 性別議題 1：提高榮民新住民配偶生活適應能力 

性別目標 
關鍵績效指標 
(含期程及目標值) 

策略 具體做法 年度成果 

提高榮民新

住民配偶生

活適應能力 

增加榮民與新住

民配偶生活協助

及法規教育參與

率 

108 年：10% 

109 年：11% 

110 年：12% 

111 年：13% 

提升榮民與

新住民配偶

相關生活協

助及法規教

育 

要求本會所屬

服務機構，每年

至少辦理一場

次榮民與新住

民配偶生活適

應輔導及幸福

家庭表揚活動，

針對生活適應

相關問題，邀請

當地移民、社

政、社服等相關

單位，說明相關

法令及各項生

活輔導措施。 

1.本會所屬榮服處舉辦新

住民生活適應輔導及幸

福家庭表揚活動，110 年

計辦理 19 場次，共計

815 人參加，其中男性

334 人(占 40.98%)，女

性 481 人(占 59.02%)。 

2.活動邀請內政部移民

署、地方政府、家庭扶助

中心等單位，實施相關

法令諮詢及生活輔導。

受COVID-19疫情及三級

管制集會限制等影響，

榮民與新住民配偶參與

率約 8%。 

檢討策進： 

(1) 本議題之 110 年度關鍵績效指標項數共 1 項、達成項數 0 項、

未達成項數 0項。 
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(2) 110 年受 COVID-19 疫情影響，大部分榮民(眷)婉拒參加榮服處

辦理之法令諮詢及生活適應輔導活動，致使榮民與新住民配偶

參與率約 8%，未達成關鍵績效指標之 12%目標值。 

(3) 本會賡續請各榮服處配合「新住民生活適應輔導及幸福家庭表

揚」活動，廣邀榮民(眷)參加，並於會場內張貼或宣導「夫妻共

同分擔家務性別平等觀念」相關資料，及推動「去除性別刻板印

象與偏見」議題，鼓勵新住民配偶，踴躍參加本會辦理之就業媒

合及職業訓練。另依中央流行疫情指揮中心公布資訊，於各服

務機構辦理活動時訂定防疫措施，適時調整防疫作為，以落實

防護工作。 
 

（二） 性別議題 2：建置各榮譽國民之家性別友善空間 

性別目標 
關鍵績效指標 
(含期程及目標值) 

策略 具體做法 年度成果 

建置各榮譽

國民之家性

別友善空間 

榮家設置女性住

民晾衣場 

108 年：4所/年 

109 年：4所/年 

110 年：4所/年 

111 年：4所/年 

榮家逐年增

設專屬女性

住民的晾衣

場 

逐年於榮家女

性住民住處設

置女性的獨立

隱密晾衣場。 

110年已達年度目標值

4所榮家設置女性晾衣

場，目前累計 15 所榮

家均已設置。(註：臺北

榮家無女性住民，故未

設置女性晾依場) 

檢討策進： 

(1) 本議題之 110 年度關鍵績效指標項數共 1 項、達成項數 1 項、

未達成項數 0項。 

(2) 本項議題之績效指標均已完成。 
 

（三） 性別議題 3：提升女性退除役官兵(眷屬)參加職業訓練機會 

性別目標 
關鍵績效指標 
(含期程及目標值) 

策略 具體做法 年度成果 

提升女性退

除役官兵

(眷屬)參加

提升女性退除

役官兵(眷屬)

參加職業訓練

1. 強化性別統

計 

2. 擴大職訓補

助，增加中

1. 擴大職訓補助

班隊課程類型

及數量，達到職

訓普及化及在

1.職業訓練人數性

別統計表： 
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性別目標 
關鍵績效指標 
(含期程及目標值) 

策略 具體做法 年度成果 

職業訓練機

會 

比例，從 22.4%

提升至 23.0%。 

108 年：22.7% 

109 年：22.8% 

110 年：15.8% 

111 年：15.9% 

長時數訓練

班隊，增加

女性參訓誘

因，提升就

業競爭力 

地化，並提高總

補助金額至8至

12 萬元，提供女

性退除役官兵

參訓誘因。 

2. 已將志願役退

除役軍人眷屬

(包括配偶及子

女)納入職訓補

助範圍，激勵女

性眷屬接受職

業技能訓練及

提升參訓意願。 

3. 規劃辦理新住民

(眷屬)專班，配

合眷屬專班意願

調查，排除參訓

障礙，提供職訓

友善環境，增進

女性參訓意願。 

區
分 

女 男 合計 

人 
數 

305 1,935 2,240 

比 
例 

13.6% 86.4% 100% 

2.受 COVID-19 疫情及

三級管制集會限制

等影響，110 年女

性退除役官兵(眷

屬)參加職業訓練

比例 13.6%。 

檢討策進： 

(1) 本議題之 110 年度關鍵績效指標項數共 1 項、達成項數 0 項、

未達成項數 1項。 

(2) 原因檢討： 

A.110 年女性退除役官兵(眷屬)參加職業訓練比例 13.6%，未達

關鍵績效指標目標 15.8%。 

B 依行政院長照十年計畫全國長照個案資料分析，主要家庭照

顧者之性別分布以女性的 60.5%多於男性的 39.5%。 

C.110 年 COVID-19 疫情持續，5~7 月更因疫情嚴竣，提升警戒

標準至第三級，許多女性退除役官兵(眷屬)因須擔負家庭照

顧責任，影響參加職業訓練意願，導致整體參訓率降低，而

未達關鍵績效指標目標 15.8%。 
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(3) 策進作為： 

A.增開符合女性參訓需求之班隊： 

根據本會 110 年需求調查結果，女性退除役官兵以「經營/行

政/總務」、「旅遊/餐飲/休閒」、「客服/門市」、「技術/維修/

操作」、「醫療／美容／保健」等五大職類需求占多數，爰於

111 年根據不同性別之參訓需求，調整職訓班隊規劃，預劃

增開「民宿經營與在地觀光導覽班」(經營類)、「烘焙食品班」

(餐飲類)、「珠寶飾品創作班」(技術類)等女性參訓意願較高

班隊，以提升女性退除役官兵參訓比例。 

B.降低女性參訓障礙： 

多數女性因需擔負主要家庭照顧責任，疫情期間不方便長時

間在職訓機構接受訓練，形成女性參訓障礙。為避免因疫情

影響女性參訓意願，本會已要求所屬職業訓練中心須具備遠

距視訊教學規劃及能力，於疫情期間配合政府防疫要求，適

時改採視訊教學；相關規定亦納入委外訓練招標規範，以提

升女性退除役官兵(眷屬)之參訓意願。 

C.破除女性就業之刻板印象： 

蒐集女性於非傳統性別之學科領域(如工程等)之成功就業案

例，於本會及職訓中心網站及臉書粉絲專頁加強宣導，以破

除性別刻板印象，鼓勵女性退除役官兵(眷屬)參與學習非傳

統性別學科領域之職訓課程。 
 

（四） 性別議題 4：各級榮民總醫院設置性別友善廁所 

性別目標 
關鍵績效指標 
(含期程及目標值) 

策略 具體做法 年度成果 

營造各榮民

總醫院及分

院性別友善

空間 

各級榮院設置性

別友善廁所 

108 年：35 間 

109 年：13 間 

110 年：8間 

111 年：5間 

設置性別友

善廁所 

為便利民眾使用，

以女性、高齡、兒

童、行動不便及多

元性別等族群需

求，經各級榮院檢

討現行或新建、整

110 年各級榮院新

建或整修設置性別

友善廁所共計 5

間，未達目標數。 
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修空間，規劃設置

性別友善廁所。 

檢討策進： 

(1) 本議題之 110 年度關鍵績效指標項數共 1 項、達成項數 0 項、

未達成項數 1項。 

(2) 110 年各級榮院新建或整修設置性別友善廁所共計 5 間，未達

原預定目標值8間，係因臺北榮總新大樓(長青樓)尚未完工(註：

預計 111 年完工)；另高雄榮總屏東分院整建住宿式長照機構之

工程招標問題，尚未開工，致無法達成 110 年度績效指標。 
 

（五） 性別議題 5：加強性別統計之建置及分析 

性別目標 
關鍵績效指標 
(含期程及目標值) 

策略 具體做法 年度成果 

增加各所屬

機構與性別

議題相關之

性別統計與

分析 

1. 增加所屬機

構與性別議

題相關統計

項目 

108 年：2項 

109 年：2項 

110 年：2項 

111 年：2項 

2. 增加性別統

計分析 

108 年：1篇 

109 年：1篇 

110 年：1篇 

111 年：1篇 

參 考 施 政 計

畫、各所屬機

構與性別議題

相關業務辦理

性別統計與分

析，如職業訓

練各班隊之學

員性別統計、

各榮總醫護人

員性別統計、

各榮總醫護人

員使用托育服

務等。 

定期更新本會

官網性別統計

專區之性別統

計與分析資料，

並增加各所屬

機構與性別議

題相關之性別

統計與分析，供

本會政策規劃、

制定及外界參

用。 

1.所屬機構與性別議

題相關統計項目:

增加「訓練中心職

技訓練班班次及人

數-按訓練種類別、

性別、報名身分別

分」及「榮民對輔導

會施政滿意度」等2

統計表。(於 6月完

成) 

2.性別統計分析：增

加「退除役官兵就

業性別差異分析」1

篇。(於 12 月完成) 

檢討策進： 

(1) 本議題之 110 年度關鍵績效指標項數共 2 項、達成項數 2 項、

未達成項數 0項。 

(2) 本項議題之績效指標均已完成。 
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貳、 其他年度重要成果 

篇名 目標 110 年推動性別平等政策綱領成果摘述 

 

 

權力、

決 策

與 影

響力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

權力、

決 策

與 影

響 力

篇 

 

 

 

 

 

 

 

(一) 

強化性別

平等之政

策及治理

機制 

 

 

 

 

 

 

(一) 

強化性別

平等之政

策及治理

機制 

一、性別平等專案小組自 96 年起每年召開 3 次會議，

110 年業於 3月 22 日、7月 28 日及 11 月 17 日召開

3次會議完竣，會議紀錄已公告於本會全球資訊網並

副知各所屬機構。 

二、性別平等專案小組委員置 15人，任期 2年(自 109 年

12 月 16 日至 111 年 12 月 15 日止)，由本會李副主

任委員擔任召集人，其中女性委員 9 人達全體委員

60%，如下表。 

區分 
合計 男性 女性 

人數 ％ 人數 ％ 人數 ％ 
委員性別比率 15 100 6 40 9 60 

三、於 110 年 2月 24 日以輔人字第 110001382 號書函頒

「國軍退除役官兵輔導委員會 110 年度推動性別平

等實施計畫」，請各所屬機構持續推動性別平等工

作。 

四、建置主委信箱，民眾可透過該信箱提出有關性別平等

議題，依內容及必要性納入本會性別平等專案小組

討論。110 年度計有會屬職員工反映所屬機構值勤制

度(含平日夜間及假日值勤)及彈性上下班時間等 2

項涉及性別平等及性別友善措施之議題納入討論或

持續依決議管制執行進度。 

五、持續管考本會及所屬機構公務人員每年達 2 小時以

上性別主流化訓練學習時數，110 年達成率為

95.66%。 

(三) 

培力女性

活化婦女

組織 

一、榮服處辦理 416 場次退除役官兵（眷屬）代表懇(座)

談會，參加人員計 6,349 人，其中原住民 161 人，如

下表。 

區分 原住民 
人數 

男性 女性 
人數 ％ 人數 ％ 

性別占比 161 159 98.76 2 1.24 

二、榮院至原住民地區辦理參與預防保健，截至 110 年 12

月底共計服務 5 萬 2,472 人次(含一般民眾，如下

表)。 

區分 
原住民
地區服
務量 

男性 女性 

人次 ％ 人次 ％ 

性別占比 52,472 22,771 43 29,701 57 
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篇名 目標 110 年推動性別平等政策綱領成果摘述 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

權力、

決 策

與 影

響 力

篇 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、榮服處招募運用榮欣志工為3,311人，其中男性1,323

人(40%)，女性 1,988 人(60%)，如下表。 

區分 
榮欣志
工招募
人數 

男性 女性 

人次 ％ 人次 ％ 

性別占比 3,311 1,323 40 1,988 60 

四、110 年已新增榮民及榮民配偶具原住民身分人數相關

統計「榮民配偶就業行業別」、榮民配偶就業者平均

投保薪資」2項統計表。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(四)  

深化性別

統計相關

資訊增加

政府政策

資訊之可

及性 

 

 

 

 

 

 

 

一、109 年度性別統計與分析資料業於 110 年 6月上網更

新。放置本會性別統計與分析專屬網頁，供各界查詢

參考。 

二、110 年已新增國外退除役官兵性別相關統計「國外退

除役官兵人數統計-按性別分」統計表及性別統計分

析一篇：「退除役官兵就業性別差異分析」。 

三、中壯年有就業需求之退除役官兵性別統計: 

依據本會性別統計分析資料，截至 110 年底止，59 歲

(含)以下退除役官兵人數合計 17 萬 3,889 人，其中

男性 16 萬 2,571 人(93.5%)，女性 1 萬 1,318 人

(6.5%)，如下表。 

區分 
合計 男性 女性 

人數 ％ 人數 ％ 人數 ％ 

總計 173,889 100 162,571 93.5 11,318 6.5 

  
榮 
民 

50-59歲 91,690 100 89,221 97.3 2,469 2.7 

40-49歲 28,895 100 25,477 88.2 3,418 11.8 

未滿39歲 8,798 100 8,290 94.2 508 5.8 

第 
二 
類 
官 
兵 

35歲以上 4,222 100 3,510 83.1 712 16.9 

25-34歲 35,532 100 31,994 90.0 3,538 10.0 

未滿25歲 4,752 100 4,079 85.8 673 14.2 

四、推介就業人數性別統計: 

110年推介就業9,656人，其中男性8,485人(87.9%)，

女性 1,171 人(12.1%)，如下表。 

區分 
合計 男性 女性 

人數 ％ 人數 ％ 人數 ％ 

外介就業 9,656 100 8,485 87.9 1,171 12.1 

五、職業訓練人數性別統計： 

    110 年本會職訓中心訓練人數合計 2,240 人，其中男

性 1,935 人(86.4%)，女性 305 人(13.6%)，如下表。 
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篇名 目標 110 年推動性別平等政策綱領成果摘述 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

權力、

決 策

與 影

響 力

篇 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(四)  

深化性別

統計相關

資訊增加

政府政策

資訊之可

及性 

 

 

區分 
合計 男性 女性 

人數 ％ 人數 ％ 人數 ％ 

合計 2,240 100 1,935 86.4 305 13.6 

自辦訓練 1,525 100 1,324 86.8 201 13.2 

委外訓練 715 100 611 85.5 104 14.5 

六、職業訓練補助人數性別統計：     

110 年職業訓練補助人數合計 2,451 人，其中男性

2,207 人(90.0%)，女性 244 人(10.0%)，如下表。 

 

區分 
合計 男性 女性 

人數 ％ 人數 ％ 人數 ％ 

職業訓
練補助 2,451 100 2,207 90 244 10 

七、就學進修人數性別統計： 

110 年就學進修補助合計 8,001 人，其中男性 6,625

人(82.8%)，女性 1,376 人(17.2%)，如下表。 

區分 
合計 男性 女性 

人數 ％ 人數 ％ 人數 ％ 

就學進
修合計 8,001 100 6,625  82.8 1,376 17.2 

就學補
助獎勵 5,641 100 4,737  84.0 904 16.0 

大專校
院進修
補助 

1,505 100 1,175  78.1 330 21.9 

就業考
試進修
補助 

855 100 713  83.4 142 16.6 

八、辦理就學、就業及職訓服務工作說明會，廣邀各縣市

榮民、第二類退除役官兵及屆退官兵參加，宣導說明

本會政策、就學就業及職訓權益，並聽取建言。110

年辦理 19 場，計 1,121 人參加，其中男性 861 人

(76.8%)，女性 260 人(23.2%)，如下表。 

 

 

 

 

 

 

九、國際參與性別統計：(含以視訊方式出席) 

區分 
合計 男性 女性 

人數 ％ 人數 ％ 人數 ％ 

就學就
業及職
訓服務
說明會 

1,121 100 861 76.8 260 23.2 

區分 合計 男性 女性 
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篇名 目標 110 年推動性別平等政策綱領成果摘述 

 

 
 

 

 

 

 

 

人數 ％ 人數 ％ 人數 ％ 

合計 1,143 100 695 60.8 448 39.2 

會本部 1 100 1 100 0 0 

臺北榮總 224 100 104 46.4 120 53.6 

臺中榮總 537 100 337 62.8 200 37.2 

高雄榮總 381 100 253 66.4 128 33.6 

就業、

經 濟

與 褔

利篇 

(一) 

結合就業

與福利政

策思維 

一、結合不同性別、地域需求之政策思維： 

(一)本會統計分析 110 年 1至 12月個管開案人員資料庫

之就(創)業需求資料發現，男性退除役官兵對於就

(創)業需求，以 1.技術/維修/操作(19.31%)、2.經

營/行政/總務(15.84%)、3.保全/軍警消(11.55%)、

4.物流/運輸/資材(10.32%)、5.旅遊/餐飲/休閒

(6.59%)等五大職類占多數；女性退除役官兵對於就

(創)業需求，以 1.經營/行政/總務(29.44%)、2.旅

遊/餐飲/休閒(10.04%)、3.客服/門市(7.20%)、4.技

術/維修/操作(7.20%)、5.醫療／美容／保健 

    (5.91%)等五大職類占多數。  

(二)針對退除役官兵就業需求，本會已開拓相關職務職

缺，並於職訓中心及 19 個縣市榮服處分別成立

「Line@官方帳號」，邀請轄區內退除役官兵加入群

組，透過網路社群加強聯繫互動，及針對需求提供一

對一個管服務，提升政策執行成效，110 年「Line@

官方帳號」執行成果經統計 1 至 12 月有效好友計 7

萬 4 , 3 7 0 人，瀏覽數 5 1 9 萬 2 , 9 7 7 次。 

二、為照顧清寒榮民就學子女，提供就學補助及午餐補

助，110 年就學補助共計 3,125 人次，其中受補助男

性 1,577 人次(50.46%)，女性 1,548 人次(49.54%)；

午餐補助共計 1,932 人次，其中受補助男性 903 人

次(46.7%)，女性 1,029 人次(53.3%)，如下表。 
  區分 

           

類別               

總人次 

男性 女性 

人次 ％ 人次 ％ 

110 年清寒 3,125 1,577 50.46 1,548 49.54 
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篇名 目標 110 年推動性別平等政策綱領成果摘述 

榮 民 子 女

就學補助 

110 年清寒

榮 民 就 學

子 女 午 餐

補助 

1,932 903 46.7 1,029 53.3 

三、榮家提供安養、養護及失智照顧多元服務，110 年 12

月底前入住女性人數合計 822 人(含榮民 121 人；同

住榮眷 340 人；遺眷 222 人；一般民眾 124 人)，占

住民總人數 12.77%。 
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篇名 目標 110 年推動性別平等政策綱領成果摘述 

 

 

 

 

 

就業、

經 濟

與 褔

利篇 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(一) 

結合就業

與福利政

策思維 

 

 

 

 

 

 

 

四、110 年 9月 15 日至 17 日安排性平委員至武陵農場及

福壽山農場參訪無障礙設施及性別有善設施，並提

出改善建議。同時本會亦請所屬 6 處農林機構全面

盤點性別友善設施及提出改善計畫，說明如下： 
 

設施 
 

機構名稱 

哺
(集)
乳室/
間 

無障礙
廁所/
間 

是否兼
親子廁
所/間 

是否兼
性別友
善廁所/

間 

無障礙
停車位
/格 

親子停
車位/
格 

武陵農場 

1 9 是/3 是/3 9 6 

備註： 
1.其他無障礙設施：無障礙步道無障礙客房4間。 
2.改善計畫：旅遊服務中心無障礙車位，尺寸及標
誌不符合法規規定，預計111年納入本場道路工
程內辦理，並於111年底前完成改善。 

福壽山農場 

1 4 0 是/1 4 4 

備註： 
1.其他無障礙設施：1、2樓樓梯設置無障輔具、無
障礙客房1間 

2.改善計畫：相關設施均已修建完成，並賡續維護
相關性別友善設施及無障礙設施。 

清境農場 
2 5 0 是/5 3 3 

改善計畫：相關設施均已修建完成，並賡續維護相
關性別友善設施及無障礙設施。 

彰化農場 

1 1 0 
8 

(單獨設置) 
1 1 

改善計畫：相關設施均已修建完成，並賡續維護相
關性別友善設施及無障礙設施。 

臺東農場 
3 3 是/3 0 3 4 

改善計畫：相關設施均已修建完成，並賡續維護相
關性別友善設施及無障礙設施。 

森保處 

3 3 0 
是/2 

1(單獨設置) 
0 4 

相關設施均已修建完成，並賡續維護相關性別友善
設施及無障礙設施。 

 

 


