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臺北市榮服處109年「退除役官兵代表懇談會」建議

事項彙整表         日期：109年7月14日 

項

次 
建 議 事 項 處 理 情 形 備 考 
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一、 個人申請就養榮民，送件4年才

合格，認為650萬元不動產門檻

太高，不合情理，建議放寬標

準，照顧弱勢榮民。 

二、 對於單身榮民亡故後遺留下來

財產，移交國有財產局做法，不

合情理，建議該資源應以照料榮

民遺眷優先。 

三、 列舉榮民徐克朗搭機失事導致

肢障，謀職不易，目前撿拾破爛

維生，生活困苦，建議放寬就養

榮民申請年齡限制，照料弱勢榮

民。 

一、申請就養放寬不動產650萬元

規定部分，將另函陳報輔導

會卓處。 

二、臺北市榮服處為單身亡故榮 

    民法定遺產管理人，榮民亡   

故後經公示催告後，三年無

人繼承，本處依規定繳回國

產署國庫；如有榮民生前如

有預立遺囑者，榮服處可依

據榮民遺囑內容執行分配處

理，因此，本處單身榮民生

前訪視時，多鼓勵勸導協助

預立遺囑，並宣導捐贈榮民

眷基金會或本處遺孤，以照

顧榮民及其子女。 

三、本處立即請責任區輔導員                        

關懷訪視，近三年訪視次數

18次，除提供必要急難救助

協助外，另結合社福資源提

供必要協助；另對未到申請

就養年齡限制，又必須申請

者，將有條件限制的協助專

案申請，如符合專案條件申

請，則可立即就養，勿須年

滿61足歲。 

 

 

 

   

 

 

 

 榮民 

陳○思 
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一、 到榮民醫院看診的榮民及遺眷

有不同減免掛號費不是貪小便

宜而是感受不同。 

二、 有關年改問題，希望退輔會能站

在榮民立場爭取福祉，不要站在

民進黨政府的角度來迫害榮民。 

三、 宜蘭縣大同鄉馬告公園鴛鴦湖

巡守員、巡山員職缺，建議由在

地山地原住民曾勝一榮民擔任。 

四、 當年配合國軍政策提前退伍轉

任公立學校任教職，為什麼不能

領優惠存款？當年退伍也是按

照規定辦退，政府為什麼不守信

用？ 

一、榮總社工室陳寶民主任: 

目前三軍總醫院軍眷及海巡署員

工都有優待，榮院部份目前無掛號

優待，將與就醫保健處反映，提供

優惠措施。 

二、年金改革部分，法源為國防部修

訂，輔導會為執行單位，輔導會

站在榮民立場已多次向國防部反

映，榮服處為公務執行單位，意

見已向上反映。 

三、 請於會後提供名字，本處將與宜

蘭榮服處協調，宜蘭巡守員任用

為農委會林務局公務機關，任用

條件有規定，將與宜蘭榮服處就

近協助有關巡守員事宜。 

四、 國防部107年9月18日函釋: 

 (一)軍職退伍支領退伍金人員再任公

職等職務不需停止優惠儲蓄存

款，按經監察院109年3月11日調

查及糾正，應依政府年金改革之

精神及立法院歷年限制「雙薪」

決議旨意，再任人員若係僅支領

一次退伍金，仍應停辦期優實施

一致性之措施。 

 (二)國防部於109年5月19日函釋，上開

自109年6月1日起生效。 

  榮民 

 孔○華 
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一、 主動前來參加懇談會，到場發現

未在列受邀名單，故未簽到，對

接待人員態度不滿，感覺未受尊

重。 

二、 單身榮民遺產及各項福利，應運

用在榮民眷身上。 

三、 106年曾向榮總陳情有關個人權

益情事，相關細節另向本處報

告，但對當時處理經過不甚滿

意，尤其是榮服處不站在榮民立

場協助榮民。 

一、 辦理懇談會按輔導會規定，第一

階段採網路開放自由報名，因受

限人數及場地，如有餘額位置，

第二階段請輔導員邀約榮民參

加，感謝今日來現場報名參加；

榮服處有關榮民權益(含二類官

兵)說明，會後將主動提供。 

二、 遺產及各項福利情事剛已說明，

榮服處尊重單身榮民遺願執行，

如無人出面繼承，將依規定繳回

國庫。 

三、 榮總丁輔導員與榮民爭議法律訴

訟部分，陳主任剛已說明原委並

願協助，請雙方溝通協調。至本

處部分，已擇日(7月22日下午)

請楊先生來處洽談。 

 榮民 

楊○雄 
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一、 池處長以最高額度協助急難榮

民，榮總社工室的陳寶民主任盡

力協助貧困榮民，在此表達致

意。 

二、 故總統蔣經國先生曾訓勉軍人

「犧牲享受，享受犧牲」，許多

袍澤為國家犧牲婚姻、家人共

處、子女教育，卻未換來享受，

反而應有福利不斷受限，建議對

社會大眾廣為宣傳榮民對國家

貢獻精神，贏得尊重。 

三、 陸官專修班40期袍澤，因訓期

短，通聯資料建立不全，建議榮

服處提供聯絡方式，俾利關懷及

宣達榮民權益。 

 

一、感謝肯定，請廣為宣傳。 

二、今年是紀念抗戰83周年，抗戰勝利

75周年，輔導會主任委員特別重視

這紀念日子，交代所有榮服處於最

短時間內，發放慰問品關懷訪視，

以示榮民先進的尊榮重視。 

三、提供通聯名冊資料建立部分，將另

案向上反映。 

 

 榮民 

蔣○龍 
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一、 俄羅斯每年舉辦二戰勝利閱兵

遊行，都會邀請老兵參與，表達

對於榮民重視，彰顯戰鬥民族精

神，所謂國家無英雄，不會有未

來，希望政府能也能尊重老兵。 

二、 退休警消在榮總就醫可享醫療

優惠，榮眷安家支持榮民為國貢

獻，背後功勞不可沒，卻幾無醫

療福利，請代為向輔導會爭取合

理公平福利。 

三、 到榮民醫院就醫需時較長，建議

榮民停車費給予優惠或折扣。 

一、在南投榮服處擔任處長任內，要求

13鄉鎮服務體系同仁，對曾參加

重大戰役老兵代表，辦理對參加

重大戰役故事留下來，讓子孫知

道榮民國軍守護、保衛、建設國

家偉大貢獻。有關重視老兵見，

將反映輔導會知悉。 

二、 有關榮眷醫療部分為政策性問

題，會向上反映。 

三、榮總社工室陳寶民主任: 

     目前停車場及生活廣場為外包,在

生活廣場消費有停車有九折優待， 

會後將向總務處主任建議榮民是

否能比照生活廣場憑榮民證打九

折優惠。 

 

 榮民 

 江 銘 
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一、八二三協會理事長表示個人除了

按月領取每月1萬五千元(待查)

之外，幾無其他福利，近聞金門

八二三榮民可領取三節慰問每案

2萬元，替他們高興，也對自己慚

愧，希望政府也能比照一視同仁。 

二、八二三協會成員因逐漸年邁凋

零，擔心協會後繼無人，希望能

夠開放家屬入會，因為八二三炮

戰是60年前事蹟，大家逐漸淡

忘，惟協會成員的家屬較清楚事

蹟，冀望政府能也能提供成員後

代一些福利等誘因，促使協會繼

續維持運作。 

一、民國38年至古寧頭戰役風雨飄搖，

是各位先進在外島服役犧牲奉

獻；每逢5、逢10週年都親自帶參

加古寧頭、823戰役老兵返回金門

戰地，今日在場資深的榮民先進，

如果有印象，應該會記得這段回

憶；今日如果不是當時老兵犧牲奉

獻，哪來現在台灣經濟繁榮及自由

民主發展。 

二、會向上級反映重視八二三榮民及提

高關慰問福利。 

 

 榮民 

陳○銘 
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警消人員因公殉職，政府開放榮民醫

院提供免費醫療的福利，認為此舉嚴

重壓縮榮民福利，建議警消人員醫療

福利移往署立等其他醫院實施，確保

榮民醫療福利。 

 榮總社工室陳寶民主任: 

 以往曾有榮民先進反映此問題，本案

經本院研究後，會向輔導會相關業管

提出建言。 

 
 榮民 

劉○傳 
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一、原住民退伍軍人協會理事長表

示，大部分的原住民榮民並不清

楚榮民相關醫療等權益，希望在

地榮服處能主動協助聯繫，並宣

達是類原住民自身權益及福利。 

二、各地原住民族群近逐漸展開豐年

祭，因新冠肺炎疫情影響，除受

邀人員可參訪外，未對外界開

放，籲請一般民眾勿前往參觀。 

一、榮總社工室陳寶民主任: 

     台北榮總各地分院(蘇澳、員山、

新竹分院)，各分院有社工室主

任，及另有專業社工員協助原住

民榮民有關各項醫療諮詢服務。 

二、 台北榮服處訪視單身獨居長輩， 

提醒小病至小醫院,只要有榮民

身分(動刀)者，請至台北榮總治

療；榮服處申請急難救助額度，

依據花費額度，提高最高補助。 

三、 本處將利用訪視機會及各種集會

場合宣導，盡量不去參加豐年祭

活動。 

 

 榮民 

高○宗 
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代表賴士葆立委宣達，委員一向重視

榮民權益，如有任何需要委員服務或

爭取，請備妥相關資料，不吝向委員

提出，委員將盡力為榮民服務。 

今日座談會本來有請到立法委員蔣萬

安、費鴻泰及林奕華等員蒞臨，因今日

立法院有甲級動員，委員仍請代表來參

加，感謝委員支持榮服處相關業務推

動，我們榮民有問題也拜託委員協助。 

 榮民 

邱○杰 
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本人無須協助事項，有感來此參加懇

談會，似乎回到軍中榮團會，有一家

人溫馨感覺，對於各界人士蒞會，表

達願意提供榮民服務，非常感動，除

了感謝榮服處照顧及爭取權益，並呼

籲各位對身邊榮民主動協助，成為真

正一家人。 

感謝肯定，榮服處會再努力。 

 榮民 

曲○勇 
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二類榮民權益概略為一類榮民之半，

個人希望藉由參與二類榮民相互關懷

協會促進會，能爭取是類榮民權益及

更佳工作機會，不要再侷限三保工作

限制。 

輔導會自105年起將二類官兵納入服務

照顧對象，按服役年資分類分級照顧，

這幾年輔導會就業預算自2.3億提高至

7.3億，著重在推展就學、職訓、就學

工作。並開拓優質缺使渠等順利轉銜職

場。 

 榮民 

楊○霖 

 


