
國軍退除役官兵輔導委員會
112年下半年度員工協助方案推動小組會議紀錄

壹、時間：112年12月28日（星期四）下午2時30分。

貳、地點：本會15樓會議室。

參、主席：人事處吳處長延君。                    紀錄：顧祐柔

肆、出（列）席人員：如附簽到名冊。

伍、主席致詞：（略）。

陸、報告事項：（略）。

柒、討論事項：

提案一：「台灣人憂鬱症量表」填答總分29分以上人員(高危險

族群)因應作為。

決議：

一、於發送量表統計分析結果通知信時，除告知利用員工諮詢晤

談服務外，另納入EAP推動小組委員名冊，強化各處會同仁

尋求協助的意願。

二、EAP推動小組委員擔任觀察員的角色，對於單位內同仁情形

亦較瞭解，如發現潛在異常之同仁，可主動通報人事單位，

俾及時給予協助。

提案二：員工協助方案活動建議。

決議：

一、各處會薦訓對象應以「有需求」之同仁為主，以達活動辦理

目的。

二、有關縮短活動辦理時數以利同仁參訓，請人事單位研議。

提案三：部分新進同仁不清楚本會EAP部分內容。

決議：



一、於本會各類研習活動前，撥放EAP宣導影片，並將社團活動

內容納入EAP宣導資料。

二、明(113)年度就新進文職同仁採取相關措施，以利適應本會

職場環境與組織文化。

捌、臨時動議：無。

散會：下午3時10分。


