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項次 建 議 事 項 承 辦 單 位 辦 理 情 形 及 說 明 

一 

請輔導會積極爭取

八二三榮民慰問

金，提高補助額

度，以保障生活所

需。 服務照顧處 

一、 本會自 99 年起，調整八二三春
節慰問金為 3 千元，端、秋節
慰問金各 2 千元（原 3 千、1
千、1千）。 

二、 有關建請提高八二三榮民三節
慰問金乙節。本會現依「榮民
榮眷急難救助與慰問作業要
點」每年均已編列相關預算經
立法院通過核定之額度支應慰
問金，爾後將視國家財政狀
況，適時檢討爭取。 

二 

建議輔導會增加就

學就業的預算，並

且在基隆開設多元

的職業訓練班隊。 
就學就業處 

本會 106 年度分配基隆市榮服處辦

理委外職業訓練經費 112 萬 5千元，

較 105 年度 28 萬 8 千餘元，增幅約

達 3 倍，協助榮服處辦理更多元、更

符合需求之職訓課程。 

三 

建議職業訓練與就

業資訊能整合，建

立相關資料庫，讓

取得專業證照人士

能迅速媒合，資訊

更加暢通。 

就學就業處 

本處刻正規劃建立退除役官兵訓練

學習護照，掌握退除役官兵獲得專業

證照等資料，建立專長資料庫；並強

化就業服務網職缺自動媒合功能、導

入台灣就業通豐沛的職缺資料庫，提

升就業媒合成效。 

四 

建議軍人在退伍

前，可至在地的就

業中心與榮民服務

處參訪，並提供適

性評量與就業資

訊，讓有就職需求

者瞭解現有資源。 

就學就業處 

一、 為強化屆退官兵服務，本會已

成立專案編組，前推營區提供

整合型就業服務。105 年 9 月

起，分別於國軍北、中、南、

東營區辦理「屆退官兵權益及

需求說明會暨現場徵才媒合活

動」，提供屆退官兵適性評量、

需求調查與就業媒合，逐一針
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對需求者提供一案到底個管服

務，以強化就學就業輔導作為。 

二、 本(106)年度將協助各縣市榮

民服務處申請設置 Line@生活

圈群組，主動邀請屆退官兵及

退伍官兵加入，以有效掌握需

求，準確提供就業資訊，提高

就業媒合率。 

五 

建議基隆地區能夠

開辦符合地方特性

的職業訓練班，並

加強就業媒合，讓

榮民（眷）適性發

展專長，根留基

隆。 就學就業處 

一、 為求充分發揮訓練成效，將研

採分區運籌方式，統由甲級榮

服處帶領地區榮服處，並委託

民間專業機構共同規劃符合區

域產業特色及需求之培訓課

程，以提升訓練成效。 

二、 在加強就業媒合方面，已導入

台灣就業通豐沛的職缺資料

庫，擴大職缺供給，並將提升

就業服務網功能，新增需求個

管系統、職缺自動媒合、追蹤

管制等功能，有效協助退除役

官兵順利就業。 

六 

年金改革對於榮民

（眷）有很大的影

響，建議政府應開

源節流，增加稅

收，以照顧清寒榮

民(眷)。 

退除給付處 

所提年金改革建言，將適時向行政院

年金改革辦公室反映，並請其重視與

卓處。 

 


