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國軍退除役官兵輔導委員會 113 年廉政會報召開情形摘要表 

開會時間/地點 
113 年 8月 21 日（星期三）上午 10時 

本會榮光大樓 11 樓會議室 

主席 嚴主任委員德發 

出席委員 

廉政會報委員： 

葛委員傳宇(外聘委員)、黃委員麗蓉(外聘委員)、傅委員正誠、

陳委員進廣、吳委員志揚、簡委員世峰、廖委員美菊、曹委

員東發、周委員興國、池委員玉蘭、陳委員延芳、楊委員長

政、羅委員馬可、詹委員光宇（林彥副處長代理）、林委員

秀美、王委員雅玲、江委員桂英、陳委員靜如、王委員文信。 

列席單位 

(或人員) 
岡山榮譽國民之家李主任文國 

欣林天然氣股份有限公司陳董事長國華 

議題案件數 專題報告 2 案 討論提案 2 案 臨時動議 0 案 

重要議題案由 

及裁示(決議)

事 項 

會議流程依序為：主席致詞、上次會議主席指(裁)示及決議

事項辦理情形、本會廉政重點工作報告、專題報告、討論提

案、臨時動議暨意見交流、主席結論等，會議內容摘錄如后： 

壹、主席致詞： 

清廉是施政的根本，提升本會施政效率及服務品質，

是我們的首要任務，但如果廉政出現問題，之前的所

有努力，就打了折扣，召開本會報的目的，就是請各

位委員能共同替本會做好風險把關。期望透過這樣的

會議平台，強化横向協調聯繫，除了落實內控防止弊

端發生，並提供合法守紀的協助方案，愛護並保護同

仁避免誤觸法網，齊力推動本會各項工作並使之更臻

完善。 

貳、上次會議主席指(裁)示及決議事項辦理情形報告： 

請輔導所屬機構參加透明晶質獎，並請相關業管處每年

推薦 1所屬機構，從中擇優推薦參獎。 

參、本會廉政重點工作報告： 

一、 專案稽核、專案清查工作，請掌握工作時程，並就所

見缺失及興革建議，納入稽核報告提供業管處與所屬

機構參考改進。 

二、 請賡續推動辦理預防宣導工作(尤其資安防護宣導，

例如資安事件案例分享、涉個資業務之程式設計及資
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料庫委外應注意陸籍限制等)，以強化同仁廉潔觀

念，提升民眾對本會施政的信任度。 

肆、專題報告： 

一、 岡山榮家 113 年透明晶質獎參獎-推動機關透明廉能

經驗分享。 

請各單位督導所屬機構以本專題報告為學習，強化機

關廉能措施的創新及擴散，營造廉潔、透明與課責的

公務環境。 

二、 欣林天然氣(股)公司企業經營與公司治理報告。 

伍、提案討論： 

一、 強化本會暨所屬機構依據「公職人員利益衝突迴避法

踐行迴避措施」案。 

請同仁瞭解公職人員利益衝突迴避法的法規及概

念，並依提案規劃辦理各項迴避程序，以避免違反規

範。 

二、 建議修訂「本會所屬機構保管榮民重要財物作業原

則」明定督導單位及方式案。 

請服務照顧處修訂「本會所屬機構保管榮民重要財物

作業原則」，納入相應督導及考核權責單位及其方

式，以達本會監督之效。 

陸、臨時動議：無。 

柒、主席結論： 

 最後期許各位同仁，廉政工作不僅僅是政風同仁的工

作，也是全體同仁在執行各項業務時，應經常思考的

價值，例如當我們面臨價值衝突時，就應思考這項作

法或決定是否合法、是否符合專業行為準則、是否不

違背自己的專業及公益價值，是否經得起陽光檢驗，

相信將會是我們執行業務品質能否提升之關鍵，與全

體同仁共勉之。 

後續執行情形 

上開會議紀錄及列管事項，業以 113 年 9 月 9 日輔政字第

1130065974 號書函發本會各處會及所屬各機構遵照辦理，

賡續掌握各項辦理進度，持續追蹤管考中。 
承辦人：賴佩瑩           職稱：專員             電話：（02）2757-1322 
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嚴主任委員主持本會 113 年廉政會報 

 

本會 113 年廉政會報實況 

 


