
  

職場不法侵害事件處理流程圖 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

發生疑似職場不法侵害事件 

疑似/遭受職場霸凌、 

職場性騷擾等行為 

疑似/遭受職場暴力、 

就業歧視及跟蹤騷擾等行為 

填寫「職場不法侵害通報表」向

工作場所主管(各處會主管)通報 依本會「國軍退除役官兵輔導委

員會職場霸凌防治與申訴處理作

業要點」、 

「國軍退除役官兵輔導委員會性

騷擾防治措施申訴及調查處理要

點」辦理 

指派適當專人追蹤處理情形 

填寫「執行職務遭受不法侵害處

置表」 

檢討與改善預防措施 


