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114-118年

衛生福利部

行政院第3945次會議 

深耕計畫

114年03月27日



計畫緣起
依據賴總統國家希望工程論壇建言

“因應人口結構變遷與醫療照護需求增加，

推動醫療照護體系改革，並促進健保永續，

擬定健康臺灣深耕計畫，以促進全民健康福祉。”
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5年5百億／期程：114年-118年

優化醫療
工作條件

規劃多元
人才培訓

導入智慧
科技醫療

社會責任
醫療永續

成為亞太地區

最具醫療發展力國家

1 2 3 4
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計畫願景



範疇一
優化醫療
工作條件

提高醫事人員核心價值與工作環境

優化醫院內資源配置

擴大科技投資降低工作負荷

制定醫事人力留任策略
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4大範疇 18項目標

目標

「醫護安心挺病人，優質環境挺醫護！」

範疇二
規劃多元
人才培訓

提供持續教育和專業發展機會

促進醫事人員跨領域合作和學習

提高急重難科醫師的回流醫院誘因

建立明確的職涯發展路徑

目標

「培養醫療人才力，守護健康更專業！」



範疇四
社會責任
醫療永續

範疇三
導入智慧
科技醫療
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4大範疇 18項目標

目標

「智慧醫療精準化，健康照護更有力！」

目標

「健康守護零距離，永續醫療共前行！」

AI科技協助臨床醫療

引進國際接軌的醫療科技及技術

優化醫療照護流程和效率

醫療數據共享和安全

朝智慧醫院發展

落實分級醫療，以社區醫療為基礎，整合照護體系

協助政府提升醫療資源的可及性和公平性

營造健康生活型態

致力於減少碳足跡，推動綠色醫院

建立環境、社會和治理(ESG)管理模式
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補助原則

⚫ 醫療機構、社區醫療群、醫學會或醫事相關公學會。

⚫ 由下而上提出、創新具體做法，另為免強者恆大，大型醫療機應善盡社會責任，鼓勵其

投入部分經費，亦適度保障弱勢單位。

⚫ 鼓勵申請機構研提創新指標及可衡量的方式，為審查評分的重點。

⚫ 不可與本部及其他部會、地方政府計畫內容重複，另需提出與既有執行政府補助計

畫之區隔或可相互接軌之模式等。

補助對象

擇優補助

不重複補助


