
勞動部支持雇主外聘專業人士調查職場性騷擾！員工
未達100人之雇主，每案最高可申請1.5萬元

附圖_勞動部支持雇主外聘專業人士調

查職場性騷擾！員工未達100人之雇

主，每案最高可申請1.5萬元

為鼓勵僱用受僱者未達100人之雇主，於調查工作場所性騷擾申訴案件時，洽請「工作

場所性騷擾調查專業人才資料庫」之調查專業人士協助調查，勞動部補助雇主部分訪談

費及調查報告稿費，由地方政府受理申請。

 

勞動部說明，《性別平等工作法》規定，雇主因接獲被害人申訴而知悉性騷擾之情形

時，應採取立即有效之糾正及補救措施，包括對性騷擾事件進行調查。事業單位無論規

模大小，均應依法辦理，但現行法令對於僱用受僱者未達100人之雇主，未強制規定於

處理性騷擾申訴時應有外部專業人士參與調查。

 

勞動部表示，本次新增的補助範圍，以114年4月1日後接獲之工作場所性騷擾申訴案

件，洽請本部「工作場所性騷擾調查專業人才資料庫」的調查專業人士調查案件之訪談

費及撰寫調查報告之稿費。僱用受僱者未達30人之雇主，補助所支付費用之9成；僱用

受僱者30人以上未達100人之雇主，補助所支付費用之8成，每案最多補助1萬5,000

元。符合申請補助條件的雇主，都可向登記所在地之勞工行政主管機關【直轄市、縣

（市）政府勞工局（處）或社會局（處）】詢問及提出申請。

 

更新日期:2025-06-06

https://www.facebook.com/share.php?u=https://www.mol.gov.tw/1607/1632/1633/80624/
https://twitter.com/home/?status=https://www.mol.gov.tw/1607/1632/1633/80624/
https://social-plugins.line.me/lineit/share?url=https://www.mol.gov.tw/1607/1632/1633/80624/&text=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E9%83%A8%E6%94%AF%E6%8C%81%E9%9B%87%E4%B8%BB%E5%A4%96%E8%81%98%E5%B0%88%E6%A5%AD%E4%BA%BA%E5%A3%AB%E8%AA%BF%E6%9F%A5%E8%81%B7%E5%A0%B4%E6%80%A7%E9%A8%B7%E6%93%BE%EF%BC%81%E5%93%A1%E5%B7%A5%E6%9C%AA%E9%81%94100%E4%BA%BA%E4%B9%8B%E9%9B%87%E4%B8%BB%EF%BC%8C%E6%AF%8F%E6%A1%88%E6%9C%80%E9%AB%98%E5%8F%AF%E7%94%B3%E8%AB%8B1.5%E8%90%AC%E5%85%83&from=line_scheme


勞動部強調，僱用受僱者未達100人之雇主調查性騷擾申訴案時，透過具備性別意識的

外部專業人士參與，更能客觀、專業完成調查。此外，勞動部為支持工作場所性騷擾被

害人接受心理諮商服務，另有辦理補助地方政府支應被害人運用心理諮商費用，雇主或

被害人可依規定向地方主管機關提出申請。勞動部將持續、積極完善性騷擾處理機制，

與勞雇雙方攜手打造友善及安全之工作環境。
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