
一、前言

近年來，臺灣新生兒人數持續下降，已創下歷史新低，少子化問

題成為無法迴避的重大挑戰。其中原因之一在於，許多缺乏後援

的家庭在孩子出生後，難以同時兼顧職場與家庭，最終常面臨須

被迫離職照顧子女。數據亦顯示，臺灣女性在30歲以後的勞動參

與率下降速度，較日本、韓國及美國等國更為明顯，進一步加劇

勞動力不足的困境。

許多新手爸媽同時也反映，當孩子臨時生病或學校因故停課時，

往往只需幾天到一週的照顧時間，但現行育嬰留職停薪（簡稱育

嬰留停）制度規定單次申請至少30日，導致在工作與家庭間陷入

兩難。政府為提升職場彈性並協助企業留才，將自明（115）年1月1日起推動「育嬰留停照顧彈性化方

案」，使育嬰留停可按「日」申請，家庭照顧假可按「時」申請，以落實「雙就業、雙照顧」政策目標，達

到「照顧不離職、勞工續留職場」。

二、方案重點

■ 育嬰留停以「日」請：現行勞工於兒女3歲前，可以申請2年育嬰留職停薪，其中6個月期間政府提供8成薪

資補貼。未來勞工可以在原請領育嬰留職停薪津貼期間內選擇以「日」為單位提出申請，天數不超過30日；

雙親合計可以請60日，並仍可以請領8成薪資補貼。

■ 家庭照顧以「時」請：現行規定受僱者因家庭成員需要親自照顧時，可申請每年最多7天的家庭照顧假，併

入一年共14天的事假計算，雇主不得拒絕或影響員工的全勤獎金、考績等。未來開放勞工以「小時」為單位

申請家庭照顧假，每年最多56小時。用罄後若仍有緊急照顧需求，可將未使用的「事假」轉為以「小時」為

單位請假，雇主不得拒絕，且不得扣發全勤獎金。

三、配套措施

■ 獎勵友善企業 

1. 發放定額獎勵金：僱用員工未滿30人小微型事業單位，受僱者1人申請1日育嬰留停，政府提供1,000元獎

勵金，以補貼行政與人力成本。

2. 優化獎項評選：將30人以上中大企業推動優於法令的「友善家庭」措施，列為「工作生活平衡獎」的重要

評選類別，公開表揚並肯定積極支持員工的企業。

3. 強化ESG揭露：加強輔導中大型企業揭露ESG（環境、社會、公司治理）資訊揭露，讓企業的利害關係人

（包括投資人、客戶、員工和社會大眾）能更全面地瞭解企業所營造對員工的友善職場，有利企業尋才留

才。

■ 勞工提前申請有利企業排班：為有助雇主充裕時間安排人力替代彈性育嬰留職停薪勞工，規範勞工應於5日

前向雇主提出申請；另針對臨時突發需求，明確列出因病(腸病毒、流行性感冒等)、停托、停課等情形時，才

可以於1日前(當日臨時狀況可委託他人)向雇主提出申請。

■ 職務代理人彈性加班，預防過勞：當勞工因臨時狀況無法提前申請彈性育嬰留停，導致企業難以另聘職務
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代理人時，在符合勞動法令的前提下，允許職務代理人有一點彈性加班的空間，但雇主應嚴格確保加班內容

僅限於育嬰留停勞工的工作，並須避免職務代理人過勞。

四、結語

本項新方案兼顧家庭照顧與職場需求，將有效減少勞工因育兒或家庭照護而被迫離職的情況，讓人才得以持

續發揮專業，為勞資雙方創造共贏。未來政府也將持續推動更多友善措施，強化工作與家庭平衡，打造性別

平等、支持生養的職場環境，讓年輕人敢生、樂養，並協助企業留住核心人力，為社會永續發展奠定基礎。
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