
 

  南俊國際股份有限公司 

統一編號 36268804 

公司地址 雲林縣斗六市科工七路 40 號 

聯 絡 人 周恒卉 E-mail Hr6.repon@repon.com.tw 

聯絡電話 05-5516161#77109 聯絡傳真 05-5517618 

公司簡介 

『南俊國際股份有限公司』於 1977 年創立，早期以沖壓技術起家，累積三十多年開發與

製造生產的豐沛經驗及技術實力。我們堅持以「優質服務團隊」、「客戶品質滿意」、

「產品創新研發」三大經營理念，亦為今日已成為亞洲鋼珠滑軌產業界領導品牌的強力

後盾；更由一家地方中小企業成長到擁有包括台北、雲林及中國蘇州廠...等頗具規模企

業的集團。無論是 ODM 或 OEM 乃至於品牌產品的各大市場，皆秉持一貫的專業態度，聚

焦於產品及服務的品質，力求達到客戶絕對滿意的目標。 

以「卓越的品質」、「合理的價格」、「準確的交期」、「精良的技術」、「優質的服

務」、「快速的回應」等六大經營原則，致力於專業研發與生產製造之外，更重要的是

【以人為本】的管理方針，從發掘人才、培養人才到暢通公司內部昇遷管道，打造出獨

特的企業文化。 

【REPON】代表著全球鋼珠滑軌專家的品牌，肩負著滿足客戶滑軌應用產品、尺寸規格、

表面處理與包裝方式等全方位需求的任務。「滑順」、「靜音」、「耐用」更是產品的

主要特色與優勢，並強調特殊規格的「量身訂做」、「尺寸精準」及「高信賴度」；不

論是辦公家具產業、廚具衛浴產業、工具機櫃產業、工業用電腦產業、以及通訊傳輸產

業等均能滿足各類型客戶的完整需求。 

在邁入下一個新的里程碑，REPON 已經準備好了，將【100%台灣研發設計】與【品牌的

生命是品質】之精神，立足台灣，鵬躍國際! 

福利制度 

【獎金 / 禮券類】 

✧年終獎金 

✧三節禮券 / 生日禮券 / 勞動節禮券 

✧尾牙，年節禮金及員工摸彩 

✧提案改善獎金 

✧介紹獎金 

 

【保險類】 

✧員工團體保險 

✧職災保險 

✧勞工退休金 6%提撥 

 



 

【休閒類】 

✧國內、外員工旅遊 

✧員工聚餐 

✧公益活動、社會與弱勢關懷 

✧『Happy Hour』下午茶活動 / 中秋節烤肉 

✧集團尾牙饗宴活動 

✧健康促進活動 (有氧 / 瑜珈 / 健身) 

✧特約商店 ( 食、衣、住、行、育、樂 - 優惠折扣) 

 

【補助類】 

✧伙食費、誤餐費補助 

✧婚喪喜慶禮金 

✧生育津貼 

✧購屋津貼 

 

【特別其他類】 

✧員工餐廳 【免費供餐】 / 地中海輕食料理 

✧員工專用停車場 

✧懷孕員工專屬停車位、溫馨集乳室 

✧醫務室、專職廠護及職醫定期駐廠提供專業諮詢 

✧每年免費員工健康檢查 

✧專有職務 - 配發公務機 

✧辦公室 - 免費提供全自動咖啡機 

✧公務車 - 提供員工公務使用 【駕駛險、乘客險與第三人責任險與財損險】 

✧桌球室設備 - 提供員工休閒運動 

 

【公司制度類】 

✧員工制服 

✧員工申訴專線 

✧員工關懷訪談 

✧員工意見回饋 

✧員工彈性上班時間 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

徵才職缺及條件 

徵才職類 人數 工作內容 學歷 待遇 工作地點 

夜班 

作業員 
5 

1.輥輪、沖床機台操作。 

2.接料、換料作業。 

3.組裝機台操作。 

4.產品包裝作業。 

5.電鍍上、下料作業。 

6.產品品質確認作業。 

高中 

以上 
38,000 以上 斗六 

沖壓模具 

技術員 
6 

1.沖壓模具組立/試模、沖床操作。 

2.沖壓模具保養、維修。 

3.會看圖者尤佳。 

※有相關工作經驗者，薪資面議。 

高中 

以上 
38,000 以上 斗六 

線切割 

技術員 
2 

1.線割加工機程式編寫。 

2.線割機台操作。 

3.與模設確認加工部品圖面之正確

性。 

4.需要操作細孔放電機。 

5.其他主管交辦事項。 

※有相關工作經驗者，薪資面議。 

高中 

以上 
38,000 以上 斗六 

設備維修 

程師 
4 

1.負責自動化設備產線維修。 

2.負責自動化設備之維護保養及改

善。 

3.維修機台規範與相關文件之撰

寫、修改及操作人員之執照鑑定。 

4.具自動化設備基本維修知識、例行

性機台保養計劃之進行。 

※有相關工作經驗者，薪資面議。 

高中 

以上 
38,000 以上 斗六 

產線領班 5 

1.熟悉並掌握組裝各項生產流程。 

2.依據年度教育訓練計畫，執行人員

教育訓練。 

3.製程管理： 

   (a)依生產排程進行生產，並追

蹤、回報生產進度。 

   (b)針對異常狀況進行排除並分

析原因，以改善追蹤。 

4.掌控所屬人員出勤、作業進度及目

標。 

5.其他主管交辦事項。 

高中 

以上 

38,000 元

~43,000 元 
斗六 


