
國軍退除役官兵輔導委員會114年度施政計畫

退除役官兵之輔導安置為長期連續性工作，本會為輔導退除役官兵就學、就業、就醫、就養、

服務照顧及退除給付發放專責機關，依「忠貞」、「團結」、「關懷」、「誠樸」、「開創」之

核心價值及「傳承榮民精神」、「追求卓越服務」、「永續組織發展」之組織願景，面對社會環

境變化，在既有基礎上依行動創新精神，以「榮民在那裡，服務到那裡」為目標，推動各項輔導

措施，使服務照顧工作日益完善。

本會依據行政院 114年度施政方針，配合核定預算額度，並針對經社情勢變化及本會未來發

展需要，編定114年度施政計畫。

壹、年度施政目標及策略
一、整合區域資源，深化服務照顧

（一）以榮服處為平臺，整合會屬機構、地方政府及社福團體資源，迅速回應退除役官兵需求，

協助經濟弱勢者投保微型保險。為表彰因公及戰訓殞命軍人為國奉獻，將遺族列為三節

慰問、子女就學補助及例假日、寒暑假午餐補助等優先申請對象，周全對遺族之服務照

顧。

（二）結合地區公益慈善團體、社區關懷據點等，建構區域志工服務網，認養單身獨居、雙老

及家庭支持力不足特（較）需榮民（眷），藉由遠距居家照顧系統等，實施訪視感動服

務。

（三）周妥辦理單身亡故榮民殯葬並善盡遺產管理職責，訂定年度遺產處理執行目標，積極處

理無人繼承或繼承賸餘遺產移交國庫。善用榮民榮眷基金會資源，擴大重大災害救助，

提高獎助學金補助及辦理菁英圓夢計畫，鼓勵優秀學子出國逐夢，嘉惠照顧榮民（眷）。

（四）為強化本會退輔事務國際交流，駐美人員持續尋求與「美國退伍軍人事務部」深化聯繫、

擴大與國際退伍軍人社群交流，並關懷海外榮光聯誼會，維繫同袍向心及情誼，協助政

府做好國民外交。

二、充實榮家能量，導入智慧照護

（一）因應照護需求，配合「榮家無線網路建置計畫」，全面導入「智慧床墊」、「生理監測

儀」等智能照顧設備，提升智能化服務，運用智慧科技照顧產品，即時監測住民生命徵

象及體況，有效提升照護效率。

（二）改善榮家生活及消防設施，依符合長照設施標準，辦理榮家輔訪；依實需逐年採購電動

輔具護理床，提升照顧服務品質。擴大養護（含失智）床位照護量能，提供弱勢家庭及

社區民眾運用，並開放榮家一定比例床位予一般大眾，善盡社會資源共享。

（三）配合Wi-Fi網路布建，導入資通訊科技，降低醫護照服員工作壓力及負擔，並持續推展

並整合健康促進、預防保健、醫療、長照及安寧療護；提供連續性、即時性及無縫接軌

的醫養合一長照服務。

（四）建構榮家溫馨如親家庭化，開放共融社會化，擴展社會交流，讓住民在榮家有回家的感

受。配合教育部持續推動公共化教保服務政策，開展「老幼共學、世代共融」模式活化

榮家，促進世代關懷交流，營造溫馨共融、專業優質頤養環境。

三、擴大產學產訓合作，促進穩定就業

（一）結合技專校院進修管道、企業職缺及國家產業人力發展，辦理產學合作，提供退除役官

兵升學與就業機會，厚植產業基礎人力；鼓勵退除役官兵透過就學進修，獲取專業學能，

提升職場競爭力；分析畢業生就業情形，作為政策規劃參考。

（二）積極開發符合國家產業發展及適合退除役官兵職缺之優質企業合作，連結勞動部辦理之

產訓合作資源，推薦退除役官達到參訓即就業。因應就業型態改變，調整職業訓練課程

內容，協助學員適應非典型就業市場及工作型態；推動在地化職業訓練補助及委外訓練。
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（三）為協助退前釐清職涯方向，前進營區辦理權益說明、職業適性評量、職涯諮詢及職涯探

索營。連結公私部門就業資源，開拓全國性且具發展性職缺，提供多元就業選擇；另安

排專業顧問，提供創業諮詢及創業貸款利息補貼。

（四）為激勵退除役官兵就業意願，培養專業技能，促進長期就業，發給促進穩定就業津貼，

以協助重返勞動市場穩定就業，成為產業發展的生力軍，安定生活。連結企業用人需求

與退伍人力供給，辦理專技徵才活動，延續國軍專業人力資源。

四、強化智慧精準醫療，精進全人健康照護

（一）各級榮院推動社區預防延緩失智失能介入措施，導入科技輔助產品，推展三級醫療照護，

提供周全性、連續性、醫養整合服務，建構全人健康照護模式，提升照護品質及效能。

（二）各榮總致力教學研究，結合產官學研界，推動以人為本之智慧照護，創新尖端醫療及預

防保健，積極發展精準健康照護與再生醫學，加速智慧醫療運用。設置重粒子癌症治療

中心、硼中子捕獲治療中心及質子治療中心，提供完善癌症預防及治療。

（三）強化榮民醫療體系資源整合，辦理藥品衛材與儀器設備集中採購，達資源共享、提高成

本效益。持續培育公費醫師及公費護理師，落實三級醫師人力支援，羅致及留任醫事人

力，以厚植榮民醫療體系核心醫療量能。

（四）整合榮民醫療及長照資訊，建構智能照護體系，透過大數據分析協助疾病診斷和風險預

測，優化作業流程，減輕醫護人員負擔，提升治療成效、服務效率及病人滿意度。

（五）強化災難醫療救護實力，持續拓展國際學術合作網絡，配合國家新南向政策，執行醫衛

合作與產業鏈發展，深耕國際醫療，俾利外交拓展。

五、優化遊憩環境，運用科技促進永續經營

（一）持續改善農場遊憩設施，建構安全旅遊場域，引進民間資源發展農場觀光遊憩產業；強

化行銷力度，參與國內、外旅展及觀光推廣活動，吸引遊客到訪。

（二）持續推動農場農訓計畫，配合政府有機農業政策，與大專院校產學合作，培育農業人才，

運用多元綠能減碳科技，促進農場永續經營。

（三）以目標管理方式，於董事會中檢討公司經營狀況，合理審訂營運目標，以提升公司營運

成效。遵循政府政策，精進公司治理，鼓勵發展科技智能安全管理，確保能源設施安全，

追求企業永續發展；積極協調民股擇優安置退除役官兵，以提升安置率。

六、縝密退除給付作業，增進服務效能

（一）為應對領俸人員身分資格變更，建立跨部會協定機制，建置資訊交換系統，辦理軍職退

伍領俸人員資料查驗作業，確保俸金止付、沖退等業務的有效管理，提高給付的精準度，

並減少溢領追繳的人力負擔。

（二）增加線上申請及查詢服務，簡化文書作業驗證流程，持續提升簡政便民服務作業，並透

過本會全球資訊網、臉書及 Line@等網路媒體與各榮服處舉辦各式座談會普遍推廣，讓

退役領俸官兵熟悉服務管道。
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貳、年度重要計畫

工作計畫名稱 重要計畫項目
計畫

類別
實施內容

退除役官兵服

務救助與照顧

清寒榮民子女

就學補助

其他 辦理清寒榮民（遺眷）就讀高中（職）以下子女就學補

助，及就讀國中（小）子女例假日暨寒暑假午餐補助，除照顧

經濟弱勢榮民、遺孤及戰訓或因公殞命軍人遺族子女外，另配

合教育部免學費政策，調高高中（職）就學補助金額比照公立

高中（職）學費補助，以提升榮民子女學習環境，增進其繼續

升學意願。

志工服務照顧

榮民作業

其他 預劃招募社區志願服務人員及榮欣志工協助榮服處辦理就

學、就業、就養、就醫及服務照顧等工作推動，尤針對單身獨

居、雙老及家庭支持力不足之特（較）需榮民榮（眷），提供

關懷訪視、陪伴就醫、送餐、環境修繕打掃及愛心義剪等感動

服務，以妥善本會服務照顧工作；另為使青壯榮民、第二類退

除役官兵順利銜接社會職場，規劃協助渠等穩定就業，以促進

國家經濟發展。

榮民榮眷遺眷

急難救助及慰

問

其他 針對清寒退除役官兵、遺眷及遺孤發放三節慰問金約 5萬

餘人次，以舒緩其家庭經濟壓力；另對於退除役官兵及遺眷若

遭逢變故致生活陷困者，發放急難救助金紓困約 2萬餘人次，

以協助脫離困境並強化經濟支持，妥善本會服務照顧工作。

八二三參戰義

務役官兵年節

慰問

其他 辦理八二三參戰義務役官兵（含金馬自衛隊及六一九砲

戰）未就養榮民三節慰問，八二三參戰義務役官兵全年預計辦

理 2萬 2千餘人次，六一九砲戰全年預計辦理 2千餘人次，合

計 2萬5千餘人次，春節每人致送慰問金 3,000元，端午節、中

秋節每人致送慰問金 2,000元，慰勉渠等服役期間參加戰役之

貢獻。

榮民與榮眷生

活輔導宣慰及

座談

其他一、藉由面對面溝通交流，聽取退除役官兵代表問題與建議，

並宣導本會服務照顧措施，舉辦退除役官兵代表懇談會19

場次，服務區座談會 397場次，檢討並精進施政作為。

二、辦理新住民輔導事務工作研習 1場次、新住民生活適應輔

導及幸福家庭表揚活動19場次，協助榮民與新住民配偶縮

短文化差異，增進生活適應能力，並配合實施在臺依親居

留、長期居留或定居、防制人口販運、去除性別刻版印象

與偏見議題、夫妻共同分擔家務、性別平等觀念等生活輔

導措施。

單身亡故榮民

善後喪葬及遺

產管理作業

其他一、妥善辦理單身亡故榮民殯葬事務，執行遺產清查及管理，

協助地方政府辦理單身亡故榮民墓座起掘遷厝軍人忠靈

祠，並於每年辦理「榮民墓園」、「紀念碑」等春、秋祭

祀，以慰忠靈。

二、各服務、安養機構為善盡遺產管理職責，於繼承期限 3年

屆滿審查遺產繼承案，並辦理無人繼承或繼承賸餘遺產移

交國庫，以維繼承人權益及國庫收益。

海內外退伍軍

人聯繫作業

其他一、持續透過海外榮光會聯繫服務旅居海外榮民（眷），並以

榮光雙周刊等文宣或網路多媒體，宣導榮民權益。

二、賡續辦理駐美交流合作，建立官方聯繫管道，鼓勵並輔導

海外榮光會參與當地退伍軍人活動，提升我國際能見度及
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工作計畫名稱 重要計畫項目
計畫

類別
實施內容

榮僑向心力。

三、持續推動國際事務交流，出席各國退伍軍人組織年度會

議。

四、視導駐美業務交流執行情況，並拓展歐洲退伍軍人交流。

五、預劃接待政府各部會推薦及他國退伍軍人組織訪臺參訪。

一般行政 榮民節慶祝系

列活動

其他一、預劃舉辦系列慶祝活動，並於慶祝大會表揚榮民楷模及協

助退除役官兵就（創）業優良機構。

二、持續以榮民袍澤保國衛民、參與國家建設、貢獻社會為主

題，製作相關文宣資料，運用各種文宣媒介，以彰顯榮民

的勳績與生命故事。

三、預劃辦理榮民楷模參訪等活動。

營建工程 會本部房舍整

建工程

其他 辦理以下工程：

一、榮光大樓消防室內排煙設備改善工程。

二、榮光大樓耐震補強改善工程。

榮民安養及養

護

就養榮民生活

等經費

其他一、安置全部供給制（公費）就養榮民 2萬7,424人，每人每月

按 1萬5,471元發給。

二、春節加發1.5 個月零用金發給及年節加菜金（3節）360元。

三、辦理榮民（眷）補助費及亡故榮民給予喪葬補助費。

就養榮民養護

材料費

其他 建構溫馨照護氛圍，營造家庭化、智能化頤養環境，提供

各安養機構就養榮民所需之醫療用品、器材、被服及照顧失能

榮民所需紙尿褲等。

就養榮民文康

活動及住院年

節慰問

其他一、辦理就養榮民自強活動、節慶表演、小型康樂及文宣藝能競

賽活動，增加與社區共融互動，型塑榮家社會化新風貌。

二、辦理就養榮民兼服務幹部及住院住民三節慰問。

廢水廢棄物及

環境保護作業

其他一、辦理各安養機構一般廢棄物處理、水質檢驗、環境衛生整

治等。

二、辦理各安養機構污水處理廠及油水分離設施維修、保養、

耗材零附件更換等。

三、辦理各安養機構污水處理廠、油水分離設施、淨水設備及

維護環境等所需設備。

營建工程 安養機構房舍

及生活設施整

建工程

其他 辦理以下工程：

一、高雄榮家榮舍雨遮施作工程。

二、桃園榮家怡園變電站電力設備更新工程。

三、雲林榮家西家區供水線路整復道路廁所整修工程。

四、雲林榮家西家區汰換高壓變電站及更新用電設備迴路案。

五、新竹榮家嵩瑞樓消防設備汰換。

六、新竹榮家高壓電屋外配電場等盤體拆除及安全圍籬汰換工

程。

七、花蓮榮家高壓站箱體改善工程。

八、花蓮榮家中正紀念堂消防設備改善工程。

九、花蓮榮家家區自來水管汰換工程。

十、佳里榮家頤養大樓地板暨行政大樓廁所及天花板等整修工

程。

十一、彰化榮家家區AC路面更新工程。
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工作計畫名稱 重要計畫項目
計畫

類別
實施內容

十二、岡山榮家屋頂防漏水修繕工程案。

十三、花蓮榮家住民房舍環境改善工程。

十四、佳里榮家熱泵改善工程。

十五、岡山榮家家區柏油路面鋪設整建工程。

十六、桃園榮家家區中正堂廁所整修工程。

十七、彰化榮家交誼廳無障礙廁所廁所整建工程。

十八、新竹榮家民主堂 1樓廁所整修工程。

十九、花蓮榮家達生樓門前路面改善工程。

提升失智照顧

量能長照忘我

園區中程計畫

公共

建設

預定於 109年至 114年期間，完成建置板橋（130床）、八

德（96床）、雲林（96床）、高雄（96床）、馬蘭（48床）5

所榮家失智床位。

退除役官兵就

學、職訓

退除役官兵就

學輔導措施

其他一、辦理甄選退除役官兵就讀二專進修部、大學技術校院二年

制、四年制技術系及學士班，鼓勵就讀符合產業需求及有

利職涯發展科系。

二、與國內大專校院、優質企業產學合作，規劃符合國家發展

重點產業及退除役官兵就業需求課程，提供更多元就學、

就業選擇，協助退除役官兵入學即就業。

三、辦理就學退除役官兵就業追蹤調查及分析，有就業需求者

由榮服處就業站提供符合專長職缺媒合就業，相關資料並

作為就學及就業輔導措施規劃參考。

輔導退除役官

兵 就 學 、 就

業、職訓

退除役官兵就

學進修補助計

畫

其他一、補助參加大專校院進修 850人次，提升專業知能。

二、補助參加就業考試進修 700人次，協助獲取公職或公營事

業機構任用資格。

三、辦理退除役官兵學雜費補助4,400人次，增進學能。

四、辦理退除役官兵成績優異獎勵 500人次，提升人力素質。

五、辦理就學生活津貼 20人，補助中低（低）收入戶退除役官

兵就學期間生活津貼。

退除役官兵職

業訓練計畫

其他一、職訓中心自辦訓練：職訓中心結合就業市場需求，運用既

有教學場地設施辦理職技訓練 1,650人次，協助取得就業

所需專業技能、順利進入職場工作。持續依產業發展政

策、企業用人趨勢及退除役官兵就業需求，規劃產訓合作

班，培訓就業所需專業技能。

二、職訓中心委外訓練：職訓中心因應不同縣市職前養成訓練

或轉業訓練需求，委託專業訓練機構辦理職技訓練 850人

次。

三、職業訓練補助：為因應退除役官兵就業需求，職業訓練益

趨多元，凡參加本會公告之公、民營訓練機關（構）辦理

之職業訓練班，補助訓練費用 3,000人次，以增進退除役

官兵就業技能，提升職場競爭力。

退除役官兵就

業輔導計畫

其他一、持續推展榮民就業服務

（一）推介退除役官兵及其眷屬至民營企業就業 8,700人

次，引導退除役官兵投入國家發展重點產業，提供就

業機會同時滿足產業用人需求。

（二）拜會地區企業廠商，增加退除役官兵就業機會，並協
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工作計畫名稱 重要計畫項目
計畫

類別
實施內容

洽簽署「促進退除役官兵就業合作備忘錄」100家，

以開拓就業管道。

（三）辦理企業廠商代表合作說明會 20場次。

（四）運用 Line@社群媒體傳送政策訊息。

（五）辦理企業進用退除役官兵就業績優獎勵 45家機構。

（六）辦理「協助退除役官兵就業成效優良企業表揚」活動

14家。

（七）派駐就業輔導員 63人。

二、辦理就學就業及職訓服務工作說明會：宣導本會年度政策

方案，並邀請成功就（創）業之退除役官兵分享其就

（創）業歷程，辦理就學、就業及職訓服務工作說明會19

場次、1,200人次，以瞭解及關懷退除役官兵在職場之工作

情況。

三、促進退除役官兵穩定就業：為激勵退除役官兵就業意願，

培養專業技能，發給促進退除役官兵穩定就業津貼 5,954

人，以協助退除役官兵重返職場，穩定就業。

四、轉業職前講習：邀請就業服務相關專業人士擔任講座，及

邀請企業廠商辦理「就業媒合活動」，以輔導榮民（眷）

就業，並辦理「創業諮詢輔導」、「適性評量與就業諮

詢」、「屆退官兵職涯探索營」等，年度辦理 8,800 人

次。

五、創業貸款利息補貼：對已成功申貸政府創業貸款之退除役

官兵，提供創業貸款補貼 45人次，協助順利創業成功。

六、辦理就業安置成效委外研究。

營建工程 職訓中心房舍

整建工程

其他 辦理「職訓中心第一、二、三校區各教學大樓、實習工

場、宿舍（信義、自強）、廚房、餐廳及行政大樓等建物電力

修繕工程」及「職訓中心第二、三校區（重機班辦公室、配管

班庫房及電匠工場）內部空間設施維修改善工程」等 2項工

程。

榮民醫療照護 對榮民及特定

醫療體系之補

助

其他一、補助各榮總分院執行公共衛生政策，及各級榮院附設住宿

式長照機構收住公務預算補助住民之照護作業經費。

二、90年度起自銓敘部移由本會編列預算，辦理所屬醫療機構

退休公務人員退撫新制實施前任職年資退休撫卹金。

三、辦理屏東榮民總醫院營運人員培訓及相關設備之購置，以

利營運順利。

四、補助各榮總分院收容被棄養一般民眾及榮民（遺）眷精神

病患所需伙食經費；補助衛生福利部樂生療養院寄醫榮民

醫療照護相關費用。

長期照顧與身

心障礙醫療復

健服務

其他一、補助各級榮院照顧符合公務預算補助者入住附設住宿式長

照機構團體照服員費用，及因急性病症暫時轉至健保病

床，住院期間所需團體照服員費用，與馬蘭榮家就養榮民

因病情需要，由臺北榮總臺東分院轉至他院治療，住院期

間照服員費用。

二、購置需長期照顧之失能、精神障礙、失智榮民所需藥品、
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工作計畫名稱 重要計畫項目
計畫

類別
實施內容

衛材、紙尿布（褲）、防護設施、被服等設備物品。

三、補助身心障礙者、身體機能損傷者，改善或維護身體功

能、構造，幫助其達到活動及各種功能目的，或便利其照

顧所需之助聽器、義眼、眼鏡、假牙及醫療輔具，以克服

生理障礙或促進生活自理能力，提升生活品質。

各級榮民醫院

營運督導管理

其他 持續督導及考核各級榮民醫院加強醫院營運管理，強化醫

療服務品質，提升醫院服務水準。

社區醫療服務 其他 為使醫院發展社區性的健康照護政策，提供榮民（眷）及

民眾持續性健康管理，完善健康照護服務，整合性預防保健及

疾病篩檢，強化偏鄉地區醫療照護服務，連結社區資源，優化

社區預防延緩失能、失智據點服務，發展居家（在宅）醫療服

務網絡，落實三級醫療照護服務及高就診榮民（眷）關懷訪

視，協助退除役官兵及眷屬與社區居民達到在宅安養及老化。

醫事人力培訓

與專業教育訓

練

其他 辦理醫事人員在職教育訓練，委託國防醫學院代訓醫學系

及護理學系公費生，配合衛生福利部「辦理重點科別培育公費

醫師制度計畫」，114年預計補助 528人次，培育、訓練醫師及

護理師，以充實醫護人力並提升醫療服務品質。

高齡醫學發展

與照護

其他 各級榮院發展高齡醫學照護，落實以病人為中心的高齡整

合及友善照護、早期診斷並推廣失智症整合照護、精進高齡醫

學實證照護及國際合作、完善全方位長照服務、強化智慧科技

輔助服務、提升住宿式長照機構照護品質等服務。

安寧緩和醫療

照護與推廣

其他 各級榮院推動安寧緩和醫療全程照護網絡、培訓安寧緩和

醫療專業人員及在職教育訓練、提供預立醫療照護諮商、全人

照護靈性關懷、悲傷輔導及悲傷遺族早期篩檢、雲端遠距居家

照護等服務。

偏鄉醫師留任

獎勵計畫

其他 依偏遠程度補助醫師津貼及醫療機構經費，鼓勵醫師留任

偏遠地區，穩定醫師人力，提供醫療服務。

榮民及榮眷健

康保險

榮民健康保險 其他 依全民健康保險法第 27條第 6款規定，補助 6類 1 目被保

險人全額健保費（每人每月健保費 1,377元）。

榮眷健康保險 其他 依全民健康保險法第 27條第 6款規定，補助 6類 1 目被保

險人眷屬健保費 70%（每人每月健保費 964元）。

榮民健保醫療

部分負擔

其他一、依全民健康保險法第 43條、47條暨其施行細則第 63條第

2項規定編列健保部分負擔。

二、依國軍退除役官兵輔導條例及國軍退除役官兵就醫辦法編

列補助榮民就醫部分負擔費用。

醫學臨床教學

研究

各榮總及其分

院臨床教學與

研究

其他 補助 4所榮總及其分院辦理精準醫學與遺傳基因醫學、人

工智慧與智慧大數據醫療、慢性病管理與醫院管理、高齡醫

學、長期照顧與精神醫學、癌症醫學、心血管代謝疾病與過敏

免疫、神經肌肉骨骼與 3D列印、新興感染症、細胞基因免疫

治療、再生醫療及其他前瞻創新研究等範疇，以精進榮民醫療

體系尖端醫學研究量能。

營建工程 臺中榮民總醫

院第三醫療大

樓興辦計畫

公共

建設

一、本案工程於 112年 1月 3日開工，預計 117年 2月 21 日竣

工、118年11月 14日啟用。

二、因應中部地區民眾醫療需求，擴充重症治療照護能量，引
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工作計畫名稱 重要計畫項目
計畫

類別
實施內容

進AI智能醫療科技，精實醫療作業環境，並整合榮民醫療

資源，提升經營績效，完善健康照護體系。

臺中榮民總醫

院質子治療中

心興建計畫

公共

建設

一、本案工程於 112年12月 15日決標，113年 2月 15日開工、

預計115年 2月 21日竣工、115年 8月啟用。

二、提供國家級的癌症醫療服務與研究、提供病患最先進的治

療方法與技術，不僅可以克服一般光子放射治療無法完全

有效治療具抗性之腫瘤、降低正常組織副作用、增加癌症

控制率，並可提升臺中榮民總醫院治癌的水準、醫療的競

爭力及臺灣的國際醫療地位。

臺中榮民總醫

院嘉義分院鹿

滿住宿式長照

機構大樓興辦

計畫

公共

建設

一、本案工程於 112年 10 月 13日決標，113年 12月 24 日開

工、預計 116年 6 月竣工。113年 12月 4 日衛生福利部同

意本計畫展期至 117年10月 31日。

二、因應住宿式長照機構需求人口數急遽增加現象，108年開

始著手規劃完善的長照服務內容、模式及建立長照品質監

測指標，以提升收住環境安全、醫療品質，打造適合高齡

者生活環境。

強化轉投資公

司營運績效

各轉投資公司

經營方針、重

大議案審議

其他一、依據本會政策及主張，妥慎審理董事會議案，並協調及督

導各轉投資公司經營事項。

二、適時督導訪視公司，並透由公民股座談及各項交流活動，

凝聚公民股經營共識，提升公司經營成效並遂行本會政

策。

三、定期檢討轉投資事業經營績效，加強會薦經理人員考核。

退除役官兵退

休給付

官兵一次退除

役

社會

發展

一、發給新退官兵退伍金、勳獎章、榮譽獎金及加發退伍金

等。

二、辦理官兵退休俸改支一次退伍金或遺屬一次金。

大陸已退來臺

軍官半俸

社會

發展

辦理發放大陸已退來臺軍官半俸。

退休及贍養官

兵薪給

社會

發展

一、發給退伍官兵支領退休俸、生活補助費、贍養金官兵之薪

給。

二、依規定挹注退撫基金。

三、軍職退休人員因年改節省之退除經費支出，依規定納入年

度預算編列挹注退撫基金。

退休及贍養官

兵主副食實物

代金

社會

發展

發給支領退休俸、贍養金及生活補助費（不含半俸）人員

之主副食實物代金。

退休及贍養官

兵眷屬各項補

助

社會

發展

一、發給退除役官兵眷屬實物代金、眷屬生活補助費、子女教

育補助費、優惠儲蓄存款利息補助等。

二、補助支領退休俸、贍養金及生活補助費人員眷屬用水、用

電優待。

軍職人員退伍

金其他現金給

與補償金

社會

發展

發給各將級、校級及士官長級軍職人員退伍金其他現金給

與補償金。
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